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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE TAMAULIPAS
APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA
- INFORMACION PUBLICA DE OFICIO QUE DEBERAN DIFUNDIR LOS
SUJETOS OBLIGADOS EN CUMPLIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

El Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas, en uso
de las facultades que le confieren los articulos 16, numeral 4, 68, inciso b} y 11 fraccion
III, de su Reglamento Interior; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el cinco de julio de dos mil siete fue publicado, en el Periddico Oficial
del Estado nimero 81, el Decreto Nimero LIX-958, de cuatro de julio de este mismo afio,
por el cual el Congreso del Estado expidio la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién de Tamaulipas.

SEGUNDO: Que el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informaciéon de Tamaulipas
es un organo especializado, imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio,
autonomia operativa, presupuestaria, y de decisién; encargado de garantizar el acceso a la
informacién publica y la proteccién de datos personales; de fomentar la cultura de
transparencia; de asegurar el cumplimiento de la Ley y de resolver los procedimientos de
revision, conforme a los principios y bases contemplados en el articulo 17, fraccién V de la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, respecto de los Sujetos Obligados descritos
en el articulo 5 de la Ley de la materia.

TERCERO: Que el 23 de mayo del presente afio, se publicé en el Periddico Oficial del
Estado nimero 63, el decreto LXI-847, a través del cual se le otorga al Instituto la facultad
de revisar de oficio los portales de internet de los Sujetos Obligados establecidos por el
articulo 5 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Tamaulipas,
confiriéndole especificamente el articulo 16, numeral 4 la atribucién de emitir la regulacién
correspondiente para dicha revision, siendo el objeto, el supervisar de forma periddica que
la informacion este completa y actualizada.

Por lo anteriormente sefialado, se expide el siguiente Acuerdo:

ACUERDO ap/07/29/08/13
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LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA INFORMACION PUBLICA DE OFICIO QUE DEBERAN
DIFUNDIR LOS SUJETOS OBLIGADOS EN CUMPLIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

CAPITULO |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. Estos Lineamientos de la Informacién Pablica de Oficic (IPO) tienen por objetivo
establecer las normas de observancia obligatoria para los Sujetos Obligados en (a identificacién,
publicacién y actualizacién de la informacién Puablica de Oficio determinada por el Titulo Segundo,
Capitulo Primero, articulo 16, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Tamaulipas.

Articulo 2. Los Sujetos Obligados deberdn publicar en su portal oficial de Internet la informacién
publica basica en concordancia con lo establecido en las presentes lineamientos.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 16, numeral 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a ia
Informacién Piblica del Estado de Tamaulipas, se establece que el Instituto revisara
periddicamente los portales de internet de los Sujetos Obligados a fin de examinar que la
informacién este completa y actualizada, debiendo en su caso requerirle a la Unidad de
fnformacién Publica que subsane cualquier omisién o deficiencia en su publicacién, apercibiéndole
que de no hacerlo dentro del plazo de treinta dias naturales, se dard vista al superior jerarquico,
asi como al érgano de contral interno correspondiente para que inicie el procedimiento de
responsabilidad administrativa. Para cumplir con esta facultad, el Instituto emitira la regulacién
correspondiente para efectuar dicha revision de los portales de internet. Entendiéndose {a revision
periédica de forma trimestral.

El Instituto tendrd fa atribucidn de apercibir a los Sujetos Obligados cuanda asi proceda, para que
en los términos que establece la Ley, den cumplimiento a las determinaciones y resoluciones del
Instituto; y dar vista al superior jerarquico y al érgano de control interno del incumplimiento de tos
titulares de las Unidades de Informacidn Piblica de los Sujetos Obligados con relacién a las
determinaciones o resoluciones que haya emitido el Instituto y que, al no haberse cumplimentado
en los términos que establece la ley, constituya una responsabitidad administrativa. Asi como lo
menciona el articulo 68 numeral 1 incisos i) y j) de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Piblica del Estado de Tamaulipas.

Articulo 3. Para los efectos de estos Lineamientos de I1PO, ademas de las definiciones establecidas
en el articulo 6 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de! Estado de
Tamaulipas, se entenderd por:
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Actualizar la Informacién: Es verificar y confirmar gque la informacién publicada es la
versién mds actualizada o vigente a la fecha especificada.

Clave o nivel de puesto: Denominacidn que se otorga a cada puesto en la estructura
orgdnica de cada Sujeto Obligado.

Comisionados: Integrantes del Plenc del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pdblica del Estado de Tamaulipas.

Comisionado Presidente: Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Tamaulipas.

Fecha de actualizacién: Diz en que se renueva, modifica o sufre algin cambio la
informacion relativa a algin tema, documento o palitica generada por los Sujetos
Obligados, de acuerdo con sus funciones.

Incumplimiento: [nobservancia de la obligacién de los Sujetos Obligados de publicar,
en las péginas o sitios de internet, la Informacién Piblica de Oficio establecida en la
Ley de Transparencia y Acceso a |a Informacién Plblica del Estado de Tamaulipas.

Indicaderes de Gestidn: La expresion cuantitativa del comportamiento o desempefio
de una organizacién o alguna de sus partes, entendido como un instrumento de
mediacion de las variables asociadas a las metas y objetivos de la misma.

Informacidn Publica de Oficio (IPO): Informacién bdsica, segun corresponda, que los
Sujetos Obligados deben tener disponible por cualgquier medio que facilite su acceso,
dando preferencia al uso de las nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion,
de manera permanente y actualizada, de forma sencilla, precisa y entendible para los
particulares.

[nstituto: Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas.

La subvencién: Consiste en la entrega de una cantidad de dinero por la
Administracidn, a un particular, sin obligacién de reembolsarlo, para que realice cierta
actividad que se considera de interés publico. Como técnica de intervencién
administrativa, pertenece al conjunto de instrumentos propios de la actividad de
fomento.

Ley: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas.
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Lineamientos de IPO; Lineamientos por los que se establecen las normas que habrén
de observar los Sujetos Obligados en la identificacion, publicacidn y actualizacién de la
IPO determinada por el Titulo Segundo, Capitulo Primera de la Ley.

Oficto de verificacidn o revisién: Documento que emite el drea competente del
Instituto, mediante el cual hace del conocimiento del Sujeta Obligado que se llevard a
cabo una verificacién o revisidn de la pagina o sitio de internet, a fin de constatar el
cumplimiento de la IPO.

Pigina o sitio de internet: Conjunto de péginas web publicadas en internet, en las
cuates el Sujeto Obligado debe mostrar sus obligaciones de la Ley.

Programas de Subsidio. Son los que otorgan recursos directos para reducir el cobro a
los usuarios o cansumidores de un bien o servicio,

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas.

Responsable de la Unidad: Persona que atiende las solicitudes de informacién y
recaba, difunde y actualiza 1a IPO.

Sujetos obligados: Cualquier autoridad, dependencia, unidades Administrativas,
entidad, érgano u organismo de:

f.- El Poder Ejecutivo de Estado;

Il. Las Administraciones Publicas Estatal y Municipal, incluyendo a los arganismos desconcentrados
y descentralizados, las empresas de participacidn estatal y municipal, los fideicomisos estatales y

municipales,

incluyendo los fideicomisos constituides por Jlos organismos descentralizados vy

demas entidades del sector paraestatal;

l11.- El Poder Legislativo, la Auditoria Superior del Estado y cualquiera de sus érganos;

IV.-El Poder Judicial y el Consejo de la Judicatura del Estado;

V.- Los Ayuntamientos;

V.- Los Tribunales Administrativos:

Vil.-Los Organismos Pablicos Autdnomos y Constitucionales Auténomos del Estado, incluyendo a
las Universidades e [nstituciones de Educacién Superior Plublicas.

XIX.

Usuario: Persona interesada en los temas de transparencia y rendicion de cuentas de
tos Sujetos Obligados.
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Articulo 4, Los Sujetos Obligados, a fin de transparentar su actuacidn, deberan publicar en sus
respectivas paginas y sitios de internet, asi como en los medios que estimen necesarios, la IPO que
generen, especificando el ejercicio correspondiente, medios de difusién y lugares donde se pondra
la informacion a disposicidon de los interesados,

Articulo 5. Las especificaciones hechas sobre la IPO serdn consideradas como los requisitos
minimos de informacién que deberdn publicar permanentemente los Sujetos QObligados, para
cumplir con las obligaciones de la Ley. También privilegiaran la publicacidn de datos adicionales,
para complementar y facilitar su acceso.

Articulo 6. Independientemente de las especificaciones particulares establecidas en la Ley para
cada uno de los Sujetos Obligados, la IPO que deberdn difundir en su pagina o sitio de internet se
sujetara a los siguientes criterios:

l. Identificabilidad: Se establecerd una seccidn, en las paginas o sitios de internet de los
Sujetos Obligados, que otorgue acceso directo a la publicacion de la IPQ, para permitir
al usuario identificar de manera sencilla y visible que ahi se encuentra tal informacién.
Esta seccidn podrd titularse “Transparencia” o "Informacién Publica de Oficio”.

Asimismo, la informacién deberd organizarse de acuerdo con el orden vy titulo de las
fracciones referidas por el articulo 16 de la Ley.

Il. Accesibilidad: Se propiciaran las condiciones para que cualquier persona tenga la
posibilidad de consultar la IPO sin restricciones y sin que medie una solicitud para su
acceso, a fin de atender de manera anticipada la demanda ciudadana de informacion.

Se establecerdn, en la medida de lo posible, la menor cantidad de clics para acceder a
la IPO que busca el usuario.

. Uniformidad u homogeneidad: Se observardn criterios uniformes, homdélegos o
comunes en la estructura, disefio e integracion de la informacién dentro de las paginas
o sitios de internet de los Sujetos Obligados.

La IPO cumplird el criteric de homogeneidad mediante el establecimiento y
observancia de estos Lineamientos de IPQ, para (a uniformidad en su estructura
dentro de fas paginas y sitios de internet de los Sujetos Obligados, de manera que la
forma en que se publique permita su comparacién a lo largo del tiempo.

IV, Sencillez y claridad: La IPO se publicard de forma tal que sea comprensible para
cualguier persena, sin que para ello se usen tecnicismos o vocabularios excesivos e
innecesarios. El lenguaje utilizado serd claro, simple y que facilite su comprensién por
parte de los usuarios.
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Precision: La publicacion de la IPO deberd concretarse a sefialar el dato o los datos
necesarios, basicos y relevantes para su entendimiento por parte de los particulares.

Los Sujetos Obligados deberan realizar el proceso de sistematizacién correspondiente
para la debida generacién, integracién y actualizacién del listado o relacién de los
datos basicos de la informacién que debe ponerse a disposicidn, segin corresponda a
cada Sujeto Obligada,

Oportunidad: Se realizard con oportunidad la localizacién, integracién, aprobacién,
publicacién, actualizacidn y vigilancia dé la IPO, a efecto de que los particulares
puedan tener conocimiento de forma inmediata a su generacién, administracién o
posesion por parte de los Sujetos Obligados.

Basqueda y extraccidn: Los Sujetos Obligados deberdn dar acceso a la IPO mediante la
base de datos que permita la localizacidn de la infarmacién. Ademads, las péginas o
sitios de internet deberdn contar con buscadores temdaticos y disponer de un respaido
con todos los registros electrénicos para cualquier persona que lo solicite.

El Instituto establecerd y promoverd la creaciéon de medios electrénicos para
incorporar, localizar y facilitar el acceso a la IPO.

Reproduccidn: Los Sujetos Obligados facilitardn la reproduccién parcial o total de fa
IPO por medios impresos, digitales o electrénicos.

Difusién: Los Sujetos Obligados propiciaran la difusién de los mecanismos a través de
los cuales se podra acceder a la informacidn.

Consulta: Los Sujetos Obligados facilitarén la consuita de la informacién histérica, por
medios que permitan su pronta localizacidn; es decir, la IPO se presentara de tal forma
que el usuario pueda cerciorarse, a través de los documentos que obren en los
archivos de los Sujetos Obligades, sobre su veracidad y precisidn, para lo cual se
deberdn facilitar al usuario los documentos fuente o soporte que fungen como base
para el procesamiento y sistematizacién de la IPO.

Apoyo y auxilio: Los servidores pablicos de los Sujetos Obligados deberan auxiliar en
todo momento a los particulares que soliciten su apoyo para la obtencién de la PO.

Incompetencia: Se deberd precisar cuando el contenido relacionado con afguna de las
fracciones de los articulos relativos a la IPO a que se refieren la Ley y estos
Lineamientos de IPO no obren en sus archivos, al no ser generado, administrado o
poseido por virtud de sus atribuciones, con la leyenda “No compete”.
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También se deberd especificar cuando, en un periodo determinado, no se genere
informacion relativa al contenido de cualquiera de las fracciones de los articulos
relativos a la IPO a que se refieren la Ley y estos Lineamientos de IPQ, con la leyenda
“No aplica”.

En caso de que el motivo por el cual no obren en los archivos del Sujeto Obligado los
documentos que contengan la IPO correspondiente y que éste debiera generar en el
ejercicio de sus atribuciones, serd necesario contar con el dictamen de determinacidn
de inexistencia de la informacion que emita el Comité de Informacidn, de acuerdo con
la atribucién otorgada, el cual deberd publicarse inmediatamente después de la
explicacién fundada y motivada.

X1, Actualizacion: Se mastrard en un lugar visible, de forma permanente y actualizada, la
ultima fecha de actualizacidn de cada unc de los rubros de IPO.
Asimismg, se establecerd un vinculo que permita acceder directamente a los
documentaos (ntegros, cuando otras disposiciones legales obliguen a la publicacién de
la informacidn y ésta ya se encuentre disponible.

CAPITULO 1)
De la integracion, publicacién y actualizacidn de la Informacidn Publica de Oficio

Articulo 7. Los Sujetos Obligados deberdn publicar la IPO de conformidad con lo previsto en el
articulo 16 de la Ley, a través de la pagina o sitio de internet.

Articulo 8. Los Sujetos Obligados presentaran un informe trimestral ante el Instituto, el cual
debera contener ademas de lo contenido en el articulo 16 de la Ley, deberd llevar el catdlogo de
solicitudes de informacidn y las respuestas entregadas, en los portales de internet,
[

Asi como las actas o 1as minutas de las reuniones publicas de los Sujetos Obligados, serdn publicas,
y se divulgaran de oficio en la pagina de internet de cada Ente Publico; es preciso sefalar que toda
persona tiene derecho a asistir y presenciar las reuniones antes mencionadas, salvo disposicién
expresa en la ley.

Cabe sefialar que la informacion sera verificada a través de visitas virtuales, al término de las
mismas se levantara el acta correspondiente, en términos del procedimiento que al efecto se
establezca.

Articulo 9. Los archivos electrénicos utilizados para publicar la IPO en la pégina o sitio de internet
deberdn contar con las caracteristicas de un archivo electrdnico protegido, conforme a las
especificaciones que describen los principios generales. Se deberd precisar de manera clara el
formato del documento v el peso en megabytes, Cada archivo electrénico deberd tener un peso
maximo de 5 megabytes. En caso de que tal peso maximo se exceda, diche archivo deberd
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seccionarse en varias partes, cada una de las cuales no deberd exceder el pesoc maximo;
Cumpliendo ademads con los siguientes puntos:

+ Lainformacion debera estar disponible de tal forma que facilite su uso y comprension para
las personas, y contener los elementos que aseguren su calidad, veracidad, oportunidad y
confiabilidad.

+ Una vez en el Portal de transparencia no deberd de darse mds de 2 clics para encontrar
una informacidn; salvo en el caso de archivos superiores a 5mb.

+ Respecto de los articulos que aplican a determinados Sujetos Obligados, cada uno de ellos
debera incluir el texto del articulo y sus respectivas fracciones y, de conformidad con su
naturaleza y atribuciones, en los casos en que no les aplique la fraccidn, deberédn incluir la
indicacion “No aplica” y debera especificar, en su caso, las razones, una breve explicacidn
motivada y fundamentada por las cuales el Sujeto Obligado no detenta o genera algin
dato, documento o informacién determinado en algin articulo, fraccidn o subseccion de la
Ley, no bastara la sentencia “No aplica”.

¢ En caso de que la informacidn relativa a algun articulo, fraccidn o subseccidn de la pagina
de transparencia este en proceso de elaboracién o actualizacién, debera indicarse con una
leyenda y sefialarse la fecha en que se concluird y se publicaré en el portal.

¢ (uando sea necesario, se publicard una explicacién breve y clara sobre las razones por las
cuales no se publica fa informacién actualizada conforme al calendario de actualizacién
requerido por el articulo 26 de la Ley.

s Encada rubro se debera especificar |a fecha de actualizacién, entendida como el dia en el
que se renueva, modifica o sufre alglin cambio la informacién relativa a algun tema,
documento o politica generada por los Entes Obligados, de acuerdo con sus funciones.

* Delamisma forma, en cada rubro se deberd especificar la fecha de validacién, que declara
el dia en el que se verifica y confirma que la informacién publicada en el portal o pagina de
internet es vigente o es la mds actualizada. Esta fecha podra ser igual o posterior a la de
actualizacién.

* El periodo de actualizacién que se incluye en cada articulo y/o fraccién de este
documento, se refiere al espacio méximo de tiempo que debe transcurrir para que el Ente
Obligado actualice o valide la informacién pdblica de oficio en su pagina de internet
correspondiente. Puede ser mensual, trimestral o anual. Y se contabiliza a partir del mes
de enero de cada ejercicio fiscal.
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e Afin de atender a los principios de méaxima publicidad y transparencia, sin dejar de lado la
naturaleza y circunstancias de cada uno de los Entes Obligados, la informacidn publicada
de oficio debe estar concentrada en una seccién o medio electréonico facilmente
identificado desde la pagina de inicio de cada portal de internet.

e Toda vez que las pédginas web se deben visualizar como herramientas institucionales
integrales, tanto la informacién de la seccién de transparencia como |2 que se publica en
otras secciones que conforman todo el portal, debe mantener coherencia en sus
contenidos, ser vigente, pertinente y atender a las necesidades de los usuarios.

¢ Los Sujetos Obligados deberédn publicar ja informacién de oficio en su portal de
transparencia mensualmente después de que haya sufrido modificacién y/o actualizacion,
o de que haya concluido el trimestre, semestre o afio, segun corresponda.

& Los Sujetos Obligados cuidaran de no publicar informacion considerada reservada o
confidencial, en 1os términos de los articulos 28, 29 y 30 de la Ley.

Articulo 10. El Titular de la Unidad de Informacién de cada Sujeto Obligado deberd supervisar que
la IPO gue se publique en la pagina o sitio de internet se encuentre debidamente integrada,
sistematizada y actualizada, en los términos del articulo 16 numeral 4 de la Ley.

CAPITULO I
Informacion Publica de Oficio que deberdn contener los Sujetos Obligados.

Articulo 11. E| Poder Legislativo deberd de publicar ia IPO que sefiala el articulo 16, inciso a) de la
Ley; v se desglosara de la siguiente manera:

.  Estructura organica y atribuciones, distinguiéndose los érganos y unidades que las
ejercen, y servicios que prestan;

En este apartado se incluird la estructura orgdnica que da cuenta la distribucion y orden de las
funciones que se establecen dentro del Ente Obligado conforme a criterios de jerarquia y
especializacién, ordenados y codificados { clave o nivel de puesto) de tal forma que sea posible
visualizar {os niveles de autoridad vy sus relaciones de dependencia.

La estructura organica debe abarcar desde el nivel del Titular del Ente Obligado y hasta el nivel de
jefe de departamento u homaologo. Cada nivel de la estructura deberd desplegar el listado de las
dreas que le estdn subordinadas jerdrquicamente y desplegar las atribuciones, responsabilidades
y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables.

Ademads, se publicard un hipervinculo al organigrama completo, entendido como la representacién
grafica de la estructura organica, desde el puesto del titular del Ente Obligado y hasta el nivel de
jefe de departamento.

4 emen —————— - =
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1) Clave o nivel de puesto o cargo.

2} Denominacién del cargo {de conformidad con nombramiento otorgado por el Ente
publico), ordenada de tal forma gue sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus
relaciones de dependencia.

3) Area de adscripcién {drea inmediata superior).

4} Por cada puesto o cargo de la estructura se deberd especificar la denominacién de la
norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o funciones segln sea el caso.

Ademds de la estructura orgédnica incluir un hipervinculo al organigrama completo {forma gréfica).
Il. Normatividad vigente para el desempefio de sus funciones.

En esta seccién deberdn publicarse un listado con el marco normativo aplicable a este 6rgano vy
establecer un vinculo a cada uno de los documentos correspondientes y deberan contar con:

Leyes.

Reglamentos.

Decretos administrativos.

Manuales de Organizacién y de Procedimientos.
Asi como toda normatividad vigente.

VbW

ll. Directorio oficial de los diputados y titulares de las unidades de servicios técnicos y
administrativos, asi como la integracion de las Comisiones y Comités;

Nombre completo del Diputado{a) y apellidos paterno materno.

El partido politico al que pertenece.

El Distrito Electoral, o en su caso, sefialar que es de representacién plurinominal.
Nombre completo de los titulares de las unidades de servicios técnicos.

Nombre completo de los titulares administrativos,

Mencionar como estd integrado las Comisiones y los Comités.

S o

IV.  Nombre, domicilio Oficial, direccién electrénica y horario de trabajo, en su caso, del
Titular de la Unidad de Informacién Publica.

Nombre del servidor publico.
Nimero telefénico oficial.
Domicilio oficial.

Horario de trabajo.

Direccién electrénica oficial.

N koW N =

V. Lista general del personal, distinguiéndose la naturaleza de su relacidén de trabajo o
contratacidn y, en su caso, puesto, nivel, adscripcion y rango de sueldo;

10
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La informacién que se publique acerca del personal que labora, deberd ser a través de un listado,
en el que se incluird lo siguiente:

Nombre Completo.

Denominacidn del puesto o cargo.

Nivel.

Sefialar si su relacién de trabajo es base, confianza o contrato.
Area de adscripcion.

Rango de sueldo.

Dk WwMe

Vl. Lista general de jubilados y pensionados, incluyendo el monto de la pensién que
perciban;

La informacién que se publique acerca de esta lista deberd especificar si es jubilado, pensionado o
ambos, incluyendo:

Nornbre completo.

Monto gue percibe.

Fecha de jubilacion o fecha en que empezo a percibir la pensidn.
Edad.

Mencionar que tipo de pensidn es la que recibe.

vhkwmR

VIl.  Presupuesto autorizado y avance de su ejercicio por trimestre, asi como los montos
asignados a los grupos parlamentarios, sefialando los criterios de su asignacion, el
tiempo de ejecucidn, los mecanismos de evaluacién y los responsables de su recepcién y
ejecucion final,

1. Presupuesto autorizado por el Congreso de! Estado.

2. informes trimestrales sobre la ejecucién del presupuesto autorizado. )

3. Tabla donde se especifique el monto asignade a los grupos parlamentarios, sefialando los
criterios de su asignacién.

4. Tiempo de ejecucidn y los mecanismos de evaluacion.

5. Tabla que contenga el nambre completo y puesto de los servidores publicos responsables
de recibirlos, de administrarios y de ejercerlos.

VIIL Estados de los ingresos y egresos.

1. Publicar en forma de tabla los ingresos propios, impuestos, derechaos, contribucicnes de
mejoras, productos, aprovechamientos, participaciones e incentivos federales y estatales
indicando la cantidad de ingresos correspondientes.

2. Descripcidn de la actividad a desarrollar para ta obtencidn del ingreso.

Destino del gasto.

4. Presupuesto asignado.

L
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IX.

Presupuesto programado anual.
Presupuesto ejercido.
Presupuesto disponible.

Relacidn de subsidios y subvenciones que otorgue y sus beneficiarios.

La publicacién de informacién de la relacién de subsidios y subvenciones deberd vincular al listado
con los siguientes datos:

1
2,
3.

X.

Concepto.
Beneficiario.
Mento pagado.

Convocatorias para la licitacion de adquisiciones, contratacién de servicios y obra
publica, asi como sus resultados.

La informacién que se publique acerca de las ficitaciones deberd ser a través de un listado o
recuadro, en el que se incluira lo siguiente:

a)
b}
¢

X1,

Folio o nimero de ficitacién.

Invitacidn o adjudicacidn directa.

Convocatoria o invitaciones, ya sea para la licitacidon de adquisiciones, contratacién de
servicios u obra publica.

Nombre complete del ganador o adjudicado.

Razones que justifican la adjudicacién.

Fecha del contrato.

Tiempo de ejecucidn,

Tiempo de entrega de la obra licitada.

Relacién de vehiculos oficiales e identificacién de los mismos.

En este apartado debera publicar un listado que contenga lo siguiente:

1.

2.
3.

X

Relacidn de vehiculos propiedad del Ente Obligado, en la que se especifique la descripcién
de cada vehiculo (marca y modelo).

Area y servidar publico al que estd asignado cada vehiculo.

Uso gue se da a cada vehiculo.

Iniciativas que se presenten, dictdmenes que se elaboren y decretos y puntos de
acuerdo que emita,

Publicar un listado donde se especifique cada uno de los siguientes rubros:

Denominacién de cada iniciativa ¢ decreto, o iniciativa de reforma.

12
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Fecha en que se recibi6 la iniciativa y/o decreto.

Nombre del autor de la iniciativa.

Vinculo a las iniciativas que tramitan las comisiones,

Puntos de acuerdo del Pleno y de la Comisién Permanente.

Dictdmenes recaidos en cada una o, en su caso sefialar que no hubo dictamen,

Xlll. Dictdimenes y Decretos sobre la revisién de las cuentas piblicas que emita.
Presentar un listado de los dictamenes y decretos que contengan:
e Las revisiones de las cuentas publicas.

XIV. Controversias Constitucionales iniciadas por el Congreso;

Debera publicar un listado que contemple:

Numero de expediente.
Actor.

Demandado.

Actos reclamados.

call ol -

XV. Legislacién vigente;

Debera contar por lo menos con las siguientes legislaciones:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas.

Ley de Coordinacidn Fiscal del Estado de Tamaulipas.
Ley de Catastro para el Estado de Tamaulipas.

Ley de Educacion para el Estado de Tamaulipas.

Ley de Gasto Publico.

Ley de Hacienda para el Estado de Tamaulipas.
Cadigo Municipal.

Cédigo Civit para el Estado de Tamaulipas.

10 Codigo Penal para e! Estado de Tamaulipas.

11. Cddigo Fiscal del Estado de Tamaulipas.

PPN L AW

XVI. Orden del dia, veinticuatro horas antes de las sesiones del Pleno, las Comisiones y la
Diputacién Permanente, en su caso, asi como las correspondientes actas con lista de
asistencia, una vez aprobadas y a |la brevedad posible,

1. Publicar un listado con las fechas de las sesiones del Pleng, las Comisiones y la Diputacion
Permanente.
2. Incluir el orden del dia de cada una de las sesiones especificadas en el listado anterior.

13
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3. Lista de asistencia.

Resultado de las votaciones.

5. Acta de la sesién respectiva una vez que haya sido aprobada, aun cuando este en proceso
de firma, en cuyo caso se debera incluir la aclaracién respectiva.

t

Articulo 12. El Poder Ejecutivo debera de publicar la IPO que sefiala el articulo 16, inciso b) de la
Ley; y se desglosara de la siguiente manera:

I.  Estructura orgénica y atribuciones de las dependencias y entidades por unidad
administrativa y servicios que prestan;

En este apartado se incluird la estructura orgdnica que da cuenta la distribucion y orden de las
funciones que se establecen dentro del Ente Obligado conforme a criterios de jerarquia y
especializacion, ordenados y codificados { clave o nivel de puesto) de tal forma que sea posible
visualizar los niveles de autoridad y sus relaciones de dependencia.

La estructura organica debe abarcar desde el nivel del titular del Ente Obligado y hasta el nivel de
jefe de departamento u homologo. Cada nivel de la estructura deberd desplegar el listado de las
dreas que le estdn subordinadas jerdrquicamente y desplegar las atribuciones, responsabilidades
y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables.

Ademas, se publicard un hipervinculo al organigrama completo, entendido como la representacion
grafica de la estructura organica, desde el puesto de! titular del Ente Obligado y hasta el nivel de
jefe de departamento.

1) Clave o nivel de puesto o cargo.

2) Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado por el Ente
Publica), ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus
relaciones de dependencia.

3) Area de adscripcién {drea inmediata superior).

4) Por cada puesto o cargo de la estructura se deberd especificar la denominacidn de [a
norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o funciones segun sea el ¢aso;

§) Ademds de la estructura orgdnica incluir un hipervinculo al organigrama completo fforma
grafica).

Il. Reglamentos, decretos administrativos, manuales de organizacion y procedimientos, asi
como toda normatividad vigente de cardcter administrativo;

En esta seccion deberdn publicarse un listado con el marco nermativo aplicable a este érgano y
establecer un vinculo a cada une de los documentos correspondientes y deberan contar con:

1. Lleyes.
2. Reglamentos.
3. Decretos administrativos.
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4,
5.

Manuales de Organizacion y de Procedimientos.
¥ demas disposiciones de observancia general.

Plan Estatal de Desarrollo y programas derivados del mismo;

Requiere la publicacidn de los documentos relativos a:

1.
2.

.

Plan Estatal de Desarrallo.
Programas derivados del mismo.

Directorio oficial de los servidores piiblicos de las dependencias y entidades, a partir del
nivel de jefe de departamento ¢ sus equivalentes y hasta sus titulares; en capitulo
especial del directorio se incluird la lista de los defensores de oficio con su domicilio
oficial y adscripcién;

El directoric de servidores publicos, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta
sus titulares, con nambre, domicilio oficial, numero telefénico oficial y en su caso direccidn de
correo electrénico oficial;

1
2
3
4.
5.
6
7
8

Clave o nivel de puesto.

Denominacidn def cargo.

Nambre del servidor publico.

Tipo de trabajador {estructura, confianza, otro).

Unidad administrativa de adscripcidn (drea) del servidor publico.
Domicilio para recibir correspondencia oficial.

Numero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extensién{es).

Direccion de correo electrénico oficial.

Se incluird la lista de los defensores de oficio incluyendo su domicilio oficial y drea adscripcion.

V.

VL.

Sk WwNe

Nombre, domicilio oficial, direccién electrénica y horario de trabajo, en su caso, del
Titular de la Unidad de Informacidn Publica;

Nombre del servidor publice.
Nomero telefénico oficial.
Demicilio oficial.

Horario de trabajo.

Direccion electronica oficial.
Puesto.

Lista general del personal que labora, incluyendo |a naturaleza de su relacién de trabajo
o contratacién y, en su caso, puesto, nivel, adscripcién y rango de sueldo;

La informacién que se publique acerca del personal que labora, deberd ser a través de un listado,
en el que se incluird lo siguiente:
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Nombre completo.

Denominacion del puesto o cargo.

Nivel.

Area de adscripcion.

Sefialar si su relacién de trabajo es base, confianza o contrato.
Rango de sueldo.

Lista general de jubilados y pensionados, incluyendo el monto de la pensién que
perciban;

La informacién que se publique acerca de esta lista deberd especificar si es jubilade, pensionado o
ambaos, incluyendo:

vill,

bW R

Nombre completo.

Monto que percibe.

Fecha de jubilacién o fecha en que empezé a percibir la pension.
Edad.

Mencionar que tipo de pensién es la que recibe.

Servicios que se prestan y programas de apoyo que se realizan, asi como los trdmites,
requisitos y formatos para solicitar unos y otros;

Requiere la publicacién de los documentos relativos a:

iX.

Ul

%]

Servicios que prestan.
Programas de apoyo.
Tramite para los mismaos.
Requisitos.

Formataos.

Presupuesto autorizado y avance de su ejercicio por trimestre;

Presupuesto autorizado por el Congreso del Estado,
Informes trimestrales sobre la ejecucion del presupueste autarizado.
Tabla donde se especifique el monto asignado.

Estado de ingresos y egresos;

1.- Publicar en forma de tabla los ingresos propios, impuestos, derechos, contribuciones
de mejoras, productos, aprovechamientos, participaciones e incentivos federales y
estatales indicando la cantidad de ingresos correspondientes.

2.- Descripcidn de la actividad a desarrollar para la cbtencién del ingreso.

3.- Destino del gasto.

4.- Presupuesto asignado.

5.- Presupuesto programado anual.
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6.- Presupuesto ejercido.
7.- Presupuesto disponible.

XI.  Relacién de subsidios y subvenciones que otorgue y sus beneficiarios;

La publicacién de informacién de la relacién de subsidios y subvenciones deberd vincular un
listado con los siguientes datos:

1. Concepto.
2. Beneficiario,
3. Monto pagado.

Xll. - Lista de proveedores y contratistas incluidos en el padrén correspondiente;
Publicaran la lista de los proveedores y contratistas correspondientes sefalando:

1. Razdn social,
2. Municipio.

XII. Convocatorias para la licitacién de adquisiciones, contratacién de servicios y obra
publica, asi como sus resultados;

La informacidn que se publique acerca de las licitaciones debera ser a través de un listado, en el
que se incluira lo siguiente:

a} Folio o numero de licitacion.

b} Invitacion o adjudicacién directa.

c) Convocatoria ¢ invitaciones, ya sea para la licitacién de adquisiciones, contratacién de
servicios u obra publica.

d} Nombre complete det ganador o adjudicado.

e) Razones que justifican la adjudicacién;

f} Fecha del contrato.

g} Tiempo de ejecucién.

h) Tiempo de entrega de la obra licitada.

Xiv. Relacién de vehiculos oficiales e identificacién de los mismos;
En este apartado deberd publicar un tistado que contenga lo siguiente:

1. Relacion de vehiculos propiedad del Ente Obligado, en la gue se especifique la descripcidn
de cada vehiculo (marca y madelo).

2. Areay servidor publico al que estd asignado cada vehiculo.

3. Uso que se da a cada vehiculo,

XV, Concesiones, permisos y autorizaciones;
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Tratandose de concesiones, permisos o autorizaciones otorgados a los particulares, la infarmacion
debera precisar:

a) Nombre o razodn social del titular.

b} Materia de la concesidn, permiso o autarizacion.

c) Vigencia de la concesién, permiso o autorizacion.

d} Derechos que deberdn cubrirse con motivo de la concesién, perrnlso 0 autorizacidn,
-precisdndose la tarifa correspondiente.

XVl. Informe anual de actividades de! Ejecutivo, asi como de las dependencias y entidades; y
Requiere la publicacidn de los documentos relativos a:

1, Informe anual de actividades del Ejecutivo.
2. Informe anual de actividades de las Dependencias.
3. Informe anual de actividades de las Entidades.

XVI. En su caso, los indicadores de gestidn.

Denominacidn de cada indicador.
Método de evaluacion de los indicadores.
Resultados trimestrales y anuales.
Justificacion de los resultados.

Ll A

Articulo 13. El Poder Judicial deberé de publicar la {PO que sefiala el articulo 16, inciso ¢) de la Ley;
y se desglosara de la siguiente manera:

I.  Estructura organica y atribuciones por unidad administrativa y servicios que prestan;

En este apartado se incluird la estructura orgdnica que da cuenta la distribucion y orden de las
funciones que se establecen dentro del Ente Obligado conforme a criterios de jerarquia y
especializacién, ordenados y codificados { clave o nivel de puesto) de tal forma que sea posible
visualizar los niveles de autoridad y sus relaciones de dependencia.

La estructura organica debe abarcar desde el nivel del Titular del Ente Obligado y hasta el nivel de
jefe de departamento u hemalogo. Cada nivel de la estructura deberd desplegar el listado de las
areas que le estdn subordinadas jerdrquicamente y desplegar las atribuciones, responsabilidades
y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables.

Ademas, se publicard un hipervinculo al organigrama completo, entendido como la representacion
grafica de la estructura orgdnica, desde el puesto del titular del Ente Obligado y hasta el nivel de
jefe de departamento.

1) Clave o nivel de puesto o cargo.
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2)

3)
4)

5)

Denominacién del cargo {de conformidad con nombramiento otorgado por el ente
ptblico), ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus
relaciones de dependencia.

Area de adscripcién {drea inmediata superior).

Por cada puesto o cargo de la estructura se deberd especificar la denominacion de la
norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o funciones segun sea el caso;
Ademds de la estructura orgdnica incluir un hipervinculo al organigrama completo (forma
gréfica).

Reglamentos, acuerdos o normas de caracter interno dictadas por el Pieno;

En esta seccion deberan publicarse un listado con:.

Reglamentos.

Acuerdo ¢ normas de cardcter interno dictadas por el Plene.
Manuales de Organizacidn y de Procedimientaos.

Y demds disposicionas de ocbservancia general.

o N

Directorio oficial de los servidores publicos desde el nivel de secretario de acuerdos y
relatores, hasta sus titulares de Juzgados; integrantes o titulares de Sala y Presidente
del Supremo Tribunal de Justicia;

El directorio de servidores publicos, desde el nivel de secretaric de acuerdos o relatores o
equivalente hasta sus titulares de Juzgado, asi como los integrantes o titulares de Sala y Presidente
del Supremo Tribunal de Justicia, con nombre, domicilio oficial, nimero telefénico oficial y en su-
caso direccién de correo electrénico oficial;

v,

Clave o nivel de pueste.

Denominacién del cargo.

Nombre del servidor publico.

Tipo de trabajador (estructura, confianza, otro).

Unidad administrativa de adscripcién {area} del servidor pudblico.
Domicilio para recibir correspondencia oficial.

Namero(s) de teléfono(s) oficial{es) y extension(es).

Direccidn de correo electrénico oficial.

NN

Nombre, domicilio oficial, direccion electrénica y horario de trabajo, en su caso, del
Titular de la Unidad de Informacidn Publica;

En el hipervinculo de la Unidad de Informacién Publica (UIP), especificar los siguientes datos.

1. Nombre completo del servidor publico responsable de la atencidn y operacién de la
UIP.
2. Numero telefonico oficial.
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Domicilio oficial.

Horario de trabajo.
Direccidn electronica oficial.
Puesto..

U e

Lista general del personal que labore, incluyendo la naturaleza de su relacién de trabajo
o contratacién y, en su caso, puesto, nivel, adscripcién y rango de sueldo;

La informacién gue se publique acerca de del personal que labora, deberd ser a través de un
listado, en el que se incluird lo siguiente:

VI.

LIPS TR

Nombre completo.

Dencminacién del puesto o cargo.

Nivel. '

Area de adscripcién.

Sefialar si su relacidn de trabajo es base, confianza o contrato.
Rango de suelde. -

Lista general de jubilados y pensionados; incluyendo el monto de la pensidon que
perciban;

La informacion que se publique acerca de esta lista deberd especificar si es jubilado, pensionado o
ambos, incluyendo:

VIl

VIIL.

el

LU I -SVE Ry ER

Nombre complete.

Monto que percibe.

Fecha de jubilacién o fecha en que empezé a percibir la pension.
Edad.

Mencionar gque tipo de pensién es la que recibe.

Presupuesto autorizado y avance de su ejercicio por trimestre;
1

Presupuesto autorizado por el Congreso del Estado.
Informes trimestrales sobre la ejecucion del presupuesto autorizado.
Tabla donde se especifique el monto asignado.

Estado de ingresos y egresos;

1.- Publicar en forma de tabla los ingresos propios, impuestos, derechos, contribuciones
de mejoras, productos, aprovechamientos, participaciones e incentivos federales y
estatales indicando la cantidad de ingresos correspondientes.

2.- Descripcidn de la actividad a desarrollar para la obtencion del ingreso.

3.- Destino del gasto.

4.- Presupueste asignado.
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5.- Presupuesto programado anual.
6.- Presupuesto ejercido.
7.- Presupuesto disponible.

IX. Informe de los Ingresos y la aplicacién del Fondo Auxiliar para la Administracién de la
Justicia;

Requiere {a publicacién de los documentos relativos a:

¢ Informe de los Ingresos y la aplicacién del Fondo Auxiliar para la Administracién de la
Justicia.

X.  Relacién de subsidios y subvenciones que otorgue y sus beneficiarios;

La publicacién de informacién de la relacion de subsidios v subvenciones deberd vincular al listado
con los siguientes datos:

1. Concepto.
2. Beneficiario.
3. Monto pagado.

Xl. Convocatorias para la licitacion de adquisiciones, contratacién de servicios y obra
publica, asi como sus resultados;

La informacidn que se publique acerca de las licitaciones debera ser a través de un listado, en el
que se incluird lo siguiente:

a} Folio o ndmero de licitacién.

b} Invitacion o adjudicacidn directa.

¢) Convocatoria o invitaciones, ya sea para la licitacidon de adquisiciones, contratacion de
servicios u obra piblica.

d} Nombre completo del ganador o adjudicado.

e} Razones que justifican la adjudicacién.

f} Fecha del contrato.

g) Tiempo de ejecucion.

h) Tiempo de entrega de ia obra licitada.

XIl. Relacién de vehiculos oficiales e identificacion de los mismos;
En este apartade debera publicar un listade gue contenga lo siguiénte:

1. Relacién de vehiculos propiedad del Ente Obligado, en la que se especifique la descripcién
de cada vehiculo (marca y modelo).

2. Areay servidor publico al que est4 asignado cada vehiculo.

3. Uso que se da a cada vehiculo,
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X!, Informe de asuntos recibidos y resueltos por el Pleno, Sala y Juzgado;

1.- Nimero de juicios y procedimientos en forma de tabla o recuadre, fecha de inicio y/o
presentacion, materia y drgano (juzgado o sala) en el que se radice el expediente.

2.- Estadisticas de sentencias y/o resoluciones.

3.- Ndimero de sentencias dictadas.

4.- Ndmero de sentencias confirmadas, revocadas o modificadas.

5.- Total de asuntos.

5.- Cuantos se resolvieron.

XIV,  Lista de Acuerdos del Pleno, Sala y Juzgado; y
Las listas de acuerdos, y/o resoluciones del Pleno, Sala o Juzgados, publicaran:

1.- Listas de acuerdos.

2.- Acuerdos y minutas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno.

3.- Acuerdo o acta de la Sala ¢ Juzgado.

4.- Especificar fecha de la actualizacién de la informacién publicadz en el formato
dia/mes/afia.

XV. informe anual de actividades.
Requiere la publicacidn del documento relativo a:
» |nforme anual de actividades.

Articulo 14. Los Tribunales Administrativos deberdn de publicar la IPO que sefala el articulo 16,
inciso d} de la Ley; y se desglosara de la sigulente manera:

L Estructura administrativa, atribuciones por unidad administrativa y servicios que
prestan;

En este apartado se incluird la estructura organica que da cuenta la distribucién y orden de las
funciones que se establecen dentro del Ente Obligado conforme a criterios de jerarquia vy
especializacion, ordenados y codificados ( ¢lave o nivel de puesto} de tal forma gque sea posible
visuatizar los niveles de autoridad y sus relaciones de dependencia.

La estructura organica debe abarcar desde el nivel del Titular del Ente Obligado y hasta el nivel de
jefe de departamento u homolfogo. Cada nivel de la estructura deberd desplegar el listado de las
dreas que le estan subordinadas jerdrquicamente y desplegar las atribuciones, responsabilidades
y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables.
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Ademds, se publicara un hipervinculo al organigrama completo, entendido como la representacion
grafica de la estructura orgdnica, desde el puesto del titular del Ente Obligado y hasta el nivel de
jefe de departamento.

1)
2)

3)
4)

5)

Clave o nivel de puesto o cargo.

Dencminacion del cargo {de conformidad con nombramiento otergado por el Ente
Publico), ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus
relaciones de dependencia.

Area de adscripcién {drea inmediata superior).

Por cada puesto o cargo de la estructura se deberd especificar la denominaciéon de la
norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o funciones segin sea el caso;
Ademis de la estructura orgdnica incluir un hipervincuto at organigrama completo /forma
grafica).

Reglamentos, decretos administrativos, manuales de organizaclén y procedimientos vy,
en general, la normatividad vigente de caracter administrativo;

En esta seccidn deberan publicarse un listade con el marco narmativo aplicable a este érgano y
establecer un vinculo a cada unao de los documentos correspondientes y deberan contar con:

Leyes.

Reglamentos.

Decretos administrativos.

Manuales de Organizacion y de Procedimientos.
Y demds disposiciones de observancia general.

ok b e

Directorio oficial de los servidores publicos desde el nivel de actuario hasta el titular del
sujeto obligado;

El directorio de servidores publicos, desde el nivel de actuario hasta el titular del sujeto obligado,
con nombre, domicilio oficial, nimero telefénico oficial v en su caso direccidn de correo
electrénico oficial;

W ND WA WN R

Clave o nivel de puesto,
Denorninacién del cargo.

. Nombre del servidor publico.

Tipo de trabajador (estructura, confianza, otro),

Unidad administrativa de adscripcion (drea) del servidor pablico.
Domicilio para recibir correspondencia oficial.

Numero(s) de teléfono(s) oficial(es) y extensidén{es).

Direccién de correc electrénico oficial.

Nombre, domicilio oficial, direccion electrénica y horario de trabajo, en su caso, del
Titular de la Unidad de Informacion Publica;
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Nombre del servidor pdblico.
Numero telefdnico oficial.
Domicilio oficial.

Horario de trabajo.

Direccidon electrdnica oficial.
Puesto.

Lista general del personal que labora, incluyendo la naturaleza de su refacién de trabajo
o contratacién y, en su caso, puesto, nivel, adscripcién y rango de sueldo;

La informacién que se publique acerca de! personal que labora, deberd ser a través de un listado,
en el que se incluird lo siguiente:

VI.

SIS

Nombre completo.

Denominacién del puesto o cargo.

Nivel.

Sefialar si su relacidn de trabajo es base, confianza o contrato.
Area de adscripcion.

Rango de sueldo,

Lista general de jubilados y pensionados, incluyendo el monto de la pensién que
perciban;

La informacion que se publique acerca de esta lista deberd especificar si es jubilado, pensionado o
ambos, incluyendo:

VIL.

VI,

VAW

b

Nombre completo.

Monto que percibe,

Fecha de jubilacién o fecha en que empezd a percibir la pensidn.
Edad.

Mencionar que tipo de pension es la que recibe.

Presupuesto autorizado y avance de su ejercicio por trimestre,

Presupuesto autorizado por el Congreso del Estada.
Informes trimestrales sobre la ejecucién del presupuesto autorizado.
Tabla donde se especifique el monto asignada.

Estado de ingresos y egresos;

1.- Publicar en forma de tabla los ingresos propios, impuestos, derechos, contribuciones
de mejoras, productos, aprovechamientos, participaciones e incentivos federales y
estatales indicando la tantidad de ingresos correspondientes.

2.- Descripcion de |a actividad a desarrollar para la obtencién del ingreso.
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3.- Destino del gasto.

4.- Presupuesto asignado.

5.- Presupuesto programado anual.
6.- Presupuesto gjercido.

7.- Presupuesto disponible.

IX. Relacién de subsidios y subvenciones que otorgue y sus beneficiarios;

La publicacién de informacion de la relacién de subsidios y subvenciones deberd vincular un
listado con los siguientes datos:

1. Concepto.
2. Beneficiario.
3 Monto pagado.

X. Convocatarias para la licitacidn de adquisiciones, contratacidn de servicios y obra
publica, asi como sus resultados;

La informacién que se publique acerca de las licitaciones deberd ser a través de un listado, en el
que se incluira lo siguiente:

a) Folio o numero de licitacidn,

b} (nvitacion o adjudicacidn directa.

¢} Convocatoria o invitaciones, ya sea para la I|C|tar_|on de adquisiciones, contratacidn de
servicios u obra publica.

d} Nombkre completo del ganador o adjudicado.

e) Razones que justifican la adjudicacion.

f} Fecha del contrata.

g) Tiempo de ejecucion.

h} Tiempo de entrega de la obra licitada.

Xl Relacidn de vehiculos oficiales e identificacién de los mismaos;
En este apartado debera publicar un listado que contenga lo siguiente:

1. Relacién de vehiculos propiedad del Ente Obligado, en la que se especifique la descrlpcmn
de cada vehiculo {marca y modelo).

2. Areay servidor publico al que esté asignado cada vehiculo.

3. Uso que se da a cada vehiculo.

Xll.  Informe de asuntos recibidos y resueltos; y
Requiere la publicacion de los asuntos recibidor por:

s Materia.
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s Autoridad demandada.
e Total de asuntos.

Requiere la publicacién de los asuntos resueltos por:

Sobreseimiento.

Desechados.

Reconocimiento de validez por el acto impugnado. |
Anulacion del acto impugnado.

Total de asuntos.

Xill.  Relacién de acuerdos y determinaciones que adopten.

1. Listado de acuerdos y/o resoluciones del Pleno.
2. Acuerdos y minutas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno.

Presentar un listado de acuerdos que contengan:

1} Nombre del promovente.

2} Fecha en que se recibid.

3} -Nombre del acuerdo,

4) Fecha de aprobacién.

5) Tener acceso al documento del acuerdo.

Articulo 15. En [os Avuntamientos deberd de publicar la IPO que sefiala el articulo 16, inciso e) de
la Ley; y se desglosara de la siguiente manera:

I.  Estructura orgdnica, atribuciones de las dependencias y entidades por unidad
administrativa y servicios que prestan;

En este apartado se incluird la estructura orgdnica que da cuenta la distribucidn y orden de las
funciones que se establecen dentro del Ente Obligado conforme a criterios de jerarquia y
especializacién, ordenados y codificados ( clave o nivel de puesto} de tal forma gque sea posible
visualizar los niveles de autoridad y sus relaciones de dependencia.

La estructura organica debe abarcar desde el nivel del Titular del Ente Obligado y hasta el nivel de
jefe de departamento u homologo. Cada nivel de la estructura debera desplegar el listado de las
areas que le estdn subordinadas jerdrquicamente y desplegar las atribuciones, responsabilidades
y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables.

Ademds, se publicara un hipervincule al organigrama completo, entendido como la representacion
gréafica de la estructura arganica, desde el puesto del titular del Ente Obligado y hasta el nivel de
jefe de departamento.

1) Clave o nivel de puesto o cargo.
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2)
3)
4)

5)

Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado por el Ente
Piblico), ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus
relaciones de dependencia. '

Area de adscripcién (drea inmediata superior).

Por cada puesto o cargo de la estructura se deberd especificar la denominacién de la
norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o funciones segln sea el caso;
Ademads de la estructura orgdnica incluir un hipervinculo al organigrama completo {forma
grafica).

Leyes, reglamentos, manuales de organizacidn y de procedimientos y, en general, teda
normatividad vigente de caracter administrativo;

En esta seccidn deberan publicarse un listado con el marco normativo aplicable a este érgano y
establecer un vinculo a cada uno de los documentos correspondientes y deberan contar con:

Leyes.

Reglamentos,

Decretos administrativos.

Manuales de Organizacion y de Procedimientos.
Normatividad vigente de cardcter administrativo.

9 I N N

Plan Municipal de Desarrollo y programas derivados del mismo;

Requiere la Publicaciéon del documento relative a:

*

Iv.

Plan Municipal de Desarrolle y programas derivados del mismo.

Directorio oficial de los servidores publicos del Ayuntamiente y de las dependencias y
entidades del mismo, a partir de jefe de departamento o sus equivalentes y hasta sus
titulares;

Ei directorio de servidores publicos, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta
sus titulares, con nombre, domicilio oficial, nimero telefénico oficial ¥ en su caso direccién de
correg electrénico oficial;

Clave o nivel de puesto.

Denominacidn del cargo.

Nombre del servidor publico.

Tipo de trabajader (estructura, cenfianza, otro}.

Unidad administrativa de adscripcidn (drea) del servidor publico.
Domicilio para recibir correspondencia oficial.

NUmero(s) de teléfono(s) oficiai{es) y extension(es).

Direccion de correo electrénico oficial.

PN AWM
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V.

Nombre, domicilio oficial, direccién electrénica y horario de trabajo, en su caso, del
Titular de la Unidad de Informacion Publica;

En el hipervinculo de la Unidad de Informacién Publica (UIP), especificar los siguientes datos:

VL.

1. Nombre completo del servidor plblico responsable de la atencidn y operacién de la
uip.

Namero telefénico oficial.

Domicilio oficial.

Horario de trabajo.

Direccién electrdnica oficial.

Puesto.

AN

Lista general de! personal que labora, incluyendo la naturaleza de su relacién de trabajo
o contratacién y, en su caso, puesto, nivel, adscripcién y rango de sueldo;

La informacién que se publique acerca de del personal que labora, deberd ser a través de un
listado, en el que se incluira lo siguiente:

VIl

e

Nombre completo.

Denominacién del puesto o cargo.

Nivel.

Sefialar si su reiacion de trabajo es base, confianza o contrato.
Area de adscripcién.

Rango de sueldo,

Lista general de jubilados y pensionados, incluyendo el monto de la pensién que
perciban;

La informacion que se publique acerca de esta lista debera especificar si es jubilado, pensicnado o
ambos, incluyendo:

Viil,

U w N e

Nombre Completo.

Monto gure percibe,

Fecha de jubilacién o fecha en que empezd a percibir la pensién.
Edad.

Mencionar que tipo de pensidn es la que recibe.

Servicios que se prestan y programas de apoyo que se realizan, asi como los tramites,
requisitos y formatos para solicitar unos y otros;

Requiere la publicacién de los documentos relativos a:

1. Servicios que prestan.

2.

Programas de apoyo.
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3. Tramite para los mismos.
4. Requisitos.
5. Formatos.
IX. Presupuesto autorizado y avance de su ejercicio por trimestre;
1. Presupuesto autorizado por e} Congreso del Estado.
2. Informes trimestrales sobre la ejecucion del presupuesto autorizado.
3. Tabla donde se especifique el monto asignado.
X. Estado de ingresos y egresos;
1.- Publicar en forma de tabla los ingresos propios, impuestos, derechos, centribuciones
de mejoras, productos, aprovechamientos, participaciones e incentivos federales y
estatales indicando la cantidad de ingresos correspondientes.
2.- Descripcidn de la actividad a desarrollar para la obtencion del ingreso.
3.- Destino del gasto.
4.- Presupuesto asignado.
5.- Presupuesto programado anual.
6.- Presupuesto ejercido.
7.~ Presupuesto disponible.
Xl.  Relacién de subsidios y subvenciones que otorgue y sus beneficiarios;

La publicaciéon de informacidon de la relacién de subsidios y subvenciones debera vincular un
listado con los siguientes datos:

1.
2.
3.

XIl.

Concepto.
Beneficiario.
Monto pagado.

Convocatorias para la licitacidn de adquisiciones, contratacién de servicios y obra
publica, asi como sus resultados;

La informacién que se publique acerca de las licitaciones deberd ser a través de un listado, en el
que se incluird lo siguiente:

Folio o niimero de licitacién.

Invitacidn o adjudicacion directa.

Convocatoria ¢ invitaciones, ya sea para la licitacién de adquisiciones, contratacién de
servicios u obra publica.

Nembre completo del ganador o adjudicado.

Razones que justifican la adjudicacion,

Fecha del contrato.

Tiempo de ejecucién.
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h) Tiempo de entrega de |a obra licitada.

XIl. Relacidn de vehiculos oficiales e identificacion de los mismos;
En este apartado deberd publicar un listado que contenga lo siguiente:

1. Relacién de vehiculos propiedad del Ente Obligado, en la que se especifique la descripcidn
de cada vehiculo (marca y modelo).

2. Areay servidor publico al que esté asignado cada vehiculo.

3. Uso que se da a cada vehiculo.

Xiv. Informe anual de actividades; y
Requiere la publicacidn del documento relativo a:
* Informe anual de actividades.
XV. Orden del dia de las reuniones de Cabildo con veinticuatro horas de anticipacién;

En formato de tabla, publicar la calendarizacién de las sesiones de cabilde que realiza el Municipio,
especificando los siguientes datos:

1. Fecha, dia/mes/aiio (cada fecha serd un vinculo al documento del acta de la sesidn
respectiva).

2. Numero de sesion ordinaria o extraordinaria,

3. Orden del dia.

4. Listado de las Actas de Cabildo existentes.

Se publicaran las Actas de las sesiones del Ayuntamiento una vez que hayan sido aprobadas, aun
cuando estén en proceso de firma; en cuyo caso se deberd incluir la aclaracidn respectiva.

(Articulo 8 de la Ley: 1.-Toda persona tiene derecho a asistir y presenciar las reuniones publicas de
los Entes Publicos, salvo disposicién expresa de la ley. 2.- Las actas o las minutas de las reuniones
sefialadas en el parrafo anterior serdn publicas, y se divulgaran de oficio en la pégina de internet
del Ente Publico.)

Articulo 16.Los Organos Auténomos de los_Poderes, deberd de publicar 1a IPO que sefiala el
articulo 16, inciso f) de la Ley; y se desglosara de la siguiente manera:

I.  Estructura organica, atribuciones por unidad administrativa y servicios que prestan;

En este apartado se incluird la estructura orgénica que da cuenta la distribucidén y orden de las
funciones que se establecen dentro de! Ente Obligado conforme a criterios de jerarquia vy
especializacion, ordenados y codificadas {clave o nivel de puesto) de tal forma que sea posible
visualizar los niveles de autoridad y sus relaciones de dependencia.
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La estructura orgénica debe abarcar desde el nivel del Titular del Ente Obligado y hasta el nivel de
jefe de departamento u homaologo. Cada nivel de la estructura deberd desplegar el listado de las
dreas que le estan subordinadas jerarquicamente y desplegar las atribucionés, responsabilidades

y/o funciones conferidas por las disposiciones aplicables.

Ademas, se publicara un hipervinculo al organigrama completo, entendido como la representacion
grafica de la estructura orgénica, desde e! pueste del titular del Ente Obligado y hasta el nivel de

jefe de departamento.

1) Clave o nivel de puesto o cargo.

2) Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento otorgada por el Ente
Publico), ordenada de tal forma que sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus

retaciones de dependencia.
3} Area de adscripcion (drea inmediata superior).

4) Por cada puesto o cargo de la estructura se deherd especificar la denominacidn de la
norma que establece sus atribuciones, responsabilidades y/o funciones segin sea el caso;
5) Ademads de la estructura orgdnica incluir un hipervinculo al organigrama completo /forma

grafica).

1I.  Leyes, reglamentos, decretos administrativos, manuales de organizacion y de

procedimientos y, en general, la normatividad vigente de caracter administrativo;

En esta seccién deberan publicarse un listado con el marco normativo aplicable a este érgano y
establecer un vinculo a cada uno de los documentos correspondientes y deberdn contar con:

Leyes.

Reglamentos,

Decretos administrativos.

Manuales de Organizacién y de Procedimientos.
Y demas disposiciones de observancia general.

VbW e

lll.  Programa de trabajo, en su caso;
Deberd contener la siguiente informacion:

¥ Definir los objetivos especificos.

» Establecer las metas necesarias para alcanzar cada uno de los objetivos especificos.
» Establecer indicadores que permitan medir el logro de la meta.

» Determinar las actividades que se deben desarrollar.

» Especificar el drea responsable de llevar a cabo las actividades.

»

Si se necesita coordinar la realizacion de alguna actividad, se debe indicar con cual

departamento o dependencia.
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Iv.

Directorio oficial de los servideres publicos desde el nivel de Jefe de departamento o
sus equivalentes hasta el titular de! Ente Publico;

El directorio de servidores publicos, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta el
titular del Ente Pdblico, con nombre, domicilio oficial, nimero telefdnico oficial y en su €aso
direccion de correo electrdnico oficial;

Clave o nivel de puesto.

Denominacidn de! cargo.

Nombre del servidor publico.

Tipo de trabajador (estructura, confianza, otro).

Unidad administrativa de adscripcién {drea) del servidor publico.
Demicilio para recibir correspondencia oficial.

Numera(s) de teléfono(s) oficial{es) y extensidn{es).

Direccion de correo electrénico oficial,

NOWLE LN

Nombre, domicilio oficial, direccién electrénica y horario de trabajo, en su caso, del
Titular de la Unidad de Informacion Puablica;

En el hipervinculo de la Unidad de Informacidon Publica (UIP), especificar los siguientes datos

VI.

1. Nombre completo del servidor plblico responsable de la atencién y operacién de la
UIP.

Numero telefénico oficial.

Domicilio oficial.

Horaric de trabajo.

Direccion electrdnica oficial.

Puesto.

oA

Lista general del personal que labora, incluyendo la naturaleza de su relacion de trabajo
o contratacién y, en su caso, puesto, nivel, adscripcion y rango de sueldo;

La informacién que se publique acerca de del personal que labora, deberd ser a través de un
listado, en el que se incluird lo siguiente:

V.

U ol

-~

Nombre completo.

Denominacion del puesto o cargo.

Nivel.

Sefalar si su relacidn de trabajo es base, confianza o contrato.
Area de adscripcion.

Rango de sueldo,

Lista general de jubilados y pensionades, incluyendo el monto de la pensién que
perciban;
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La informacidn que se publique acerca de esta lista deberd especificar si es jubilado, pensionado o
ambos, incluyendo:

VIIL

b

X

X.

Vi koW e

Nombre completo.

Monto que percibe.

Fecha de jubilacidn o fecha en que empezd a percibir la pension.
Edad.

Mencionar que tipo de pensién es la que recibe.

Presupuesto autorizado y avance de su ejercicio por trimestre;

Presupuesto autorizado por el Congreso del Estado.
informes trimestrales sobre la ejecucion del presupuesto autorizado.
Tabla donde se especifique el mento asignado.

Estado de ingresos y egresos;

1.- Publicar en forma de tabla los ingresos propios, impuestos, derechos, contribuciones
de mejoras, productos, aprovechamientos, participaciones e incentivos federales y
estatales indicando la cantidad de ingresos correspondientes.

2.- Descripcién de la actividad a desarrollar para la obtencién del ingrese.

3.- Destino del gasto.

4.- Presupuesto asignado.

5.- Presupuesto programado anual.

6.- Presupuesto ejercido.

7.- Presupuesto disponible.

Relacidn de subsidios y subvenciones que otorgue y sus beneficiarios;

La publicacion de informacién de la relacién de subsidios y subvenciones deherd vincular al listado
con los siguientes datos:

1.
2.
3.

Xt

Cancepto.
Beneficiario.
Monto pagado.

Convocatorias para la licitacién de adquisiciones, contratacion de servicios y obra
publica, asi como sus resultados;

La informacidn que se publique acerca de las licitaciones debera ser a través de un listado, en el
que se incluird lo siguiente;

a)
b

Folio o nimero de licitacign.
Invitacidn o adjudicacién directa.
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¢} Convocatoria o invitaciones, ya sea para la licitacién de adquisiciones, contratacién de
servicios u obra publica.

d} Nombre completo del ganador o adjudicado.

e) Razones que justifican la adjudicacion.

f} Fecha del contrato.

g] Tiempo de ejecucion.

h) Tiempo de entrega de la obra licitada.

Xll.  Relacién de vehiculos oficiales e identificacién de los mismos:;
En este apartado deberd publicar un listado que contenga lo siguiente:

1. Relacidén de vehiculos propiedad del Ente Obligado, en la que se especifique la descripcién
de cada vehiculo {marca y modelo),

2. Areay servidor publico al que estd asignado cada vehiculo.

3. Uso que se da a cada vehiculo.

Xm. Informe anual de actividades.
Requiere la publicacidn del documento relativo a:

» Informe anual de actividades.

CAPITULO IV
Metodologia de la Evaluacion.

Articulo 17, De conformidad con el articulo 16 de la Ley el resultado de la revisidn en internet es
Informacion Publica de Oficio para el Instituto,

Articulo 18. Para lo anterior el Instituto realizara evaluaciones periddicas en los Sitios de internet
de los Sujetos Obligados, otorgandoles una calificacién de conformidad con a2 metodologia de

informacidn anexa a este acuerdo.

Articulo 19. La modificacidn de la evaluacién realizada a los Sujetos Obligados solamente podré
cambiarse hasta antes de la publicacién de la siguiente revision a los portales de internet.
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ANEXO 1
Metodologia de la Evaluacién.

Objetivo:

Establecer el procedimiento que deberd observar este Instituto para vigilar el cumplimiento de los
Sujetos Obligados en cuanto a la publicacidn de la informacién publica de oficio, en sus portales de
Internet.

Procedimiento:

Se llevard a cabo una revisidn cada tres meses de los portales de internet de los Sujetos Obligados,
donde se verificard que todos contengan la Informacién Publica de Oficio que sefala e articulo 16,
y segun les sea aplicable, ia que establecen los numerales 8, 11, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,24, 25y
26 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.

Los resultados de dicha revisién tendran como consecuencia, determinar lo siguiente:

e Elcumplimiento a la Ley de la materia por parte del Sujeto Obligado.
¢ La calificaciédn del Sujeto Obligado.

Con la finalidad de llevar el control de la base de datos con dichos resultados, se agrupard la
informacién que deberd estar publicada de acuerdo a cada fraccién y los incisos que conllevan.

Cumplimiento a la Ley de la materia.

En el presente apartado, la evaluacién permitira observar si fos Sujetos Obligados cumpten o no
con |a publicacién de la informacién publica de oficio en sus portales de internet dentro del plazo
fegal correspondiente. Al respecto, la ponderacién a utilizar para efectos de lo anterior, seré la de
“1”- uno-, si se encuentra completa y actualizada a la fecha en la que se estd evaluando de
acuerdo a cada inciso de cada fraccidn; y de "0”-cero-, si no estd publicada, estd incompleta o la
liga de accesa falla, lo cual en su momento, el Instituto emitird un apercibimiento al Titular de la
Unidad de Informacién Piblica para que en un plazo de 30 dias naturales de cumplimiento con la
Infarmacién Publica de Oficio o manifieste lo que a su derecho corresponda y justifique mediante
escrito sobre el porqué de la ausencia de la informacién fundado y motivado, en caso de no
hacerlo se daré vista al superior jerdrquico, asi como al érgano de control interno correspondiente
para que inicie el procedimiento de responsabilidad administrativa, de conformidad con e! articulo
16 numeral 4 y las atribuciones que le confiere al Instituto el articulo 68 incisos b}, i), j) y k) de la
Ley.
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La Calificacion del Sujeto Obligado.

£n este punto, se otorgard una calificacion ol Sujeto Obligadoe para efectos de valorar su actuacion
en materia de transparencia, la cuol se verd reflejada of obtener un promedio de 100, el cual se
obtendrd de la suma de los puntos de lo totalidad de la informacion que se deba de publicar.

Ahora bien, para obtener los 100 puntos, se debera cumplir en su totalidad con ia informacion que
por Ley deberd de publicar el Sujeto Obligado. Al respecto, cada rubro de lo informacion tiene el
mismo valor.

Por ejemplo, cuando la autoridad no cumpla con fo publicacion del padrén de proveedores, por tal
motivo, yo no podrd obtener los 100 puntos antes mencionados, ya que cada rubro tendrd un valor
especifico, el cual se obtendrd al dividir las fracciones que le apliquen ol Sujeto Obligado segtin lo
dispuesto en su respectivo articulo y el diverso numeral que le corresponda entre el puntaje de 100,
por lo que al haber omitido difundir en su portal cierta informacidn, el promedio al que puede
hacerse acreedor no podrd ser el mdximo sefialado en los presentes criterios.

A la autoridad se le informaré el motivo por el cual se le estd evaluando con ese promedio, asi
como también quedard el registro en el archivo en una base de datos.

La base de datos donde se concentrard toda la informacién respecto o dichas evaluaciones, estard
organizada por grupos de Sujetos Obligados, es decir, todas las autoridades descritas en ef articulo
16 de la Ley. Por ejemplo, un apartado serd asignado para municipios y en éste aparecerd la
informacién de los 43 municipios que se encuentran obligados a divulgar la Informacidn Publica de
Oficio por internet.

Como complemento a la Ley de la materia y con la finalidad de llevar a cabo una revisién mds

precisa, se revisard el contenido de los periddicos oficiales del trimestre que se estara evaluando.

El siguiente diagrama es el flujo del procedimiento a seguir antes mencionado:
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Ahora bien, una vez finalizado el procedimiento de evaluacién, se imprimira el reporte obtenido y
serd entregado al Pleno de este Instituto; posteriormente, en caso de que el Sujeto Obligado
hubiere omitido publicar la informacién de oficio que debe estar contenida en su partal de
Internet dentro del plazo legal correspondiente, fo cual se advertird cuando reciba una
ponderacién de "0”-cero- en el rubro evaluado,

Acto seguido, con la finalidad de respetar la garantia de audiencia del sujeto obligado, se le
notificard del inicio del procedimiento en comento para que en un plazo maximo de 30 dias
naturales contados a partir del dla siguiente al de su notificacién, manifieste lo que a su derecho
convenga vy justifique la razén de la no publicacion de la informacidén que de oficio deberia
encontrarse en su portal de internet.
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Si no comparece el Sujeto Obligado dentro de dicho plazo legal, se le tendrd por aceptando la
omisién de publicar la informacién de oficio sin justificacion alguna, y en caso de que se presentey
no justifique validamente dicha inobservancia de la Ley, en ambos supuestos, el Instituto
elaborard y aprobard una resolucién al respecto, tomando en cuenta dicho incumplimiento,
ordenando al Sujeto Obligado para que tome las medidas que considere pertinentes, con la
finalidad de remediar la violacidn en el menor tiempo posible, apercibiéndole de que en caso de
no cumplir con el mandato de este Instituto, se dard vista al superior jerdrquico, asi como al
drgano de control interno correspondiente para que inicie el procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Por otra parte, si la autoridad comparece dentro dicho plazo legal mediante escrito fundado y
motivado, en el que a criterio de este Instituto vierta los razonamientos |égico juridicos suficientes
para justificar la no publicacién de la informacién publica de oficio en su portal, no se dard vista al
superior jerarquico ni al érgano interno, por lo que se modificara el resultado de la evaluacién a.
favor de la autoridad.

Una vez terminados los procedimientos y dictadas las resoluciones que este Instituto hubiere
sustanciado, se elaborard un reporte de aquellos asuntos en los que se haya impuesto una

sancién.

Finalmente, los resultados obtenidos de la evaluacién se registrardn en la base de datos
correspondiente, para elaborar los gréaficos y estadisticas del pracedimiento de evaluacion.

Los reportes obtenidos de |la evaluacidn se entregaran al Plenc y se publicaran en el portal de este
Instituto, y una vez publicados dichos reportes, se dard por concluido el procedimiento de

evaluacion del pericdo correspondiente.

Para efectos de lo antes mencionado, se deberd seguir el siguiente procedimiento:
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ANEXO 2
Ejemplo de Hoja de Evaluacidn.

Total de
aciertos

Total de rubros

calificados Porcentaje

100.00%

Positivos Negativos No aplica

INFORMACION PUBLICA DE OFICIO
EVALUACION DE AYUNTAMIENTOS

Apartado No. Rubro Puntuacién Porcentaje Observaciones
1 Distribucion y orden de las funciones 1 8.3
2 Estructura vigente 1 8.3
3 Niveles jerarguicos 1 8.3
4 Atribuciones por drea 1 8.3
5 Hipervinculo gue enlace a la representacion 1 8.3
grafica ’
1. Estructura 6 Clave o nivel de puesto o cargo (dentro de 1 8.3
orgéanica, la representacidn grafica) )
atribuciones de 7 Denominacion del cargo (dentro de la 1 8.3
las representacién grafica) )
dependencias y 8 Area de adscripcidn (dentro de Ia 1 8.3
entidades por representacién grafica) )
unidad 9 Dencminacion de la norma (dentro de la 1 8.3
administrativa representacion grafica) '
¥ servicios que 10 Fundamento legal (dentro de la 1 8.3
prestan. representacion grafica) ’
Atribuciones, responsabilidades y/o
11 funciones desplegadas por cada puesto o 1 8.3
cargo (dentro de la representacién gréfica)
Hipervinculo desde la representacion grafica
12 al organigrama complete (dentro de la 1 8.3
representacion grafica)
Total 12 100.0
Apartado No. Rubro Puntuacion Porcentaje Observaciones
2, Leyes, 13 Ley{es) 1 20.0
reglamentos, 14 Reglamento(s) 1 20.0
manuales de 15 Manual(es) de organizacién 1 20.0
:rgamzacuin 14 16 Manual{es) de procedimientos 1 20.0
e
procedimientos
. ¥, en general,
toda . 17 Normatividad vigente de caracter 1 20.0
normatividad administrative :
vigente de
caracter
administrativo.
Total 5 100.0
Apartado No. Rubro Puntuacién Porcentaje Observaciones
3. Plan 18 1 50
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Municipal de Plan Municipal de Desarrollo
Desarrollo y
programas
derivados del 19 Programas derivados del mismo i 50
mismo
Total 2 100.0
Apartado No. Rubro Puntuacién Porcentaje Observaciones
4. Directorio 20 Nombre 1 12.5
oficial de los 27 Dornicilio oficial {para recibir 1 12.5
servidores correspondencia) )
pablicos del 22 Numero telefonico oficial y extensiones 1 12.5
ayuntamiento y 23 Direccidn de correg electrdnica oficial 1 12.5
de las . 24 Clave o nivel de puesto 1 12.5
dependencias y 25 Denominacién del cargo 1 12.5
entidades del Tipo de trabajador (estructura, confianza,
mismo, a partir 26 otro) 1 12.5
de jefe de
departamento
0 sus Unidad administrativa de adscripcion (drea)
equivalentes y 27 del servidor piblico 1 12.5
hasta sus
titulares.
Total 8 100.0
Apartado No. Rubro Puntuacion Porcentaje Observaciones
Nombre completo de los servidores publicos
5. Nombre, 28 responsables de la atencién y operacién de 1 12.5
don'_ucmo ta UIP
ziﬁr;':‘!;én 29 Cargo en el ente obiigado 1 12.5
e 3¢ Calle (dentro de "domicilio oficial™ 1 12.5
electronica y i - - -
horario de 31 Ndmero ext“enor _e_|_nter|0{ (ff“ 5U Cas0) 1 12.5
trabajo, en su (dentr'o de "Domicilio oﬁual. )
caso, d él 32 Colania {dentro de "Domicilio oficial”) 1 12.5
Titular de la 33 Horarig de trabajo 1 12,5
Unidad de Correo electrénico oficial activo de la UIP y
Informacién 34 de los servidores plblicos responsables de 1 125
Pablica. la atencidn y operacidn de la UIP
35 Teléfono oficial y en su caso extensiones 1 12.5
Total 8 100.0
Apartado No. Rubro Puntuacion Porcentaje Observaciones
6. Lista general 36 Nombre completo 1 16.5
de personal 37 Benominacién del puesto ¢ cargo 1 16.5
que labora, 38 Nivel ] 16.5
incluyendo la
naturaleza de 39 Refacién de trabajo (base, confianza o 1 16.5
su relacién de contrata)
trabajo o
contratacién y, 40 1 16.5
€n su €aso, Rangg de sueldo
puesto, nivel, 41 Area de adscripcion L 16.5

adscripcién y
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rango de
sueldo.
Total 6 100.0
Apartado No. Rubro Puntuacion Porcentaje Observaciones
7. Lista general 42 Nombre completo 1 20
de jubilados y 43 Monto que perciben 1 20
pensionados, 44 Fecha de jubilacion 1 20
incluyendo el
monto de la Edad
pensién que 435 1 20
perciban.
46 Men_'lcionar gue tipe de pensidn es la que 1 20
recibe
Total 5 100.0
Apartado No Rubro Puntuacmn Porcentaje Observaciones
8. Servicios Servicigs gue prestan
que se prestan 48 Programas de apoyo 1 20
Y programas de 45 Tramite para los mismos 1 20
apoyo que se 50 Requisitos 1 20
realizan, asi
como los
tramites,
requisitos y 51 Formatos 1 20
formatos para
solicitar unos y
otros.
Total 5 100.0
Apartado Rubro Puntuacion Porcentaje Observaciones
9. Presupuesto 52 Zzgzguesto autorizado por el Congreso del 1 33.3
autorizado y Informes trimestrales sobre la ejecucidn del
avance de su 53 . 1 33.3
. presupuesto autorizado
te'r'::“":::t":epor 54 Tabla donde se especifique el monto 1 33.3
) autorizado '
Total 3 100.0
Apartado No. Rubro Puntuacién Porcentaje Observaciones
Ingresos propios {del niumero 1 al 9 se
55 publica en una tabla donde se indique la 1 6.7
cantidad de ingresos correspondientes)
Impuestos (del ndmero 1 al 9 se publica en
56 unz tab'a donde se indigue la cantidad de 1 6.7
10. Estado de ingresos correspondientes)
ingresos y Derechos (del niimero 1 al ¢ se publica en
egresos 57 una tabla donde se indigue la cantidad de i 6.7
ingresos correspondientes)
Contribuciones de mejoras (del ndmero 1 al
58 9 se publica en una tabla donde se indique 1 6.7
la cantidad de ingresos correspondientes)
59 1 6.7

Productos (del ndmero 1 al 9 se publica en
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una tabla donde se indique fa cantidad de
ingresos correspondientes)

Aprovechamientos (del nimero 1 al 9 se

vehiculo

60 publica en una tabla donde se indique la 1 6.7
cantidad de ingresos correspondientes)
Participaciones {del numero 1 al 9 se
61 publica en una tabla donde se indigue la 1 6.7
cantidad de ingresos carrespondientes)
Incentivas federales (del nimero 1 al 9 se
62 publica en una tabla donde se indique la 1 6.7
cantidad de ingresos correspondientes)
Incentivas estatales {del nimero 1 al 9 se
63 publica en una tabla donde se indique la 1 6.7
cantidad de ingresos correspondientes)
Descripcion de la actividad a desarrollar
64 - - 1 6.7
para la obtencion del ingresc
65 Destinc del gasto 1 6.7
66 Presupuesto asignado 1 6.7
67 Presupuesto programado anual 1 6.7
&8 Presupuesto ejercido 1 6.7
69 Presupuesto disponible 1 6.7
Total 15 100.0
. Puntuacion Porcentaje Observaciones
11. Relacién de 70 Concepto 1 33.3
subsidios y 71 Beneficiario 1 33.3
subvenciones
que otorgue y
SUs 72 Monto pagado 1 333
heneficiarios
Total 3 100.0
Apartado No. Rubro Puntuacién Poreentaje Observaciones
12. 73 Folic 0 nimero de licitacidn 1 12.5
Convocatoria 74 Invitacién o adjudicacién directa 1 12.5
para la 75 Convocatoria o invitacicnes 1 12.5
Iicita'cif.nr] de 75 Nombre completo del ganador o adjudicado 1 12.5
aquISIClql]es: 77 Razones que justifiquen la adjudicacion 1 12.5
contratacion de 78 Fecha del contrato 1 12.5
servicios u 79 Tiempo de ejecucién 1 12.5
obra pablica,
asi como sus 80 1 12.5
resultados. Tiempo de entrega de la obra licitada
Total 8 100.0
Apartado No. Rubro Puntuacion Porcentaje Ohservaciones
81 Relacidén de vehiculos propiedad del ente L 16.7
13. Relacién de abligado :
vehiculos 82 Marca del vehiculo 1 16.7
oficiales e 83 Modelo del vehiculo 1 16.7
identificacion 84 Area a la que pertenece el vehiculo 1 16.7
de los mismos. 85 Servidor plblico a quien se le asignd cada 1 16.7
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| 86 | Uso que se le da a cada vehiculo 1 16.7
Total 6 100.0
Porcentaje ” Observaciones
14. Informe
anual de 87 Informa anual de actividades 1 100
actividades
Total 1 100.0 |
Apartado ¢ . Puntuacidon Porcentaje | Observaciones
15. Orden del
dia de las
reuniones de Fecha dia/mes/afio (la fecha serd un vinculo
Cabildo con 88 al documnento del acta de la sesidn) 1 25
veinticuatro
horas de
anticipacion
89 Namero de sesidn ordinaria o extracrdinaria 1 25
ap Orden del dia 1 25
91 Listado de las actas de Cabilde existentes 1 25
Total 4 100.0
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Acuerdo surtira sus efectos al momento de su
“aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese en la pagina de internet del Instituto y en los
estrados del mismo, para su debida difusion.

Dado en el salén de sesiones del Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién de Tamaulipas, en Ciudad Victoria Capital del Estado de Tamaulipas, en
Sesion Pablica Ordinaria de fecha veintinueve de agosto de dos mil trece.
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AL EL PLENO DEL INSTITUTCO DE TRANSPARENCIA Y
RUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA

"RERAN DIFUNDIR LOS SUJETOS OBLIGADOS EN CUMPLIMIENTO A
ESTADO DE TAMAULIPAS,

HOQJA DE FIRMAS DEL ACUERRQ MEDIANTE EL
ACCESO A LA INFORMACION DE :

INFORMACION PUBLICA DE OFICIO Q J
LA LEY DE TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACION PURLICA DEL

APROBADO EN SESION PUBLICA ORDINARIA DE FECHA 29 DE AGOSTO DE 2013,
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