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EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION DE TAMAULIPAS, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 33, NUMERO 1, FRACCION XXVI DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
DE TAMAULIPAS, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ACUERDO AP 33/12/11/18

MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO SOBRE LA RELACION
JURIDICA CON DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION DE TAMAULIPAS.

El Pleno del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas,
en uso de las facultades que le confieren los articulos 25, 27, 28, 34, fraccién I,
33, nlimero 1, fraccién XXVI y demés relativos de la Ley de Transparencia y
A‘ageso a la Informacion Pdblica del Estado de Tamaulipas; y

O’

?

CONSIDERANDO

MERO. Que mediante decreto No. LXII-947 publicado en el Periddico Oficial
del Estado de Tamaulipas el dia veintisiete de abril de dos mil dieciséis, el
Congreso del Estado reformd el articulo 17, fraccion V, de la Constitucién Politica
del Estado de Tamaulipas, dotando de autonomia constitucional al Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas.

SEGUNDO. Que el dia veintisiete de abril del mismo afio arriba mencionado, fue
publicado en el Periddico Oficlal del Estado de Tamaulipas, el decreto LXII-948,
mediante el cual el Congreso del Estado, expidié la nueva Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Plblica del Estado de Tamaulipas, misma que en su
articulo 25 establece que este Instituto, es un organismo publico auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestién, capacidad para decidir
sobre el destino de su presupuesto y determinar su organizacion interna,
responsable de garantizar, en el ambito de su competencia el ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion y la proteccién de datos personales.
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TERCERO. Que el articulo 28, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, publicada en veintisiete de abril de
dos mil dieciséis en el Periddico Oficial del Estado, dispone que corresponde al
Pleno adoptar sus decisiones por unanimidad o mayoria de votos.

CUARTO. Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 33, de la ley de
transparencia vigente en la entidad, el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Tamaulipas, sefiala las atribuciones del mismo,
por lo que resulta necesario contar con un reglamento respecto a la relacion
juridica que guardan los servidores publicos con dicho Instituto.

Por las Consideraciones antes expuestas y con fundamento en los articulo 6,
apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 17,
fraccion V, de la Constitucidn Politica del Estado de Tamaulipas, 25, 27, 28 y 33,
nimero 1, fraccién XXVI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
esoala ,D)’ubltca del Estado de Tamaulipas, el Pleno de este Instituto expide el acuerdo

A ampa sefialado conforme a los siguientes:
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Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas

REGLAMENTO SOBRE LA RELACION JURIDICA CON EL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE TAMAULIPAS.
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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento, tiene por objeto establecer y definir las
relaciones de trabajo, la actuacién de los servidores plblicos, asi como fijar
normas internas de funcionamiento del Instituto para el cumplimiento con la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de Tamaulipas y
demas leyes aplicables.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente se entiende por:

02l 1, Codigo de Etica: Documento en el que se establecen los lineamientos de
s N - .

%, actuacién de los Servidores Plblicos, con el objetivo de que impere una

o— conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y del Instituto.

pR\FIL, -*Comlswnado(s) Los integrantes del Pleno del Instituto de Transparencia y
o\.ﬂ“”" & Acceso a la Informacién de Tamaulipas;
11. 39 Comisionado Presidente.- El Comisionado Presidente del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas;
Conflicto de Interés: La posible afectacidon del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de los Servidores PUblicos en razon de intereses
personales, familiares o de negocios

V. Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas de los Servidores
Pdblicos en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas, cuya sancién corresponde a la Contraloria
Gubernamental, y a los érganos internos de control;

VI. Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de los Servidores
Pdblicos catalogadas como graves en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de! Estado de Tamaulipas, cuya sancion
corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas;

VII. Informacion Privilegiada: Se considera la que obtenga el servidor piblico
con motivo de sus funciones y que no sea del dominio publico; sera aplicable
inclusive cuando el servidor plblico se haya retirado del empleo, cargo o
comision, hasta por un plazo de un afio.

VIII. Instituto: El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Tamaulipas;

IX. Ley: Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos del Estado;

X.  Pleno.- El Pleno del El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de
Tamaulipas;

3

&

3

Reglamento Sobre la Relacion Juridica con el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas



[ o
lt alt Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion de Tamaulipas

XI.
XIL,

X1II.

XLV,

XV.

oalay
Gc'es r, I‘,b

2
-
o
-3
£ gcREV A
Y

Wy,

Reglamento: El Reglamento sobre la Relacidn Juridica con el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas;

Secretario.- E! Secretario Ejecutivo del Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacién de Tamaulipas;

Servidores Piblicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o
comisién en el Instituto, conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;

Sistema Nacional Anticorrupcion: La instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los drdenes de gobierno competentes en la prevencién,
deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos;

Sistema Estatal Anticorrupcién: La instancia de coordinacién entre las
autoridades del Estado y sus Municipios, competentes en la prevencidn,
deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcidn, asi como en la fiscalizacion y control de recursos pablicos;
«:Trlbunal Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Tamaulipas; y
Umdades Las diferentes areas administrativas que conforman el Instituto.

3

JEGU ARTI(,‘ULO 3.- Desde el momento en que al servidor publico se le otorgue el
:-;.‘ bfamiento se entiende por establecida la relacién juridica del presente

CAPITULO 11
DE LAS CONTRATACIONES

ARTICULO 4.- Es facultad del Pleno llevar a cabo el procedimiento de
reclutamiento para ocupar las plazas vacantes o de nueva creacion, sefialando en
forma precisa el puesto, el perfil deseado, los requisitos que se solicitan, asi como
establecer el lugar, fecha y horario de entrega de la documentacion
correspondiente, por parte de los interesados.

ARTICULO 5.- El pleno establecera mediante este Reglamento las condiciones
generales de trabajo que regiran a los servidores publicos del Instituto, teniendo
como supletorias las estipulaciones contenidas en la Ley Federal del Trabajo y la
Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO 6.- El pleno vigilard que los aspirantes a ingresar al Instituto,
cumplan con los siguientes requisitos minimos:

4
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I.  Tener como minimo 18 afios de edad y estar en pleno ejercicio de sus
derechos civiles;

II. No estar inhabilitado para desempefiar un cargo 0 comision dentro del
servicio publico;

HI.  Cumplir con el perfil del puesto, previa verificacién de la documentacion

comprobatoria de la formacién profesional y de la experiencia laboral

ceso@lat,,  requerida.
%,
Y
%
3 CAPITULO III
EO 2
° S DE LOS NOMBRAMIENTOS
&

X fCULO 7.- EL nombramiento es el documento en virtud del cual se formaliza
la relacién laboral entre el Instituto y sus servidores pUblicos expedido por el
Pleno o en su caso el/la Comisionado Presidente.

ARTICULO 8.- Recibido el nombramiento el servidor pUblico contara con un
plazo de 60 dias para hacer valer las correcciones que estime pertinentes y que
no concuerden con la documentacién que fue remitida para tal efecto ante la
Unidad Administrativa del Instituto.

ARTICULO 9.- Los servidores publicos deberan observar el cédigo de ética que
emite el Instituto, y el cual suscribieron al momento de la contratacion.

CAPITULO IV
DE LOS INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 10.- Todos los servidores pblicos del Instituto tendrén la obligacion
de presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, bajo
protesta de decir verdad.

Y la constancia de presentacién de declaracién fiscal anual, en los términos que

disponga la legislacién de la materia.

ARTICULO 11.- El Titular del Organo Interno de Control, segin sea el caso,
debera realizar una verificacién aleatoria de las declaraciones patrimoniales que
obren en el sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y

5
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constancla de presentacién de declaracién fiscal, asi como de la evolucion del
patrimonio de los Servidores Pablicos; de no existir ninguna anomalia expedira la
certificacidn correspondiente, la cual se anotard en el sistema. En caso contrario,
iniciara la investigacion que corresponda.

ARTICULO 12.- El Titular del Organo Interno de Control del Instituto, sera
responsable de inscribir y mantener actualizada en el sistema de evolucion
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de
declaracién fiscal, la informacion correspondiente a los declarantes.

Asimismo, verificara la situacién o posible actualizacién de algin conflicto de
Interés, segun la informacién proporcionada, llevard el seguimiento de la
evolucién y la verificacion de la situacién patrimonial de dichos declarantes, en
jos términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas.

wo°" o) AZOS Y MECANISMOS DE REGISTRO AL SISTEMA DE EVOLUCION
PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE

PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL
cut ARTFCULO 13.- La declaracién de situacion patrimonial debera presentarse en

« los giguientes plazos:

eclaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
osesion con motivo del:

} Ingreso al servicio piblico por primera vez;

b) Reingreso al servicio plblico después de sesenta dias naturales de la
conclusion de su Uitimo encargo;

I1. Declaracién de modificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio,
Y

IIL. Declaracién de conclusién del encargo, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusion.

El titular del Organo Interno de Control, segin corresponda, podran solicitar a los
Servidores Publicos una copia de fa declaracién del Impuesto Sobre la Renta del
afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a presentaria o, en su caso, de
la constancia de percepciones y retenciones que les hubieren emitido alguno de los
entes pUblicos, la cual deberd ser remitida en un plazo de tres dias habiles a partir
de la fecha en que se reciba la solicitud.

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones I, 11 y III de este
articulo, no se hubiese presentado la declaracién correspondiente, sin Causa
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justificada, se iniciara inmediatamente la investigacién por presunta
responsabilidad por la comision de las faltas administrativas correspondientes y se
requerird por escrito al declarante el cumplimiento de dicha obligacién.

Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones Iy II de este articulo, en
caso de que la omisién en la declaracién continde por un periodo de treinta dias
naturales siguientes a la fecha en que hubiere notificado el requerimiento al
declarante, el Titular del Organo Interno de Control, declarard que el
nombramiento o contrato ha quedado sin efectos, debiendo notificar lo anterior al
Pleno del Instituto para separar del cargo al servidor publico.

El incumplimiento por no separar del cargo al servidor publico por parte del Pleno
del Instituto, serd causa de responsabilidad administrativa en los términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

Para el caso de omisién, sin causa justificada, en la presentacion de la declaracién
Weﬁ"'&ﬁq que se refiere la fraccién III de este articulo, se inhabilitara al infractor de tres
x | es%fla un afo.

ARTié(!D.ILO 14.- Las declaraciones de situacién patrimonial deberan ser
weTAiésentadas a través de medios electrénicos y/o formatos que formulen y
cuidermihen las autoridades competentes.

8:.7

Q5

fCULO 15.- En la dedaracién inicial y de conclusion del encargo se
anifestardn los bienes inmuebles, con la fecha y valor de adquisicion. En las
declaraciones de modificacién patrimonial se manifestaran sélo las modificaciones
al patrimonio, con fecha y valor de adquisicién. En todo caso se indicara el medio
por el que se hizo la adquisicion.

ARTICULO 16.- Ei Titular det Organo Interno de Control, estara facultado para
llevar a cabo investigaciones o auditorias para verificar la evolucion del patrimonio
de los declarantes.

ARTICULO 17.- En los casos en que la declaracién de situacion patrimonial del
declarante refleje un incremento en su patrimonio que no sea explicable o
justificable en virtud de su remuneracién como servidor publico, el Titular del
Organo Interno de Control inmediatamente solicitard sea aclarado el origen de
dicho entiquecimiento. De no justificarse la procedencia de dicho enriquecimiento,
procedera a integrar el expediente correspondiente para darle tramite a Ia
denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico.

ARTfCULO 18.- Los declarantes estaran obligados a proporcionar al Titular del
Organo Interno de Control, la informacién que se requiera para verificar Ia
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evolucién de su situacién patrimonial, incluyendo la de sus cényuges, concubinas o
concubinarios y dependientes econdmicos directos.
S6lo el Titular de! Organo Interno de Control podra solicitar a las autoridades
competentes, en los términos de las disposiciones aplicables, la informacién en
materia fiscal, o la relacionada con operaciones de depdsito, ahorro,
administracion o inversion de recursos monetarios.

ARTICULO 19.- Se computaran entre los bienes que adquieran los declarantes o
con respecto de los cuales se conduzcan como duefios, los que reciban o de los
que dispongan su conyuge, concubina o concubinario y sus dependientes
econdmicos directos, salvo que se acredite que éstos los obtuvieron por si mismos.

ARTICULO 20.- En caso de que los Servidores Publicos, sin haberlo solicitado,

reciban de un particular de manera gratuita la transmisién de la propiedad o el

ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio de sus funciones,

s fa ,Wdeberén informario inmediatamente al Organo Interno de Control. En el caso de

cepcién de bienes, los Servidores Publicos procederan a poner l0s miSmos a

di§%osicién de las autoridades competentes en materia de administracién y
enaggnacion de bienes puablicos.

]

fu
AAR_fiCULO 21.- El Organo Interno de Control, segun corresponda, tendran la
potestad de formular la denuncia al Ministerio Pablico a la Fiscalia Especializada en
ombate a la Corrupcién del Estado de Tamaulipas, en su caso, cuando el sujeto a la
Verificacién de la evolucién de su patrimonio no justifique la procedencia licita del
incremento notoriamente desproporcionado de éste, representado por sus bienes, 0
de aquélios sobre los que se conduzca como duefio, durante el tiempo de su empleo,

cargo o comision.
DE LA DECLARACION DE INTERESES

ARTICULO 22.-Se encuentran obligados a presentar,declaracién de intereses todos
los Servidores Plblicos del Instituto. Al efecto el Organo Interno de Control se
encargara de que las declaraciones sean integradas al sistema de evolucion
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion
fiscal. : .

ARTICULO 23.- Para efectos del articulo anterior habra Conflicto de Interés en los
casos a los que se refiere la fraccion IV del articulo 2 de este Reglamento. La
declaracién de intereses tendra por objeto informar y determinar el conjunto de
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intereses de un servidor pablico a fin de delimitar cuédndo éstos entran en conflicto
con su funcion.

ARTICULO 24.- La declaracion de intereses debera ser presentada a traves de los
medios electronicos y/o formatos que determinen las autoridades competentes; y
en los plazos sefialados en el articulo 13 de este Reglamento y de la misma
manera ie seran aplicables los procedimientos establecidos en dicho articulo para
el incumplimiento de dichos plazos. También debera presentar la declaracion en
cualquier momento en que el servidor pdblico, en el ejercicio de sus funciones,
considere que se puede actualizar un posible conflicto de interés.

oe.__-,o ala ;nfor

Lol K

& "%,

& % CAPITULO V
g G _
g geCERgNP F DE LA JORNADA DE TRABAJO

E e §

° e &

%,% « » AYRTICULO 25.- La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el servidor

o, debe estar a la disposicion del Instituto para prestar sus servicios,
conforme a los horarios fijados en el presente Reglamento.

ARTICULO 26.- Cualquier variacién de horario individual debera de ser previa
autorizacién del jefe inmediato y se debera dar aviso y justificacion a la Unidad
Administrativa.

ARTICULO 27.- La jornada de trabajo se desarrollara de lunes a viernes en un
horario general oficial de las ocho treinta a las dieciséis horas, salvo los horarios
especiales que se fijen de acuerdo a las necesidades especificas del Instituto.

ARTICULO 28.- Los horarios que se establezcan en este Reglamento, son
susceptibles de modificarse previo acuerdo del Pleno.

CAPITULO VI
DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 29.- Los servidores publicos quedan obligados a registrar su
asistencia a efecto de control, al inicio y término de sus labores en los relojes
checadores correspondientes.

9

Reglamento Sobre la Relacién Juridica con el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas



® ®
lt alt Instituto de Transparencia y Acceso a la
: Informacién de Tamaulipas

ARTICULO 30.- El registro de asistencia de los servidores publicos se lievard a
cabo por medio de Relojes digitales, listas u otros medios que establezca el
propio Instituto.

ARTICULO 31.- Para efecto de control de asistencia se concede al servidor
publico un lapso de diez minutos de la hora sefialada como inicio, mismo que
sera considerado como tolerancia.

ARTICULO 32.- Se concede a los servidores publicos un lapso de diez minutos
después del méximo sefialado como tolerancia, a efecto de ocurrir a registrar su
asistencia, mismo que sera considerado como retardo, y por cada cinco retardos
se contabilizara una falta, que sera objeto de un dia de descuento de su salario y
que seran acumulables para todos los efectos legales los comprendidos en un
lapso de treinta dias.

ARTICULO 33.- Se considera falta de asistencia injustificada cuando el servidor
plblico se presente a sus fabores con posterioridad a los margenes de tolerancia
685 ala rnfoxb de retardo incluidos en este Reglamento.

-3

Alﬁ’jCULO 34.- Cuando se requieran horarios especiales debido a la naturaieza
arule log servicios, éstos se fijaran por el Instituto en coordinacion con los Jefes de
‘Whas Uhidades solicitantes, horarios que se notificaran a la Unidad Administrativa

argslos efectos pertinentes.
)

fCULO 35.- El servidor publico que se encuentre imposibilitado para ocurrir
s labores por enfermedad o cualquier otra causa justificable, debera
informarlo a su Jefe inmediato y a la Unidad Administrativa, dentro del horario de
trabajo hasta sesenta minutos antes de la hora reglamentaria de salida, haciendo
llegar en un término de cuarenta y ocho horas los justificantes que asi lo
acrediten.

ARTICULO 36.- Invariablemente, para ausentarse del centro de trabajo, los
servidores publicos requerirdn del consentimiento de su jefe inmediato; ademas
de hacer la notificacién a la Unidad Administrativa sobre el plazo y tiempo
aproximado de la ausencia; asi como registrarse en la Bitacora de Salida de
Personal; asi mismo deberan de llenar el formato de justificante de falta, permiso
y/o retardo y previamente firmado por el superior inmediato, debera turnarlo a la
Unidad Administrativa y al Organo de Control.
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CAPITULO VII
DE LA CONDUCTA Y SERVICIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 37.- El servicio que deben de prestar los servidores pUblicos del
Instituto debe ser de calidad, eficiencia, responsabilidad debiéndose ejecutar con
la intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus
jefes, a las Leyes, Reglamentos y Codigo de Etica correspondientes.

ARTICULO 38.- Los servidores publicos del Instituto deberdn observar las
siguientes conductas para la realizacion de su trabajo:

o FEjercer y desempefiar sus funciones bajo los principios de publicidad,
legalidad, independencia, transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, disciplina, objetividad, profesionalismo y eficiencia.

‘,cces‘””‘”"fo,,g Administrar con eficiencia y honradez los recursos que proporciona el

%, Instituto para realizar sus labores, utilizdndolos sélo para propdsitos
“oficiales.

RAe.  Eomentar un ambiente laboral cordial y arménico basado en el respeto, la

Zomunicacién y la colaboracién con las demas areas.

Scomo autoridad actuar con respeto y justicia, dando un trato equitativo a

las personas, fomentando la igualdad de oportunidades, sin permitir la

discriminacion, ni utilizar el cargo para hostilizar o acosar a los
colaboradores.

o Actuar sin aprovechar el cargo para obtener beneficios, privilegios o
ventajas para el servidor publico u otras personas mediante regalos,
atenciones, gratificaciones, intercambio de favores o servicios adicionales a
fas retribuciones que por su trabajo le confiere el Instituto.

e Promover la transparencia, el ejercicio del derecho de acceso a la
informacién, fa proteccién de datos personales y transparencia proactiva, asi
como el fomento a la cultura de apertura informativa, conforme al principio
de maxima publicidad.

ARTICULO 39.- Para mejorar el desempefio de los servidores publicos existira un
sistema de evaluacion del desempefio y productividad en el trabajo.
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CAPITULO VIII
DE LAS VACACIONES Y DiAS DE DESCANSO

ARTICULO 40.- EL Instituto a través del Pleno, establecera el sistema de
vacaciones, los cuales preferentemente se otorgaran en los meses de julio y
diciembre, tomando en cuenta las funciones del servicio.

ARTICULO 41.- Serdn considerados como dias de descanso obligatorios
ademés del semanal los que el Pleno de manera anual determine.

r,oeso ala Ing,,
""'*e,% CAPITULO IX

%, DELOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

. \Desempefiar las funciones propias de su cargo;

II. Recibir los elementos necesarios para la ejecucion de su trabajo;

III. Percibir el salario que haya devengado sin més descuentos que lo que
establece la Ley;

IV. Percibir oportunamente los viaticos y otros gastos necesarios en 10s casos
de traslado de acuerdo con las disposiciones legales que rijan su
otorgamiento;

V. Recibir instruccién y capacitacion para desempefiar eficientemente sus
labores;

VL. Ser tratados en forma atenta por sus superiores y compafieros;

VII. Renunciar a su empleo mediante escrito que presente a su jefe inmediato,
elaborando los formatos que indiquen la Unidad Administrativa y el Organo
Interno de Control; debiendo el servidor plblico notificar con minimo 15
dias de anticipacién previo a la entrega de su renuncia; y

VII. Recibir un salario previamente concertado; asi como las prestaciones
autorizadas por el Instituto

ARTICULO 43.- Son obligaciones de los servidores publicos de! Instituto:

I. Cumplir con los deberes que le imponga su nombramiento Yy
desempefiarlos con cuidado, esmero y eficacia;
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I1.

IIL.

VL
VIL

VIII

IX.

XI

0 A
- 2 )

XVL

XVIL.

XVIIL.

Coadyuvar con toda eficiencia dentro de sus atribuciones a la realizacion
de los labores de su area;

Comunicar a quien corresponda la imposibilidad de concurrir a sus labores
en caso de que se encuentren enfermos; _

Acatar las disposiciones que se dicten para comprobar la asistencia;

Usar dentro de las labores los uniformes y equipos de seguridad, que €l
Instituto proporcione;

Ser respetuosos y atentos con su subalterno, compafieros y superiores;
Tratar con cortesia v diligencia al piblico;

Abstenerse de hacer propaganda de toda clase durante las horas de
trabajo;

Emplear para los fines a que estén destinados los materiales que se les
proporcionen para el desempefio de su trabajo, conservarlos en buen
estado e informar del deterioro de los mismos;

servicio de que tengan conocimiento;

m,% Informar con toda oportunidad a sus jefes de cualquier irregularidad del

5 Sujetarse a la direccién de sus jefes, obedecer las érdenes o instrucciones

® que reciban de estos, en asuntos relacionados con su trabajo observando
3 estrictamente las disposiciones legales que rigen sus funciones;

N I1. 4'35 Desarrollar todas aquellas actividades dentro de la jornada de trabajo que
\

tiendan a elevar su nivel cultural y eficiencia en sus labores;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo
del trabajo;

Asistir con puntualidad a sus labores y permanecer en ellas durante la
jornada de trabajo; salvo las excepciones que preve este Reglamento;

No dejar las funciones a su cargo sin atencién hasta en tanto haga entrega
de! servicio que tengan encomendado y en su caso de los fondos, valores
0 bienes cuya administracién o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con
las disposiciones legales que dicta este Reglamento y demas leyes
aplicables; '

Recibir la instruccién y capacitacion proporcionada por el Instituto, en base
a las funciones del mismo o derivado de los convenios de colaboracion de
los que sea parte, y aplicar dichos conocimientos al desempefio de su
encargo con fa maxima capacidad.

Responsabilizarse del manejo apropiado de documentos, valores,
magquinaria y efectos que hayan recibido con motivo de su trabajo; y
Reparar los dafios que intencionalmente o por su descuido se causen a los
bienes que estén al servicio del Instituto cuando se demuestre que los
dafios son imputables.
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XIX.

XX

Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses, en los términos establecidos por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas y este Reglamento;

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las
normas aplicables;

ARTICULO 44.- Queda prohibido a los setvidores plblicos del Instituto:

XL

XIL.
XHI.

XIV.

XVL

XVIL.

L.

Realizar cualquier acto de comercio dentro de las oficinas;

Tomar alimentos dentro de las oficinas, distinto al lugar establecido como
comedor;

Entrar a las oficinas fuera de las horas laborables si no cuenta con la
autorizacion y/o indicacién de su jefe inmediato;

Hacer uso indebido de las instalaciones;

Realizar actividades que en razén de su nombramiento 0 contrato no les
correspondan;

Presentarse a trabajar en estado de embriaguez 0 bajo la influencia de

% drogas enervantes o adquirir estos estados durante el desarrollo de sus

g r u a F r . r
‘élabores; tratindose de prescripcion médica debera hacerlo del
£ conocimiento del jefe inmediato;

&

&

§ Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada de trabajo;

Aprovechar su cargo para influir en la resolucion de asuntos que se
tramitan en el Instituto;

Aprovechar el conocimiento de los asuntos oficiales para tratar de obtener
beneficio personal;

Solicitar, insinuar o aceptar gratificaciones u obsequios por dar preferencia
en el despacho de los asuntos o por obstaculizar su tramite o resolucion;
Proporcionar sin la debida autorizacién documentos datos o informes de
los asuntos del Instituto;

Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento oficial;
Destruir, sustraer u ocultar cualquier documento o expediente relacionado
con los asuntos del Instituto;

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del
Instituto o de las personas que en ella se encuentren;

Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que le impone la Ley,
este Reglamento v las diversas disposiciones que resulten aplicables;
Retener en su poder documentos o informes que constituyan parte de su
trabajo, por un tiempo mayor que €l justificado;

Suspender la ejecucién de sus labores total o parcialmente durante la
jornada de trabajo, salvo los casos justificables o por indicacién expresa;
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XVIIL  Introducir a la Dependencia bebidas embriagantes o drogas enervantes;

XIX. Incurrir en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratos en contra de sus jefes, compafieros o familiares de
ambos dentro o fuera de las horas de servicio;

XX. Abandonar sus labores sin la autorizacion de sus jefes, salvo el caso de
fuerza mayor que deberd ser debidamente demostrado;

XXI. Acceder o usar sin autorizacién a documentos, archivos fisicos como
electrénicos, oficinas, equipo de cdmputo, sistemas de cdmputo,
aplicaciones de redes sociales y cuentas oficiales;

XXII. Hacerse pasar por cualquier servidor publico o funcionario diferente a su
persona.
XXIII. Cometer actos inmorales durante las labores en el Instituto;
XXIV. Faltar tres veces o mas en un periodo de treinta dias a sus labores sin
causa justificada; y
XXV. Aceptar un empleo, cargo o comisién oficiales incompatibles con ei horario
\ gos© 212 "o, funciones asignadas.
%,
§ %
é" c® PRI g
: St Rk CAPITULO X
) 5"
09% ,1 & DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL INSTITUTO
s,

II,

II1.
v,

V.
VL

ARTICULO 45.- Son obligaciones del Instituto:

Cubrir a sus servidores publicos salarios, primas y demas prestaciones aqui
establecidas;

No disponer de los servicios de los servidores publicos en asuntos ajenos a
las labores del Instituto;

Ministrar los uniformes y ropa de trabajo;

Expedir constancias de servicios a quienes trabajen o hayan trabajado en
el Instituto, cuando le fueren solicitados;

Otorgar la capacitacion a los servidores publicos; y

Las demds que le imponga la Ley y demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 46.- Son facultades del Instituto:

L.

Mantener una estructura organizacional funcional optima para el
funcionamiento y cumplimiento de los requerimientos del Instituto;
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I,

118
v.

tynewey *°

LY

Ejercitar las acciones y realizar las defensas que considere pertinentes en
beneficio de sus intereses;

Efectuar la investigacién de hechos imputables a los servidores pablicos
Dejar de cubrir el salario a los servidores publicos, correspondientes a los
dias en que estos no lo devenguen por las causas referidas en este
Reglamento;

Sancionar a los servidores publicos en forma y términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas y el presente
Reglamento; y

Los demas que les confiera la Ley y otros ordenamientos.

CAPITULO XI
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES Y NO GRAVES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

S{CULO 47.- Incurrird en falta administrativa no grave el servidor ptblico cuyos
astos U omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones

siguientes:

L.

1L

ITL.

.

VI

Cumplir con las funciones, atribuciones Y comisiones encomendadas,
observando en su desempefio discipiina y respeto, tanto a los demas
Servidores Plblicos como a los particulares con los que llegare a tratar, en los
términos que se establezcan en el cédigo de ética del Instituto;

Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a
advertir, que puedan constituir faltas administrativas;

Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes
con las disposiciones relacionadas con el servicio publico. En caso de recibir
instruccién o encomienda contraria a dichas disposiciones, debera denunciar
esta circunstancia ante la autoridad competente;

1V. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, en los términos establecidos por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas y el presente Reglamento;

Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por
razén de su empleo, cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir
o evitar su uso, divulgacion, sustraccion, destruccion, ocultamiento 0
inutilizacidn indebidos;

Supervisar que los Servidores Piblicos sujetos a su direccién, cumplan con las
disposiciones de este articulo;
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VIL

v

1II.

IX.

Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas
aplicables;

Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea
parte,

Cuidar y evitar cualquier dafio o menoscabo a la Hacienda Publica o al
patrimonio de un ente puablico.

ARTICULO 48.- Se consideran faltas administrativas graves, las que en el gjercicio
de sus funciones realicen los servidores publicos y que @ continuacion se detallan:

1.

v,

Cohecho.- Incurre el servidor piblico que exija, acepte, obtenga o pretenda
obtener, por si o a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier
beneficio no comprendido en su remuneracion como servidor publico, que
podria consistir en dinero; valores; bienes muebles o inmuebles, incluso
mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que se tenga en el
mercado; donaciones; servicios; empleos y deméds beneficios indebidos para si
0 para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles 0 para terceros

" con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para

socios 0 sociedades de las que el servidor plblico o las personas antes
referidas formen parte. .

Peculado: Lo cometerd el servidor publico que autorice, solicite o realice
actos para el uso o apropiacién para si o para las personas a que se refiere el
numeral 1 del presente articulo, de recursos plblicos, sean materiales,
humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a 1as
normas aplicables.

Desvio de recursos: Sera responsable el servidor publico que autorice,
solicite o realice actos para la asignacion o desvio de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en
contraposicidn a las normas aplicables.

Utilizacién indebida de informacién: Incurrird el servidor pablico que
adquiera para si 0 para las personas a que seé refiere el numeral I del presente
articulo, bienes inmuebles, muebies y valores que pudieren incrementar su
valor o, en general, que mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier
ventaja o beneficio privado, como resultado de informacion privilegiada de la
cual haya tenido conocimiento.

Abuso de Funciones: Incurre el servidor pablico que ejerza atribuciones que
no tenga conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir actos
u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si 0 para las personas
a que se refiere el numeral I del presente articulo o para causar perjuicio a
alguna persona o al servicio pablico
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VL

IX.

XL

(=
E]

Actuacién bajo conflicto de Interés: Incurrira el servidor publico que
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision en cuaiquier forma, en
la atencién, tramitacién o resolucion de asuntos en los que tenga conflicto de
interés o impedimento legal. Al tener conocimiento de los asuntos
mencionados en el parrafo anterior, el servidor publico informara tal situacién
al jefe inmediato o al érgano que determine las disposiciones aplicables de los
entes publicos, solicitando sea excusado de participar en cualquier forma en la
atencién, tramitacion o resolucion de los mismos.

Contratacién Indebida: Sera responsable el servidor pliblico que autorice
cualquier tipo de contratacién, asi como la seleccién, nombramiento 0
designacién, de quien se encuentre impedido por disposicién legal o
inhabilitado por resolucion de autoridad competente para ocupar un empleo,
cargo o comision en el servicio plblico o inhabilitado para realizar

% contrataciones con los entes publicos, siempre que en el caso de las

-‘. mgm - - . 7 F - u
sinhabilitaciones, al momento de la autorizacion, éstas se encuentren inscritas

2en el sistema nacional de servidores publicos y particulares sancionados de la

£ Plataforma Digital Nacional.

Enriquecimiento oculto u ocultamiento de conflicto de interés.-
Incurrira el servidor publico que falte a la veracidad en la presentacién de las
declaraciones de situacién patrimonial o de intereses, que tenga como fin
ocultar, respectivamente, el incremento en su patrimonio o el uso y disfrute
de bienes o servicios que no sea explicable o justificable, o un conflicto de
interés.

Trafico de influencias.- Lo cometerd el servidor publico que utilice la
posicién que su empleo, cargo o comision le confiere para inducir a que otro
servidor plblico efectlie, retrase u omita realizar algin acto de su
competencia, para generar cualquier beneficio, provecho 0 ventaja para si 0
para alguna de las personas a que se refiere el numeral I del presente
articulo.

Encubrimiento.- Sera responsable el servidor puablico que cuando en el
ejercicio de sus funciones liegare a advertir actos u omisiones que pudieren
constituir faltas administrativas, realice deliberadamente alguna conducta para
su ocultamiento.

Desacato.- Lo cometerd el servidor publico que, tratandose de
requerimientos © resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control
interno, judiciales, electorales o en materia de defensa de los derechos
humanos o cualquier otra competente, proporcione informacién falsa, asi
como no dé respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin justificacién la
entrega de la informacion, a pesar de que le hayan sido impuestas medidas
de apremio conforme a las disposiciones aplicables.
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XI. Obstruccién de la justicia.- Incurriran los servidores pablicos responsables
de la investigacion, substanciacién y resolucion de las faltas administrativas
cuando:

a) Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la
investigacidn de actos u omisiones calificados como graves

b) No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad
competente, dentro del plazo de treinta dias naturales, a partir de que
tengan conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una
falta administrativa grave o un acto de corrupcién, y

c) Revelen la identidad de un denunciante andnimo protegido.

"’e:. P
%, CAPITULO XII
=3
ARA % ~ DE LAS SANCIONES POR FALTAS
& ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y GRAVES

fCULO 49.- El titular del Organo Interno de Control impondra las sanciones
admiNistrativas siguientes en los casos de responsabilidades administrativas distintas a
las que son competencia del Tribunal:

L Amonestacion publica o privada;

II.  Suspensién del empleo, cargo o comision;

II.  Destitucién de su empleo, cargo o comisién, y

IV. Inhabilitacién temporal para desempefiar empieos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u

obras publicas.

El titular del Organo Interno de Control podra imponer una o mas de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre
ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a
treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacién temporal, ésta no sera
menor de tres meses ni podré exceder de un afo.

ARTICULO 50.- Para la imposicién de las sanciones a que se refiere el articulo
anterior se deberan considerar los elementos del empleo, cargo o comisién que
desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi como los siguientes:
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I. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en
el servicio;
IL.  Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, y
III. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancién que imponga el
Organo Interno de Control no podra ser igual o menor a la impuesta con anterioridad.
Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido
sancionada y hubiere causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

ARTICULO 51.- Corresponde al Titular del Organo Interno de Control imponer las
woeee° 22 sgnciones por faltas administrativas no graves, y ejecutarlas; podra abstenerse de
imBB,Qer la sancién que corresponda siempre que el servidor pablico:
>

[-%
peud. 'E{No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no

yTWVA @rave; Y
. II. sNo haya actuado de forma doiosa.
[

rgano Interno de Contro! dejara constancia de la no imposicién de la sancién a que
se refiere el parrafo anterior.

ARTICULO 52.- Las sanciones administrativas derivadas de un acto grave serdn
impuestas por el Tribunal; conforme o establece el articulo 78 y 79 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

CAPITULO XIII
DE LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 53.- Son causa de rescisién sin responsabilidad para el Instituto:

I. Cuando el servidor piblico incurriere en falta de probidad u honradez, en
actos de violencia, amenazas, -injurias, malos tratos contra sus jefes,
compafieros, familiares de unos u otros, dentro o fuera del lugar donde
trabaja;

II. Cuando faltare a sus labores sin causa justificada por mas de tres veces
durante un periodo de treinta dias;
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11l

v.

V.

VL

VII.

VIIL

IX.

Ogeso ala ’nfﬂ,-

Por dafiar intencionalmente edificios, obras documentos, maquinaria,
instrumentos de trabajo, materias primas o cualquier otro objeto
relacionado con su trabajo;

Por cometer actos inmorales en el lugar donde desempeiia su trabajo;

Por revelar asuntos reservados de que tuviere conocimiento con motivo de
su trabaijo; '

Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad
del Instituto o de las personas que ahi se encuentren;

Por concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
alglin narcdtico o droga enervante o por adquirlr cualquiera de estos
estados durante el desempefio de su trabajo;

Por desobedecer sin justificacion ordenes que reciba de sus superiores
relativas al trabajo;

Por falta de cumplimiento al nombramiento o por prision que sea el
resultado de sentencia ejecutoriada y las demds que contemplen la Ley y

) . . .
%, otras disposiciones legales;
X. ?%Cuando sea sancionado mediante resolucidn ejecutoriada con la

i
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flestitucion del cargo con fundamento en la Ley de Responsabilidades

Administrativas del Estado de Tamauiipas.
5 .

fCULO 54.- Cuando el servidor publico incurra en alguna de las causales de

ecision previstas anteriormente, el Instituto le dara aviso en forma personal y
escrita o en el Glitimo domicilio que haya proporcionado el servidor piblico.

En el supuesto de que por causa justificada no se efectie la notificacion referida,
debera hacerse la constancia relativa y comunicarse dentro del plazo de 5 dias
habiles al Tribunal de Conciliacién y Arbitraje de los Servidor Plblico es al Servicio
del Estado y los Municipios para que éste le notifique personalmente al servidor
plblico en el domicilio sefialado, produciendo dicha notificacion efectos plenos
aun cuando no se le localice.

CAPITULO X1V
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

ARTICULO 55.- Son causa de terminacién de la relacién de trabajo:

I

La renuncia;
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II. La conclusién o termino del contrato para el que fueron solicitados ios
servicios del servidor plblico o por agotamiento de la partida presupuestal
otorgada o supresién de la plaza en el presupuesto de egresos;

III. La incapacidad fisica o mental del servidor plblico que le impida el
desempefio de sus labores, declarada por la institucién responsable de la
seguridad social; y

IV. La muerte del servidor publico.

o,.o)"o

3 CAPITULO XV
A - ,
WA ;‘ , DE LA CAPACITACION

£
ICULO 56.- La capacitacién tendrd como objetivo, elevar la preparacion y
iencia de los servidores pUblicos en la prestacion del Servicio Publicos con la
més alta calidad y eficiencia, brindandoles mayores oportunidades de mejora a fin
de alcanzar las metas del area.

ARTICULO 57.- EL Instituto establecerd programas de capacitacién y desarrollo
de acuerdo a las necesidades detectadas, previendo la disposicion y la
participacién de jefes y servidores plblicos para el desarrollo de las acciones,
metas y objetivos establecidos en el programa.

ARTICULO 58.- La capacitacion podré impartirse en instituciones especificas,
bien por adiestramiento en el Instituto 0 mediante la combinacion de ambos, a
través de conferencias o cursos.

ARTICULO 59.- La capacitacion seré obligatoria cuando el Instituto determine
que el nivel de eficiencia del servidor publico debe superarse para satisfacer las
necesidades del servicio o para actualizar, clarificar o clasificar los procedimientos

del trabajo.

ARTICULO 60.- Cualquier capacitacién ordenada por el Instituto se realizara
dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

ARTICULO 61.- Los servidores publicos que hubiesen sido seleccionados para
la capacitacién quedaran obligados a:

a) Asistir puntualmente a los cursos de capacitacién
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b) Atender las indicaciones que se de en los mismos
c) Someterse a las evaluaciones correspondientes

ARTICULO 62.- Implantado el curso respectivo y hecho del conocimiento del
personal a quien va dirigida la capacitacion, la Unidad Administrativa debera
recabar los nombres de los empleados que tomaran dicho curso.

ARTICULO 63.- En todos los cursos que se impartan 0 conferencia que se
dicte, debera tomarse lista de presentes y al término de los mismo, deberan de
remitir la informacién a la Unidad Administrativa para efectos de integrar el
expediente del personal.

ARTICULO 64.- El servidor plblico que estando autorizado para asistir a un
curso de capacitacién, no se hublere presentado serd motivo de suspensidn como
medida disciplinaria y sera marcada como inasistencia laboral.

ARTICULO 65.- Para la capacitacion voluntaria deberan utilizarse las horas
fuera de la jornada de trabajo.

ARTICULO 66.- El Instituto no asumird compromiso alguno por la capacitacion
P@—.ef»“"a igyye los servidores publicos decidan adquirir al margen de los lineamientos de
gt&Reglamento.

)

sﬁc‘ég:j-ﬂ\l
LN CAPITULO XVI
” ‘L\'&ﬁ DEL LEVANTAMIENTO DE ACTAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 67.- Los tlitulares y/o encargados de las Unidades del Instituto;
estaran facultados para el levantamiento de las actas a que se refiere este
Capitulo.

ARTICULO 68.- Se levantaran actas Administrativas en los casos siguientes:
a) Cuando los empleados originen con su conducta causas probables de

suspensién, terminacion o rescision de la relacion de trabajo.
b) Cuando se trate de probables riesgos o accidentes profesionales
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ARTEICULO 69.- Para la elaboracién de las actas administrativas con motivo de
probables infracciones a la Ley por los servidores plblicos del Instituto, deberan
de realizarlo en presencia del servidor pablico, y el titular de la Unidad respectiva;
quienes hardn constar los hechos que la motivan, y darén cuenta de los
elementos de prueba que le sean presentados, asi como los testigos presenciales
de los hechos que ameritaron el acta, cuando existan, con lo que se dara vista al
servidor publico para que manifieste lo que en su defensa convenga, debiendo
levantarse dicha acta ante la presencia de dos testigos quienes daran fe de la
actuacion. '

ARTICULO 70.- En caso del otorgamiento del derecho de audiencia del servidor
plblico con fecha posterior al levantamiento del acta, deberad notificarsele al
servidor plblico con 36 horas hébiles de anticipacion, anexandose copia del acta
en referencia para presentar alegatos y pruebas de los hechos que se le
atribuyen.

~;N—.c-e'f-o~'-wveu;,\'l5'.TiCUL0 71.- Para que el acta levantada sea un documento probatorio, de la
)

catgal en que incurrié el servidor plblico deberd contener ademas de lo
estip%lglado en los Articulos 49, 50 y 51, del presente, los siguientes requisitos:

|-
TARIA, ©
X EuTlWﬁ' stugar, hora y fecha en que se levanta;

1I. g:? Nombre del Instituto;

I Nombre de los que intetrvienen en la diligencia y el caracter con el que

actdan;

V. Nombre, Generales, Numero de Empleado, Categoria 0 puesto, Unidad a la
que pertenece, Horario de Labores, Tipo de Contratacion y Domicilio
particular del servidor publico;

V. Motivacién y fundamentacién de la circunstancia que originan el acta,
detalladas concretamente;
VI. Argumentaciones del servidor piblico en su defensa y declaraciones de las
partes, testigos de cargo y descargo si lo hubiere;
VII.  Aportacién de pruebas en el acto de la diligencia; y
VIII.  Lugar, fecha y hora en la cual se termina la actuacion.

El acta debera contener el sello del Instituto y firmada por quienes intervengan,
en el caso de que se negaren a realizarlo se hard constar esta razon o
circunstancia, haciendo entrega de una copia simple al servidor publico y el
original se remitira a la Unidad Administrativa del Instituto para su evaluacion
junto con el Pleno y la emision de un dictamen.
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ARTICULO 72.- Para la aplicacion de las sanciones consignadas en este
Reglamento, al recibir el acta administrativa, se tomaran en cuenta las
circunstancias del caso, los antecedentes del servidor publico, la gravedad de la
falta y las consecuencias de la misma.

ARTICULO 73.- La Unidad Administrativas se encargara de registrar y ejecutar
las sanciones declaradas procedentes conforme a lo dispuesto a este

Reglamento.

CAPITULO XVII
DE LA ANTIGUEDAD

FCULO 74.- Por antigiiedad se entiende el lapso interrumpido desde la

de ingreso del servidor pUblico al servicio del Instituto en los términos de la
Ley y de éste Reglamento, hasta su separacion, valida esta para efectos de
reconocimiento.

ARTICULO 75.- Antigiiedad para efectos de pago de prima en los términos del
articulo 27 de la Ley; comprende el servicio ininterrumpido, desde el
otorgamiento del nombramiento del servidor pdblico, hasta su separacion,
excluyéndose los dias en que se hayan aplicado sanciones y las faltas
injustificadas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Acuerdo surtird sus efectos al momento de
su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en la pagina de internet
del Instituto y en los estrados del mismo, para su debida difusion.
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Dado en el salén de sesiones del Pleno del Instituto de Transparencia y ACceso a la
Informacién de Tamaulipas en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, en
sesion plblica extraordinaria de fecha 12 de noviembre del afio 2018.

ROSALINDA SALINAS TREVI .
LOMISIONADA PRESIDENTA (/
A /
' \j/

RENA JUAN CARLOS LOPEZ ACEVES
COMISIONADO

ROBERTO JAIME ARREO
COMISIONADO
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REGLAMENTO DE LA RELACIC')N JURiDICA CON EL

N DE TAMAULIPAS. APROBADO EN SESION

r

HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO MEDIANTE Et CUAL SE EXPIDE EL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIO

EXTRAORDINARIA EL DiA 12 DE NOVIEMBRE, DEL 2018,
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