| INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS APRUEBA EL ACTA DE
INSTALACION DEL COMITE DE ETICA, EL. CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA
Y REGLAS DE CONDUCTA.

El Pieno del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y de Proteccién de
Datos Personales del Estado de Tamaulipas, en uso de las facuitades que le confieren
los articulos 25, 28, 33 y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Instituto de Transparencia de Acceso a la Informacion y de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, es un dorgano publico
autdnomo, - especializado, independiente, imparcial y colegiado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para
decidir sobre el destino de su presupuesto y determinar su organizacién interna,
responsable de garantizar, en el ambito de su competencia el ejercicio de los derechos
de acceso a la informacién y la proteccion de datos personales.

SEGUNDQ. Que es facultad del Pleno de este organo garante, dictar todas aquellas
medidas para su funcionamiento, asi como aprobar los manuales de organizacion y

- funcionamiento, expedir los reglamentos que sean necesarios para el cumplimiento de
la Ley de la materia y ef aprobar las reformas y adiciones a este ordenamiento, asi
como las iniciativas de acuerdo, resoluciones y las demas normas internas que regiran
e! funcionamiento, la operacion y administracién del Instituto, de conformidad con lo
establecido en los articulos 28, 33 y 34 fraccién de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, asi como los articulos 3, 10 del
Reglamento Interior del Instituto.

TERCERO. El Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacion y de Proteccién
de Datos Personales del Estado de Tamaulipas reconoce que para prevenir la
corrupcion y aumentar la confianza de los ciudadanos en la Institucion, es
indispensabie la construccién de una cultura de ética piblica.

CUARTO. Que en adicidn a los principios de legalidad, calidad, honradez, igualdad,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, rendicion de cuentas, transparencis,
profesionalismo, integridad, objetividad y disciplina es necesario dar a conocer los
valores y reglas claras de integridad que al ser aceptados de manera general por la
sociedad, deben ser propios del servicio ptblico y por lo tanto, regir la actuacion de los
servidores publicos del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacion y de
Proteccién de Datos Personales del Estado de Tamaulipas.
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QUINTO. Que mediante el conocimiento Y puesta en practica de los principios éticos y
de conducta; los valores éticos y las Reglas de Conducta, por parte de los servidores
publicos del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccién de
Datos Perscnales dei Estado de Tamaulipas se genere una transformacion cultural.

SEXTO. Ei Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Tamaulipas genera acciones para el cumplimiento de la
transparencia, la rendicién de cuentas, la legalidad y el combate a Ia corrupcion; sin
embargo los verdaderos cambios se gestan a partir de que los servidores pdblicos de
manera individual y en su conjunto, asuman una verdadera cultura &tica y de servicio a
la sociedad, convencidos de la dignidad e importancia de su tarea.

SEPTIMO. Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de
apego a la legalidad y trasparencia es una tarea de todos los servidores publicos del
Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacion y de Proteccién de Datos
Personales del Estado de Tamaulipas, por ser ejemplo para ia ciudadania.

OCTAVQ. El Instituto requiere de un organo colegiado que difunda y promueva [a
adopcion de los valores y principios establecidos en el “Codigo de Etica y de
Conducta”, para el personal que integra e! Instituto de Transparencia, de Acceso a la
Informacién y de Proteccién de Datos Personales del Estado de Tamaulipas.

NOVENO. El articulo 113, fraccién III, incisos a), b), ), d) y €) de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé el establecimiento de los mecanismos,
politicas y programas, dirigidos al fortalecimiento institucional para la prevencién de
faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como el mejoramiento de su
desempeifio y de control interno.

DECIMO. El articulo 93 de la Constitucidn Politica del Estado de Tamaulipas, segundo
parrafo, sefiala que las Secretarfas que integren la administracion piblica estatal
promoveran la modernizacién permanente de sus sistemas y procedimientos de
trabajo, la transparencia en el ejercicio de la funcién publica, la eficiencia que evite la
duplicidad o dispersidn de funciones y aprovecharan dptimamente los recursos a su
alcance a fin de a los reclamos de la ciudadanfa y favorecer el desarrollo integral del
Estado ; y el articulo 161, parrafo primero, establece que los recursos econémicos de
que disponga el Estado y los municipios se administraran bajo los principios de
legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicidon de Cuentas, para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados.
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DECIMO PRIMERO. Fl articulo 22 de la Ley Organica de la Administracién Piblica del
Estado de Tamaulipas, parrafo primero, establece que las dependencias y entidades de
a Administracidn Pdblica Estatal normaran su actuacion con base en los principios de
legalidad, imparcialidad, igualdad, objetividad, eficiencia Y transparencia. Al
desempefiar sus funciones promoverdn la participacion ciudadana, la concertacién
social y el desarrollo regional. ‘

DECIMO SEGUNDO. Los articulos 6 Y 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas, establecen que, todos los entes piblicos
estan obligados a crear Yy mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del Estado en Su conjunto, y la actuacién ética y
responsable de cada servidor pidblico; y que los servidores pubiicos observaran en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicidn de
Cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio pGblico, respectivamente.

Por lo anteriormente sefialado, el Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a la
Informacién y de Proteccién de Datos Personales de Tamaulipas emite el siguiente:;

ACUERDO
AP 06-11/2022

ARTICULO UNICO: Se aprueba el acta de Instaiacién del Comité de Etica, el Cédigo
de Etica y de Conducta y Reglas de Conducta,

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO: EI presente Acuerdo surtira sus efectos al momento de su
aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquese en la pagina de internet de Instituto v en los
estrados del mismo, para su debida difusién,

Dado en Sesion Publica Extraordinaria del Pleno del Instituto de Transparencia, de
Acceso a la Informacién y de Proteccion de Datos Personales del Estado de
Tamaulipas en Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, en sesion publica
extraordinaria el dia 8 de junio de 2022.
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MISIONADO PRESIDENTE
- '
LIC. ROSALBA IVETTE ROBINSON TERAN LIC. DULCE ADRIANA ROCHA SOBREVILLA
COMISIONADA COMISIONADA

| DT TRANERARENCH, DE ACCESC 27
LCTRFORMACIOH Y DF PROTECCIO DE DAI0S ¢

£ DERONALES DEL E5TAN) DE THAABLIFAS

i

Hoja de firmas dél acuerdo AP 06-173022 aprobado en Sesién Publica Extracrdinaria de fecha 8 de junio
de 2022,
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE EL CODIGO DE ETICA Y DE
CONDUCTA Y LAS REGLAS DE CONDUCTA PARA EL PERSONAL QUE
INTEGRA EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION DE TAMAULIPAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Artlculo 1. EI presente Codlgo de Etica y de Conducta, es obligatorio para todo los
servidores puablicos y demds personal que integran el Instituto de Transparenma
Acceso a la Informacién y de Proteccién de Datos de Tamaulipas, es una
declaracion de principios y directrices que definen la actuacidn y comportamiento
de cada uno de los servidores publicos del Instituto, definiendo las normas éticas y
de conducta para regir su actuacién. Su aplicacién, en ninguna circunstancia
obstaculizara el libre ejercicio de sus derechos, ni la libre manifestacién de sus
ideas v libertad de expresion.

Articulo 2. Para los efectos de este Cédigo, se entendera por:

I. Cédigo: El Cddigo de Etica y de Conducta para los servidores publicos y de_ma’s
personal que integran del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y de
Proteccion de Datos de Tamaulipas;

IL. Comité: El Comité de Etica; o

III. Instituto: El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y de
Proteccién de Datos de Tamaulipas;

IV. Constitucidn: La Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas;

V. Ley: La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas;

VI. Manual de Organizacién y Funciones del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y de Proteccion de Datos de Tamaulipas: El Manual sobre la
Organizacion y Funcionamiento Internos del Instituto de Transparencia, Acceso &,
la Informacion y de Proteccién de Datos de Tamaulipas; \

VII. Personal: Todos los servidores plblicos y demés personal contratado para
realizar las funciones administrativas del Instituto.
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Articulo 3. El presente Cddigo tiene los siguientes objetivos:

I. Fortalecer la vocacion de servicio del personal que integra las distintas unidades
administrativas del Instituto en el desempefio de sus actividades, mediante el
fomento, promocién y difusion de los principios, valores y reglas de conducta que
deben observar en su entorno laboral.

II. Establecer los principios y directrices que deben regir la conducta ética del /
personal del Instituto, con el propdsito de que asuman el compromiso de prestar / ,,/,
SUs servicios con excelencia.

III. Erradicar todo tipo de practicas viciosas que demeriten la actuacion del
personal que estan regidos por los valores de la transparencia, el ejercicio del
derecho de acceso a la informacién y la proteccion de datos personales,. para
mejorar los estandares de desempefio profesional del personal del Instituto.

IV. Estimular la consolidacién del principio de dignidad de la persona, como asiento

ético de los derechos humanos, v la igualdad de género.
V. Dignificar el desarrollo profesional del personal del Instituto, que le permita
alcanzar los objetivos institucionales y personales, respondiendo con transparencia
y ética ante la sociedad.
%

Articulo 4. El personal durante toda su relacién laboral con el Instituto, deberd
tener el conocimiento de las disposiciones de este Cddigo, asi como el compromiso
de apegarse a las normas de comportamiento iddneas, que tiendan a fomentar
una cultura del servicio pablico y una imagen de respeto y profesionalismo.

Articulo 5. El Instituto fomentard una cultura de prevencion de practicas de
corrupcion, con el propdsito de generar certidumbre en la sociedad respecto de la
objetividad e imparcialidad de sus servidores.

Articulo 6. El Instituto promovera la transparencia, el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion, la proteccion de datos personales y el fomento a la cultura
de apertura informativa, conforme al principio de maxima publicidad.
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CAPITULO II
PRINCIPIOS E‘I'ICOS

Artlculo 7. Principios etlcos que el personal que integra el Instituto debe observar
en el desempefio de sus funciones:

I. Legalidad. Conocer y cumplir sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demés d|sp05|c10nes juridicas atrlbuyen a sus funaones facultades
y atribuciones. :

II. Ca_hdad. Llevar a cabo en to'do, momento el oportuno y correcto desarrollo de
las obligaciones propias del puesto que desempefian dentro del Instituto.

III. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a
favor. de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, -prestaciones,  dadivas,
obsequios 0. regalos de cualquier persona u organizacién debido a que estan
conscientes que ello compromete sus funciones. : -

IV. Igualdad. Obtener de forma indistinta el acceso a las oportunidades, sin caer
en supuestos de género, raza o etnia, religién, estado civil, condicién sdcial_,
preferencias politicas e ideoldgicas, capacidades diferentes, edad, condiciones de
salud, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otro que
atente contra la dignidad humana y-tenga- por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de la persona '

V. Lealtad Corresponder a la confianza que como Instltuto se les ha conferldo
tener .una vocacion absoluta de servicio'a la sociedad. y satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales 0 a]enos al interés general y b|enestar de Ia poblaaon

VL Imparcnahdad Dar ala poblacmn en general eI mismo trato Sin conceder
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitir que influencias,
intereses o prejuicios afecten su compromiso para tomar decnsmnes 0 e}ercer sus

funciones de manera objetiva.
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VIL. Eficiencia. Procurar en todo momento un mejor desempefio de sus funciones,
a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus responsabilidades mediante el
uso responsable y claro de los recursos pUblicos, eliminando cualguier ostentacién
y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

VIII. Eficacia. Tener la capacidad de dar cumplimiento a las metas y objetivos

institucionales, asi como las metas y objetivos en especifico de los puestos que
desempeiien.

IX. Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente ante la sociedad y las autoridades la
responsabilidad que deriva del ejercicio de sus funciones, por lo que se debe
informar, explicar y justificar sus decisiones y acciones, y sujetarse a un sistema de

sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania.

X. Transparencia. Proteger los datos personales que estén bajo su custodia,
privilegiando el principio de maxima publicidad de la informacion pablica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en
el ambito de su competencia, difundir de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto. |

XI. Profesionalismo. Ejercer el cargo o puesto con responsabllldad estando
conscientes que este tiene implicaciones en la sociedad.

XII. Integridad. Observar un comportamiento coherente con las posturas éticas,
personales, de tolerancia, responsabilidad, objetividad, profesionalismo,
cordialidad, transparencia y productividad del Instituto, en el desempefio de sus
funciones.

#%%

XIII. Objetividad. Conducirse con base en criterios que no estén influenciados por
intereses personales o particulares.

XIV. Disciplina. Poner en practica una actuacién ordenada y perseverante, para
lograr un bien o fin determinado.
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CAPITULO IIT
' VALORES

Articulo 8. Valores que el personal del Instituto debe anteponer en el desemperio
de su empleo, cargo, comision o funciones:

I. Interés Publico. Actuar buscando en todo momento la méxima atencién de las
necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y benef icios
particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva. .

II. Austeridad. Conducirse con moderacién y sin ostentacion, en el uso de los
recursos pdblicos que derivado del desempefio de sus funciones tenga al alcance,
cuidando el patrimonio del Instituto. - -

III. Respeto a los Derechos Humanos. Respetar los derechos humanos Y, en el
ambito. de sus competencias y atribuciones, garantizarlos, promoverlos vy
protegerios conforme a los principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; vy
de Progresividad ,que prevé que los derechos humanos estdn en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

- IV. Honestidad. Conducirse con rectitud, ]UStICIa y honradez, valores vitales y
medulares para convivir en sociedad orientan todas las acciones y estrategias de
nuestra actividad, se trata de ser honrado en las palabras, en la intencién y en los
actos, lo gque nos convierte en seres de honor.

V. No Discriminacion. Prestar sus servicios a todas las personas sin distincién,
exclusion, restriccién o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de
piel, cultura, género, edad, discapacidades, condicion social, econdmica, de salud o
juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria,
embarazo, lengua, opiniones, las preferencias sexuales, identidad o filiacién
politica, estado civil, situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo.
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VL. Igualdad de Género. Garantizar en el dmbito de sus competencias y
atribuciones que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios pablicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones.
VII. Cooperacion. Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar

los objetivos comunes previstos en los planes y programas del Inst:tuto

generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de ‘.

colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

VIIL. Liderazgo. Ser guia, ejemplo y promotor del Codigo; fomentar y aplicar en el |
desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la Ley les impone,

asi como los valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién

plblica.

IX. Responsabilidad. Asumir plenamente las consecuencias de sus actos, que son
resultados de las decisiones tomadas y sera sometido a sanciones disciplinarias si
no cumple con sus obligaciones deliberadamente o por negligencia, conforme a las

leyes y reglamentos aplicables. §

X. Tolerancia. Respetar la pluralidad de ideas, creencias o practicas cuando son
diferentes a las propias; permitir un intercambio de opiniones para construir
CONsensos que generen conocimiento conjunto y una convivencia armonica.

XI. Vocacidon de Servicio. En el ejercicio de sus funciones se mantendran
implicados en el convencimiento y la pasién por ejercer las actividades laborales
con una actitud de empatia hacia los demas, al proporcionar una atencién amable,
profesional y ética.
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b) Ejercicio del cargo publico.

Compromiso: Es mi obligacién abstenerme de utilizar mi empleo, cargo o comision
para obtener beneficios personales o de tipo econdmico, privilegios, favores
sexuales o de cualquier otra indole, con el propdsito de beneficiar o perjudicar a
terceros, ya que de lo contrario estaria afectando la confianza de la sociedad en el
Instituto y en sus servidoras y servidores publicos; por lo que:

* Debo cumplir el horario que me sea asignado, respetando la hora de entrada y
salida.

* Contribuiré en el desempefio de mi empleo utilizando mi capacidad y todo mi
conocimiento sin esperar un beneficio ajeno al que me corresponde por ley.

* Desempefiaré las atribuciones y obligaciones de mi cargo dentro de los plazos iy
conforme alos procedlmlentos previstos en |a Ley.

« Atenderé con diligencia, respeto e imparcialidad a todas las personas que acudan
al Instituto, sin considerar ningdn tipo de presién y sin distincién por razones de
genero, raza o etnia, religidn, estado civil, condicidn social, preferencias politicas e
ideoldgicas, personas con capacidades diferentes, edad, condiciones de salud,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de la persona.

* Me conduciré de acuerdo a los. principios de legalidad, calidad; honradez,
igualdad, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, rendicién de cuentas,
transparencia, profesionalismo, integridad, objetividad y d|5C|pI!na que rigen el
servicio publico. :

» Me abstendré de influir en decisiones de otras y otros servidores pubhcos para
lograr un beneficio personal, familiar o para terceros.

» Me abstendré de solicitar o aceptar, personalmente o a través de otra persona
dinero, regalos, favores sexuales o cualquier otra compensacién a cambio de
otorgar informacién, agilizar o autorizar algdn trdmite, licencia, permiso o para
asignar un contrato.

m

% 7@47 S
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CAPITULO IV
REGLAS DE CONDUCTA

Articulo 9. Las reglas de conducta determinan y describen situaciones concretas
que deben observar las y los servidores publicos del Instituto en su actuacion, de
acuerdo a sus actividades para afianzar el compromiso de respeto por las leyes.

a} Conocimiento v aplicacién de las leyes v normas.

Compromiso: Me comprometo a respetar y hacer cumplir la Constitucion, asi como
las leyes, reglamentos y normatividad aplicables, particularmente Ila
correspondiente a las funciones que desempefio. En aquellos casos no
contemplados por la Ley o que exista espacio para la interpretacién, debo
conducirme con criterios de ética, transparencia, rendicion de cuentas e integridad,
atendiendo a los valores inscritos en el Cédigo; por lo que:

 Estudiaré y conoceré las Leyes, normas, reglamentos y demas disposiciones
reglamentarias y administrativas que regulan mi empleo, cargo o comisidn.

« Cumpliré con mi empleo, cargo o comisién dentro del marco de la Ley y demas
disposiciones reglamentarias y administrativas que lo regulen.

e Me apegaré con transparencia e integridad a las normas, manuales y
procedimientos que se elaboran en el Instituto.

 Me conduciré con objetividad e imparcialidad.

» Cumpliré con las instrucciones que se me giren por parte de un mando superior,
siempre y cuando éstas no afecten la dignidad e integridad de la persona y la
armonia del clima laboral, sin contravenir Ia Ley.

» Denunciaré situaciones o conductas indebidas que obstaculicen el éptimo
desempefio laboral.

» No aprovecharé ni interpretaré las normas, manuales y procedimientos que se
elaboren en el Instituto para buscar un beneficio personal, familiar o para
beneficiar o perjudicar a un tercero.
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* No retiraré de las oficinas, sin autorizacién, los bienes que se me proporcionan
para el desempefio de mis tareas.

d) Uso transparente v responsable de la informacién.

Compromiso: Ofreceré a la sociedad los mecanismos adecuados para el acceso
libre y transparente a la informacion que genera el Instituto, siempre que ésta no
se encuentre clasificada como reservada o confidencial por razones legales, en
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Tamaulipas; por lo que:

* Cuando se me solicite informacién de manera oficial, la proporcionaré, excepto
cuando se justifique la reserva o confidencialidad, utilizando para ello los
procedimientos establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica del Estado de Tamaulipas.

» Actuaré con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracién, preparacion e
mtegracmn de la informacién interna.

» Garantizaré la organizacién y conservacidn de los documentos y archivos a mi
cargo, con el objeto de facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion.

 Cuidaré la informacién a mi cargo, impidiendo .0 evitando la sustraccidn
destruccidn, ocultamiento o utilizacidn indebida de la misma.

* Mantendré actualizada la informacion relativa a trémites v servicios, y la
proporcionaré a los usuarios oportunamente.

» Propiciaré el cumplimiento de la legislacién general y estatal de transparencia.

» Me abstendré de ocultar los registros y demds informacién interna relacionada
con el ejercicio de los recursos financieros, para pretender obtener beneficios
econémicos o de cualquier otra indole, con la finalidad de propiciar la
transparencia y la rendicion de cuentas.

*Me abstendré de utilizar, ocultar o compartir informacién que perjudique las
funciones y estrateglas o bien, para favorecer o perjudicar indebidamente a un
tercero.
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c) Uso v asignacion de recursos.

Compromiso: Los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros del
Instituto deben ser utilizados U(nicamente para cumplir lo que la Ley me
encomienda, adoptando el criterio de racionalidad y austeridad; por lo que:

» Cuidaré, protegeré y mantendré en buen estado los bienes del Instituto.

¢ Utilizaré las instalaciones o areas comunes del Instituto para cuestiones
estrictamente laborales.

« Usaré y asignaré en forma transparente, equitativa e imparcial y bajo los criterios
de racionalidad, austeridad y ahorro, los recursos humanos, materiales y
financieros, para que el trabajo, fareas e instrucciones que me sean
encomendadas se realicen de manera eficiente.

» Realizaré en forma oportuna la comprobacion de los recursos financieros que me
proporcionen, ya sea para cumplir una comision oficial o para efectuar alguna
contratacion, observando la normatividad aplicable.

« Utilizaré con moderacion y solo por motivos de trabajo los servicios de teléfono,
internet y correo electrénico.

« Utilizaré preferentemente los medios electrdnicos establecidos para comunicarme
con otras areas evitando, en la medida de lo posible, generar oficios y papeleo
innecesario.

» Me abstendré de utilizar el servicio de copiado para asuntos personales.

« Me abstendré de retirar de las instalaciones del Instituto, los bienes que me sean
proporcionados para el desempefio de mis funciones, salvo en aquellos casos en
gue las actividades inherentes a mi cargo, empleo o comision asi lo requieran.

» Me abstendré de hacer mal uso del equipo de oficina, parque vehicular y en
general de los bienes del Instituto, reportando cualquier falla que presenten y de la
gue tenga conocimiento.

* Me abstendré de utilizar los servicios contratados por el Instituto, para fines
personales o para beneficiarme econdmicamente.
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» Al tomar decisiones actuaré siempre con honestidad, congruencia, transparencia,
justicia y equidad, sin hacer distincion de ningdn tipo por motivos personales y
anteponiendo siempre el interés pablico a los intereses particulares.

 Optaré siempre en las situaciones en las que tenga que elegir entre varias
opciones, por la mas apegada a la justicia, legalidad, equidad y al bien comtn.

» Consultaré previamente con el personal de mando, decisiones importantes y que
tengan un impacto en el drea de trabajo.

» Me abstendré de incumplir con mis responsabilidades, asi como de tomar
decisiones que no sean necesarias y aquellas que tengan por objeto conceder
privilegios indebidos en favor de persona alguna.

g) Relaciones entre servidoras y servidores plblicos del Instituto.

Compromiso: Debo conducirme con dignidad y respeto hacia mi persona y hacia
todas mis compafieras y compafieros de trabajo, promoviendo el trato amable y

cordial con independencia de género, discapacidad, edad, religién, lugar de ™=

nacimiento, nivel jerarquico, condicién social, condicién de salud, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra cuestién que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas; por lo que:

* Ofreceré a mis comparieras y compafieros del Instituto un trato basado en el
respeto mutuo, en la cortesia y 'la equidad, sin importar la jerarquia, ewtando
conductas y actitudes ofenswas lenguaje soez, prepotente 0 abusivo.

* Respetaré la libre manifestacion de Ias ideas de mis compafieras y compafieros o
quienes colaboran conmigo, tomando en consuderacnon las quejas que formulen o
problemas de orden personal.

* Proporcionaré la informacion, que requieran mis comparieras y compafieros para
la realizacién oportuna del trabajo bajo su responsabilidad, con el objeto de
contribuir con su buen desempefio.

. Reportare al area correspondiente cualquner ob]eto reSpecto del cual ignore su
propiedad. : :
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e) Conflicto de intereses.

Compromiso: Evitaré encontrarme en situaciones en las que mis intereses
personales puedan entrar en conflicto con los intereses del Instituto o de terceros,
ya que cualquier situacidon en la que exista la posibilidad de obtener un beneficio
econdmico o de cualquier tipo que sea ajeno a los que me corresponden por mi
empleo, cargo o comision, representa potencialmente un conflicto de intereses;
por lo que:

« Actuaré con honradez y con apego a la Ley y a las normas reglamentarias y
administrativas en las relaciones con proveedores y contratistas del Instituto.

» Informaré a mi mando superior inmediato de los asuntos en los que pueda
presentarse el conflicto de intereses.

» Me excusaré de intervenir, con motivo de mi empleo, cargo o comisién, en
cualquier asunto en el que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquéllos de los que pueda resultar un beneficio personal, para mi
-cbnyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o
parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales,
laborales o de negocios.

» Me abstendré de involucrarme en situaciones que puedan representar un
conflicto entre mis intereses personales y los intereses del Instituto.

+ Me abstendré de estar en situaciones en las que existan posibilidades de obtener
un beneficio econdmico o de cualquier tipo que sea ajenc a los que me
corresponden por mi empleo, cargo o comision.

* Me abstendré de aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan
influir en mis decisiones como personal del Instituto en perjuicio de la gestion
pUblica.

f) Toma de decisiones.

Compromiso: Todas las decisiones que tome como personal del Instituto, sin

importar mi empleo, cargo o comisidn deben estar apegadas a la Ley y a los
valores contenidos en este Cadigo; por lo que:

11
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» Observaré una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias y clerechos
de las demas serwdoras y servidores publicos.- :

« No hare uso de mi positién, jerarquia o nivel de competencia en perjuicio de mis
compafieras y compafieros, asi como para faltarles al respeto, hostigarlos o
acosarlos sexualmente o laboralmente, amenazarlos o-bien, para otorgar tratos
preferencmles 0 dlscrlmlnatonos

¢ Me abstendre de emplear cualquier forma. de hostlgamlento acoso 0
discriminacién hacia mis compafieras y compafieros de trabajo, ya sea por razones
de jerarquia, posicién en eI Instituto [ nivel de competenc:a

. Ewtare retrasar mnecesanamente las tareas que me sean asignadas o de utlllzar
mi tiempo de trabajo o el de mis: compaiieras y compafieros, para atender asuntos
que no se relacionen con el respectivo empleo, cargo o comisién. =

« Evitaré toda accién que distraiga, moleste o perturbe a mis compafieras y
compafrieros, por lo que me abstendré de fumar, escuchar musica con volumen
alto, consumir- alimentos en las -oficinas, usar lenguaje ofensivo y. efectuar
operaCIones de compra venta en Ias |nstaIaC|ones

. Me abstendre de propagar- rumores o comentarlos que Iesuonen la- mtegrldad'

moral y la reputacnon de mis comparieras y compafieros o superiores y respetaré
en todo momento su pnvacndad

h) Relacuon con Ia souedad

Compromiso: Debo ofrecer a la sociedad en general un trato justo, cordial y
equitativo, orientado siempre por un-espiritu de servicio; por lo que:

« Orientaré a cualquier persona con eficiencia, cortesia y espiritu de servicio en sus

requerlmlentos tramites y necesidades de informacion, desterrando toda. actitud.

de prepotenaa e msensubmdacl

» Atenderé con equ:dad a Ia ciudadania, sin dlsth|on de genero edad raza,

~ credo, religion, preferencia politica, orientacién sexual, condicién socioecondmica o

nivel educativo, y con especial generosidad y solidaridad a las personas de la
tercera edad, nifias, nifios, personas con discapacidad y a integrantes de las etnias
que forman parte de nuestra nacidn.
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 Me abstendré de afectar los intereses de terceros por las actividades cotidianas
del Instituto y de anteponer los intereses personales a los de la institucién: cuando
proporcione la atencién o servuaos que me corresponda en funcién de mi empleo,
cargo o comisidn.

1) Salud, higiene, sequridad y mejoramiento ecoldgico. '

Compromiso: Debo desarrollar acciones de proteccién al medio ambiente, asi como
cuidar y evitar poner en riesgo mi salud, mi seguridad vy la de mis compafieras y
companeros; por o que: ' :

» Colaboraré en lo que se indique, para facilitar la realizacién de las acciones d
proteccion civil y de fumigacién cumpliendo, ademas, con las disposiciones

recomendaciones de uso y seguridad de las instalaciones del Instituto, incluyendo
las relativas al acceso a los inmuebles, el estacionamiento, los sanitarios y el
comedor.

» Cuidaré de mi salud y seguridad, evitando todo acto peligroso, iNseguro 0 nocivo
que ponga en riesgo mi integridad o la de mis companeras y compafieros.

» Usaré con cuidado e higiene el comedor y mantendre mi lugar de trabajo, asi
como los sanitarios limpios y seguros, evitando la instalacién de aparatos electncos

0 accesorios que generen algln riesgo o incendio.
» Utilizaré racionalmente el agua, papel y energia eléctrica de! Instituto apagando
la luz, computadoras y demés aparatos cuando no se utilicen, y reportaré cualquier

falla o desperfecto del que tenga conocimiento y que presenten estos Gltimos. %

* Reutilizaré el material de oficina las veces que sea posible.

» Me abstendré de comer en los lugares de trabajo o bien olvidar o almacenar
recipientes sucios para evitar la propagacién de malos olores y plagas nocivas.

» Evitaré obstruir la circulacién de los vehiculos en dreas de estacionamiento.
. Me abstendré de contravenir las reglas internas de seguridad.
\
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CAPfTULO V
COMITE DE ETICA

Articulo 10. El Comité de ética es el drgano colegiado del Instituto, con carécter
consultivo e interdisciplinario, especializado en ética colectiva, que regula y
fomenta la aplicacién y cumplimiento de lo dispuesto en el Cédigo de Etica y
Conducta.

El Comité siempre deberd aplicar sus funciones de manera honorable y objetiva
para el saludable ejercicio de la funcion pablica.

Deberan tener el vasto conocimiento de los Cédigos de Etica y Conducta, asi como
de la Ley y en Conflicto de Intereses, para asi poder coadyuvar en la solucidn y
prevencion de asuntos presentados ante el comité.

Se conducirdn de manera discreta y confidencial ante los posibles asuntos que
sean presentados al Comité, dando asi certeza y garantia de un correcto ejercicio
de sus funciones.

Analizardn de manera objetiva y sin prejuicios los asuntos que sean remitidos al
Comité, para participar de manera imparcial en la solucién de dichos asuntos.

Articulo 11. Los objetivos del Comité de ética serdn:

e Promover estrategias entre el personal para generar el ambiente ético que

- impulse el cumplimiento de los objetivos'institucional_és.

» Impulsar el conocimiento y la préctica del cddigo de Ftica y Conducta para
mejorar el nivel de cultura ética del personal del Instituto. |

» Establecer mecanismos de medicidn sobre la correcta ejecucion de los principios
éticos enunciados en este Codigo, mediante la aplicacion de encuestas de clima
laboral y servicio, u otros medios que estime convenientes. Estas encuestas
ayudaran a detectar conductas que puedan afectar el sano -desarrollo de las
actividades del Instituto y serviran para instrumentar, en su caso, estrategias
que fortalezcan la observancia de lo establecido por el presente Cadigo.
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Articulo 12. Son funciones del Comité:

1.- Difundir ampliamente el Cédigo de Etica y Conducta del Instituto, asi como los
supuestos en los que pueden incurrir en conflicto de intereses, a todo el personal a
efecto de que se pongan en practica.

2.- Verificar periodicamente por conducto de los titulares de las distintas unidades
administrativas que conforman el Instituto, el cumplimiento de las normas
contenidas en los Cédigos de Etica y Conducta.

3.- Atender las consultas, quejas o denuncias derivadas de la aplicacién de los
Cédigos de Etica y Conducta, asi como posibles conflictos de intereses.

4.- Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento de los Cédigos de Etica
Conducta en forma imparcial, no vinculatoria, haciéndolas del conocimiento del
servidor publico y de su superior jerarquico. :

5.- Comunicar al érgano de control interno, las conductas de los servidores que
conozca con motivo de sus funciones y que puedan constituir una responsabilidad
administrativa o generar otro tipo de procedimiento.

6.- Propiciar la integridad de los servidores plblicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

7.-. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacién e igualdad de género, y los demas principios y
valores contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta, como reglas de integridad,
que permitan a los servidores plblicos identificar y delimitar las conductas que en
situaciones especificas deban observar los servidores plblicos en el desempefio de
sus empleos, cargos, comisiones o funciones

8.- Promover programas de capacitacidn y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencidn de conflictos de interés, entre otras;

9.- Prevenir posibles conflictos de intereses para el desahogo de sus funciones, los
miembros del Comité deberan reunirse conforme las necesidades y demandas que
el Instituto requiera, sin que puedan ser menos de cuatro veces al afio, para el
caso, se debera elaborar un orden del dia con los asuntos a tratar y se levantara el
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acta correspondiente donde se hagan constar los acuerdos y compromisos a
realizar. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos.

Articulo 13. El Comité de Etica se integraré por:

Un Presidente, que serd el titular de la Secretaria Ejecutiva, quien debera presidir
las reuniones dirigiendo los trabajos del comité y el estudio de los casos que se
presenten, aprobar el orden del dia y las actas correspondientes, votar para la
toma de decisiones y demds acciones inherentes a su encomienda.

Un Secretario, es el Titular de la Direccién Juridica, quien convocara a las
reuniones, levantando y conservando las votaciones y actas correspondientes.

Un Coordinador, es el Titular de la Unidad Administrativa, quien tendra a su cargo
el estudio de los casos recibidos por el comité, elaborard un proyecto de resolucion

-y presentarlo para discusion y votacion.

-Dos Vocales, son los Titulares de la Unidad de Finanzas y de la Direccién de
Difusion y Capacitacion, quienes deberan informar al titular del Organo Interno de
Control el seguimiento al cumplimiento de los Cédigos de Etica y Conducta por
parte de los servidores publicos asignados, participar en el estudio de los casos
que se presenten y en la votacién para la toma de decisiones.
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CAPITULO VI
SANCIONES | |

Articulo 14. La inobservancia a lo previsto en el presente Cédigo y a una
recomendacion del Comité de Etica serd sancionado conforme a lo establecido en

la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.
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