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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO ALAINFORMACION :
DE TAMAULIPAS RR/471/2020/Al

Recurso de Revision: RR/471/2020/Al.

Folio de soficitud: 005638820.

Ente Pablico Responsable: Secretaria del Trabajo del Estado de Tamaulipas.
Comisionada Ponente: Rosalba lvette Robinson Teran.

Victoria, Tamaulipas, a veintiocho de octubre del dos mil veinte.

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
Xll, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacién
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

VISTO el estado procesal que guarda el expediente RR/471/2020/Al,
formado con motive del Recurso de Revision interpuesto por ||| G
I o< < 2do respecio de la solicitud de informacion con ntimero

de folio 00538820, presentada ante la Secretaria del Trabajo del Estado de

Tamaulipas, se procede a dictar resolucién con base en los siguiehtes_:

ANTECEDENTES: ..

PRIMERO. Solicitud de informacion. El veintidés de julio del dos

mil veinte, el particular formuié solicitud de lnformamoi ‘a fravés de la

Plataforma Nacional de Transparencia, generando el numero de folio 00538820,

i

4
& por medzo del cual requirié lo siguiente:
£ geopETRR 3 ‘
B PsieeuTWA B« B CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y RE,‘VISIONES ANUALES DEL -

MISMO, para el periodo desde el afio' 2000 a la fecha de entrega de la
informacién, entre EL SIND!CATO INDUSTRIAL-AUTONOMO DE OPERARIOS
EN GENERAL DE EMPRESA! MAQUILADORAS EN REYNQSA TAMAULIPAS.

Y fa empresa comunmente Mamada-o denommada or el personal de la
. d b : i

qgue ha cambigdo de inversionistas y que ttene el mismo domicilio dentro de
Pargue Industnal Reynosa ' {Sic)

SEGUNDO Respuesta. En fecha veintiocho de agosto del presente
aho, el medlante eI cual se adjuntd ei similar, identificado con numero
JLCAIOSBIZOZ@ _SJQnado por el Presidente de la Junta Local de Conciliacion y

Arbltra]e en: el Esfado en el que manifestd que “ef contrato colectivo en mencién

es del ano 2000, por 1o tanto no se encuentra disponible en la Plataforma Nacional

de Transparenc:a solamente del 2015 a la fecha”.

‘"TERCERQO. Interposicion del Recurso de Revision. El treinta y uno de
agosto del dos mil veinte, la parte recurrente interpuso recurso de revision a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, manifestando como agravio:

“La razén que motiva la presente, es el hecho que la respansable no proporciona
lo solicitadoc que son copias de los contratos colectivos y de sus revisiones, asi
mismo sofo da respuesta a las fechas de los confratos colectivos que liene y que
datan uno del afio 2000 y otro disponible en fransparencia del 2015, sin que
proporcione acceso a ellos. Aunado a que no cumple con lo que le establece Ia
Ley Federal del Trabajo en su articulo 391 Bis. Asi mismo el articulo 399 Bis
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Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


determina que habré revisiones anuales, por lo gue debera proporcionarias y
requeririas a la secretaria del trabajo que las recibi¢ tanto el contrato como sus
revisiones desde el afio 2000” (Sic)

CUARTO. Turno. En la fecha sefialada en el parrafo inmediato anterior, se
ordend su ingreso estadistico y se turné para su analisis bajo la fuz del articulo
168, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Tamaulipas.

QUINTO. Admisiéon. E! once de septiembre del dos mil veinte, se
admitié a tramite el presente medio de impugnacion, y se declard abierto el
periodo de alegatos, a fin de que dentro del término de siete dias habiles,
contados a partir del siguiente en que fuera notificado el proveido en meﬁci'c')n, las

partes manifestaran lo gue a su derecho conviniera.

SEXTO. Alegatos. En fecha quince de septiem_br'e_-del dos mil veinte,
ambas partes fueron notificadas de la apertura del periodo de alegatos, lo que
obra a fojas 12 y 13, sin que obre promocidn alguna en ese sentido.

SEPTIMO. Cierre de instruccién. En fecha veintiocho de septiembre del
dos mil veinte, con fundamento en el a'rfl;;c":‘u_lo 168 fracciones V y VI, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pdblica del Estado de Tamaulipas, se
declard cerrado el periodb de instruccién, sin que las partes hayan hecho uso

del término concedido para tales efectos.

OCTAVO. Informacién adicional. En fecha treinta de septiembre del
presente afio, el Titular de la Unidad de Transparencia allegc’) un mensaje de
datos a este Organo Garante, al cual adjuntd dos documentos en formato PDF,
denominados “SCIT-166 [tait informa Titular de la Unidad.pdf’ y “SCIiT-183-
Recurso de Revision RR-471-2020-Al.pdf”’, en los que a su consuita, en el
primero de los descritos, se obhserva el c¢ficio nimero ST/DJYAIP/OF1/2020/166,
mediante el cual solicita la actualizaciéon de sus datos ante la Unidad de Revisidn
y Evaluacion de Portales de este Instituto, mientras que en el segundo se observa
el oficio numero ST/DJYAIP/OFI/2020/183, mediante el cual, el Titular de la
Unidad de Transparencia manifiesta desccnocer el presente recurso, afirmando no
haber recibido notificacion alguna sobre éste en su correo electrénico habilitado
para recibir notificaciones, solicitando la reposicion del procedimiento; sin
embargo, de una revisibn a la notificacion de admision de este medio de
impugnacién, se pudo corroborar que, contrario a lo afirmado por el Titular de Ia

Unidad de Transparencia, la notificacion de la admisién se realizé de manera
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correcta, en la via electronica autorizada, motivo por el cual se ordend la

continuacion del procedimiento.

Es de resaltarse que las pruebas documentales que obran en el expediente
se desahogaron por su propia y especial naturaleza, y que no existe diligencia
pendiente de desahogo, en ese sentido, este Organismo revisor procede a emitir

la resolucién del impugnatorio en cuestién bajo el tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Competencia. El Pleno del Instituto de Transparenc:a y Acceso

a la Informacién de Tamaulipas es competente para conocer.y- resoiver el presente

recurso de revision, de conformidad con lo ordenado por eI artlculo' 6° apartado A,

fraccion 1V, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexmanos de

acuerdo con lo previsto en los articulos 42 fraccuon 1, 150-==fra ciones | y 1I, de la
Ley General de TranSparenc;a y Acceso a Ia !nformamon Publlca 17 fracciéon V de
’ 10,__"20 y 168 fracciones | y I

anahsis de fondo de !os argumentos formuiados en el medio de impugnacion que

nos ocupa, esta.. autorldad reahza el estudio oficioso de las causales de
improcedencia y sobreselm:ento del recurso de revisidén, por tratarse de una

cuestion c_E!e orden publico y estudio preferente atento a lo establecido en la

siguiente té : -é’mitida‘por el Poder Judicial de ia Federacién, con los siguientes

datos Novena Epoca Registro: 164587; Instancia: Tribunales Colegiados de
Clrcwto T|po de Tesis: Aislada; Fuente: Semanario Judicial de la Federamon y su
Gaceta, Tomo XXX!|, Mayo de 2010; Materia(s): Comun, Tesis: 1.70.P.13 K;
Pagina; 1947; que a la letra dice: '

“IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARQ. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73,
ultimo pérrafo, 74, fraccién Hl y 91, fraccion Ifi, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin
importar que las parfes las aleguen o no y en cualquier instancia en gue se
encuantre el juicio, por ser éstas de orden piblico y de estudio preferente, sin que
para ello sea obstdcuio que se frafe de la parte respecio de la cual no proceda la
suplencia de la queja deficiente, pues son dos figuras distinias: el anélisis oficioso de
cuesliones de orden publico y Ia suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que,
se reitera, el primero de los preceptos, en el péarrafo aludido, establece
categdricamente que las causales de improcedencia deben ser analizadas de oficio;
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imperative éste que, inclusive, ests dirigido a los fribunales de segunda instancia de
amparo, conforme al dltimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada fa
catisa de improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrents,
ya que el legisfador no sufeté dicho mandato & que fuera una, en lo especifico, fa
promovente del recurso de revisidn para que procediera su estudio. En consecuencia,
dicho analisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de fas partfes actuantes en
fos agravios y con independencia a la obligacién que la citada ley, en su artfculo 76 Bis,
otorgue respecto del derecho de que se supla la quefa deficients, lo que es un tema
distinto relativo al fondo def asunto.” (Sic)

Dicho criterio establece que antes de iniciar el estudio de fondo de un asunto,
la autoridad resolutora debe analizar de oficio las causales de improcedencia y
sobreseimiento que se actualicen, lo invoquen o no las partes, por ser una

cuestion de orden puablico.

En ese sentido, los articulos 173 y 174 de la Ley de Transparencia'y-Acceso
a la Informacién Piblica del Estado de Tamaulipas, los cuales establecen los
supuestos por los que un recurso de revisién pudiera desecharse por

improcedentes, asi como sobreseerse, en el caso concreto.no se actualizan.

Oportunidad del recurso. El medio de defensa se presentd dentro de tos
quince dias habiles siguientes, estipuladcs en el articulo"‘158, de la normatividad
en cita, contados a partir del vencimiento del plazo para su respuesta, ya que la
solicitud de acceso a la informacion se presento el veintidos de julio del afio en
curso, sin embargo, debido al periodo vacacional correspondiente del
diecisiete al treinta y uno de julio del presente afio, se tuvo por realizada hasta
el tres de agosto del afio en curso, por lo que el plazo para dar respuesta inicié
el cuatro y fenecid el 't'reint'a-:y uno, ambas fechas del mes de agosto del afio
dos mil veinte, solicitud a-la cual emiti6 respuesta el veintiocho de agosto del
presente afo, por lo que éf plazo para interponer el recurso de revisién inicié el
treinta y uno de agosto, y fenecié el veintiuno de septiembre, ambas fechas
del afio que trans'cu'rre, presentando el medio de impugnacion el treinta y uno
de agosto del afio ya sefialado, de manera electronica, mediante la Plataforma
Nacional de Transparencia; por lo tanto, se tiene que el particular presentd el
recurso al primer dia habil otorgado para ello, esto es dentro del término legal

establecido.

Procedibilidad del Recurso de Revision. En el medio de defensa el
particular manifestd6 como agravio la entrega de informacién que no
corresponda con lo solicitado, encuadrando lo anterior en el articulo 159,
fraccion V, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Tamatulipas.

Pagina 4



IT AIT INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Ongnql
Y ACCESO ALAINFORMACION
DETAMAULPAS , . RR/471/2020/Al
TERCERO. Materia del Recurso de Revision. De la revisidon a las
constancias y documentos que obran en el expediente se advierte, que el tema
sobre el que este drgano garante se pronunciara sera determinar si la
informacién proporcionada por el sujeto obligado corresponde con lo

requerido en la solicitud.

CUARTO. Estudio del asunto. En el argumento de inconformidad, el
particular manifesté haber realizade una solicitud a través de la Piataforma
Nacional de Transparencia a la Secretaria del Trabajo del Estado de
Tamaulipas, a la cual se le asigné el nimero de folio 00538820, én‘i»ia que el

particular requirié: e/ contrafo colectivo de lrabajo y las rews:ones anuales del
peranos en General

mismo, celebrado enfre el Sindicato Industrial Auténoma o‘e_:=

de Empresas Maquiladora Reynosa, Tamaulipas y la erﬁpresa LANDIS (cuyas
denominaciones también pudieran ser LANDIS GYR SA de C V., LANDIS GYR

o503 !Sﬁde R.L. de C.V. 0 LANDIS GYR de R.L. de CV. entre’ otras gue empiezan con
@YA LANDI§ con domicilio parque Industrial de Reynosa) desde el afio 2000 a la

L
& ,ﬁl;a de entrega de fa informacién. Sin embargo el SUJeto obligado, al momento
g AL :
v J“;"!“é i&mmr su respuesta manifesté que &l contrato sohmtado es del afio 2000 y por lo
tanto no se encuentra dlsponlble en Ia Plataforma de Transparencia.

']

Inconforme con

' respuesta, ‘el particular comparecié mediante la
Plataforma Nacional de 'F-r_gnsparerjéia, invocando la entrega de informacién que

no corresponde con fo solicitado. -+

En reiac:on alo anterlor es necesario invocar lo establecido en los articulos
18, 39 fraccién Hl y 145, de la ley de la materia, en los que se

12, numeral ™

establece o 3|gu1ente

“ARTICULO 12.

1. ‘Toda la informacién pablica generada, obfenida, adquinda, transformada o en
posesion de los sujetos obligados es publica y serd accesible a cualquier persona, para
lo que se deberan habilitar todos los-medios, acciones y esfuerzos disponibles en los
términos y condiciones que esfablezca esta Ley, la Ley General, asi como demés

normas aplicables

ARTICULO 18.
1. Se presume que fa informacion debe existir si se refiere a las facultades,
competencias y funciones que los ordenamientos juridicos aplicables otorgan a los

sufefos obligados”

ARTICULO 39. Los Sujetos Obligados designarén af responsable de la Unidad de
Transparencia, que tendrd las siguienfes funciones: ' .

il.- Resolver sobre las solicitudes de informacion publica o fa accién de habeas data

mediante la determinacién que corresponda conforme a esia ley, la cual estara
debidamente fundada y motivada;
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ARTICULO 145,

La Unidad de Transparencia deberé garantizar que las solicitudes se turnen a fodas las
&reas competentes que cuenten con la informacién ¢ deban teneria de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una bisqueda
exhaustiva y razonable de la informacion solicifada.

*(SIC) (Enfasis propio)

De los preceptos antes descritos, es posible comprender que la informacion
publica, es aquella que es generada, obtenida, adquirida, transformada o en
posesion de los sujetos obligados, misma que sera accesibie para cualquier
persona; asi también, se dispone que sea presunciéon la existencia de Ia
informacion si se refiere a las facultades, competencias y funciones de los sujetos

obligados.

Ademas, se entiende que el responsable de la Unidad de-Transparencia
tendra, entre otras, la funcién de resolver sobre las sol'igitudes ‘de informacién
publica o de accién de habeas data mediante la det_ermiﬁacic’m que corresponda

conforme a la ley, la cual estara debidamente fundada y: motivada:

Del mismo modo se entiende que, el Titular de la Unidad de Transparencia
del Sujeto Obligado en cuestion, debera de garantizar 'que se turne la solicitud a
las areas que de acuerdo a sus competencias, facultades o funciones cuenten

con la informacion.

Con relacién a lo ya sefalado, resulta conveniente atender el contenido del
articulo 79, numeral 1, fraccion VII, de la Ley de Transparencia vigente en el

Estado, mismo que se transcribe para mayor referencia:

“ARTICULO 79.

1. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral, deberan
poner a disposicién del publico y mantener actualizada y accesible, la siguiente
informacién de fos sindicatos:

VH Las coniratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones
generales de frabajo; y :

De lo anterior se desprende que, el sujeto obligado tiene la obligacién de
transparentar, lo relativo a los contratos colectivos, los que ademas, deberan
incluir, el tabulador, convenios y las condiciones generales de trabajo;
consecuentemente, es posible deducir que constituye una obligacién de

transparencia para el sujeto obligado lo referente a dicha informacién.

Del mismo modo, la Ley Federal del Trabajo vigente, establece:
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“Articulo 390.- El conirafo colectivo de trabajo debera celebrarse por escrito, bajo pena
de nufidad. Se hara por triplicado, entregandose un efemplar a cada una de las
partes y se depositara el otro tante en la Junta de Conciliacién y Arbitraje o en la
Junta Federal o Local de Conciliacién, la que después de anotar la fecha y hora de
preseniacion del documento lo remitird a la Junta Federal o Local de Conciliacién y
Arbifraje.

Ef contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presentacion del documento, salvo
que las partes hubiesen convenido en una fecha distinta.

Articulo 391 Bis. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje haran publica, para consulfa
de cualquier persona, la informacion de los contratos colectivos de trabajo que se
encuentren depositados ante fas mismas. Asimismo, deberan expedir coplas de
dichos documentos, en términos de lo dispuesto por la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental y de las leyes que
regulen el acceso a la informacion gubernamental de las entidades federativas,
segun corresponda. De preferencia, el texto infegro de las versiones publicas de los
contratos colectivos de frabajo deberd estar disponible en forma gratuita en los smos de
Infernet de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. s

Articulo 399 Bis.- Sin perjuicio de lo que estfablece el Arficulo 399, los. contratos’
colectivos seran revisables cada afio en lo que se refiere a los salanos en efectivo por ..
ctiota diaria. : '

Articulo 400.- Si ninguna de las partes solicitd la revisién en los termmos del artictilo 399 0
no se ejercité ef derecho de huelga, el contrato colectivo se prorrogara por un penodo
igual al de su duracion o continuara por fiempo indeferminado” - .

%De lo anterior se colige que el reglstro de los contratos colectivos de

t@bajo °se realizaran ante las Juntas Federal o local, de conciliacion y arbitraje,
§J\t

r8dhun rtorresponda quienes deberan hacerlos pubhcos y consultables para
: cualqmer persona, debiendo expedlr c0plas ~de ser necesario, en versidn
.-publlca de los mismos conforme la Leg:slacuén de Transparencia aplicable, el

cual también debera encontrarse disponzble de forma gratuita en los sitios de

_internet de las juntas de concullaclon y arb|traje

Ademas, Ia normatlwdad mvocada d!spone que los contratos seran

rewsabies cada ano por cuanto hace a los salarios en efectivo por cuota diaria,

colectl'vo se prorr gara por periodo igualitario a su duracién o por tiempo

mdetermlnado

Con base en lo anterior, se acredita la obligacién por parte del sujeto
obligado de proporcionar la informacidn requerida por el particular, ademas de que
la respuesta proporcionada en fecha veintiocho de agosto del presente afio, no
corresponde con lo solicitado, por lo que, ai no proporcionar la informacion
requerida, transgrede el derecho de acceso a la informacion, asi como el de
maxima publicidad, del particular, por lo tanto se tiene como fundado el agravio
expuesto por el recurrenie y suficiente para REVOCAR la respuesta emitida por la
autoridad sefialada como responsable, en términos del articulo 168, numeral 1,

fraccion HI, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de Tamaulipas y
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por consiguiente, en la parte dispositiva cle este falio, se ordenara a la Secretaria
del Trabajo del Estado de Tamaulipas, a fin de que, dentro de los siete dias
habiles siguientes en que sea notificada la presente resolucién, proporcione al
correo electrénico del particular sefialado en autos: ||| GG
girando copia de ello al correo electrénico de este Instituto, toda vez que ya fue

agotado el paso de Ia Plataforma Nacional de Transparencia, lo siguiente:

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
Xll, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

“1. Ef CONTRATQO COLECTIVO DE TRABAJO Y REVISIONES ANUALES DEL
MISMO, para el pernodo desde el afiv 2000 a la fecha de entrega de la
informacién, entre EL SINDICATO INDUSTRIAL AUTONOMO DE OPERARIOS
EN GENERAL DE EMPRESAS MAQUILADORAS EN REYNOSA TAMAULIPAS.
Y la empresa comunmente llamada o denominada LANDIS por el personal de fa
Junta, cuyas denominaciones entre otras pueden ser LANDIS) GYR S.A. DE -~

C.V. 0 LANDIS) GYR S.de RL.DEC.V. 0 LANDIS) GYR S.de R.L. de C.V o
LANDIS) GYR S.A. DE C.V, entre ofras que empiezan con LANDIS, foda vez
que ha cambiado de inversionistas y que tiene el mismo domicilio deniro del
Parque Industrial Reynosa” :

I. Para lo anterior debera cefiirse a lo estabiecidci'e_n la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente en el
Estado. '

a. Dentro de los mismos siete-dias habiles, se debera informar
a este Organismo_..._Revisof;éo_bré “el cumplimiento de la
presente resolucién, adjuntando a dicho informe los
documentos originales, o en copia certificada, que acrediten

[a entrega total de la ir_iformacién peticionada.

QUINTO."Versién Publica. Con fundamento en los articulos 67,
fraccion XXXVI y 75, fraccion I, de la Ley de Traﬁsparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este
'Olfganis'mo de Transparencia se haran publicas, asegurandose en todo
momento que la informacion reservada, confidencial o sensible se mantenga
con tal caracter; por lo tanto, cuando este fallo se publique en el portal de
Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia,
debera hacerse en formato de versién publica, en el que se teste o tache toda
aquella informacién que constituya un dato personal, cuya publicacién esta
prohibida si no ha mediado autorizacién expresa de su titular o, en su caso, de
quien le represente, tal como lo imponen los articulos 3, fraccion XXXVI; 110,
fraccion HI; 113, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de
Tamaulipas y Capitulo IX de los Lineamientos generales en materia de

clasificacion y desclasificacion de la informacion.
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ITAIT

ELIMINADO: Dato
personal. Fundamento
legal: Articulo 3 Fraccion
XIl, 115y 120 de la Ley
de Transparencia y
Acceso a la Informacion
Publica del Estado de
Tamaulipas, como asi
también los Articulos 2 y
3 Fraccion VIl de la Ley
de Proteccion de Datos
Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se

RESUELVE:

PRIMERO. E! agravio formulado por el particular, en contra de la Secretaria

del Trabajo del Estado de Tamaulipas, resulta fundado, segin lo dispuesto en
el considerando CUARTO del presente fallo.

SEGUNDO. Se REVOCA la respuesta emitida a fa solicitud identificada con
numero de folio 00538820, segun lo dispuesto en el considerando CUARTO del

presente fallo.

TERCERO. Se instruye al sujeto obligado, para que 'én un bfazd fhéximo de -
siete dias habiles, contados a partir de! dia s;gwente al Que surta efectos la
notificacién de la presente resolucién, cumpla condo ordenado eni el Considerando
CUARTO y proporcione al correo electrénico:del parttcuiar sefialado en autos:

< I - vo: ou- va agqto el ‘plazo de la Plataforma

,o

Naclongl de Transparencia, lo S|gwente

w7

L(a » ’;A\’"’d?\- '4 . EIl CONTRATO COLECTIVQO DE TRABAJO Y__ﬁ’EV!SIONES ANUALES DEL
£ u;,m = Hwi’k i MISMO, para el periodo désde el afio 20002 la fecha de entrega de la
= 3 informacion, enire EL SINDICATO INDUSTRIAL AUTONOMO DE OPERARIOS

« f?:_ Fe r-'?‘ EN GENERAL DE EMPRESAS MAQUILADORAS EN REYNOSA TAMAULIPAS.

S Y la empresa comupgnente llariiada o-denominada LANDIS por el personal de la
junta, cuyas denominaciones entre ofras pueden ser LANDIS) GYR S.A. DE
C.V. o LANDIS): GYR S. de R.L.'.DE C.V. 0 LANDIS) GYR S. de R.L.de C.V 0
LANDIS) GYR S A DE C, V entre ofras que emp:ezan con LANDIS toda vez

Parque Industnal Reynosa

CUARTO Se hace del conocimiento del sujeto obligado que, en caso de
mcumphmuento parcnal o total, de la resolucion dentro del plazo ordenado, este
Instltuto ‘actuara en términos del Titulo Noveno, Capitulo H y T1tu|o Décimo de la

Ley de T-rans,parenma y Acceso a la Informacién Publica vigente-en.el Estado.
QUINTO. Se instruye al Secretario Ejecutivo dei Instituto de Transparencia
y Acceso a la informacion de Tamaulipas, para que ejecute y dé el seguimiento

correspondiente al presente fallo, emitido por el Pleno de este Organismo garante.

SEXTO. Tan luego como quede cumplido lo ordenado o se extinga la

materia de la ejecucion, archivese este expediente como asunto concluido.
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Juridico-cum
Cuadro de texto
ELIMINADO: Dato personal. Fundamento legal: Artículo 3 Fracción XII, 115 y 120 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tamaulipas, como así también los Articulos 2 y 3 Fracción VII de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas.


SEPTIMO. Se hace del conocimiento del recurrente que en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos, asi como en el Poder Judicial de la Federacion, lo anterior de
conformidad con el articulo 177, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Tamaulipas.

OCTAVO. Se instruye al Secretario Ejecutivo notificar a las partes, de
conformidad con el articulo 171, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y el acuerdo ap/10/04/07/16, del
cuatro de julio del dos mil dieciséis, dictado por el Pleno de este organismo

garante.

Asi lo resolvieron por unanimidad el licenciado, Humberto Rangel Vallejo y
las licenciadas, Dulce Adriana Rocha Sobrevilla y' Rosalba Ivette Robinson
Teran, Comisionados del Instituto de Transparencia yAcceso a la Informacién de
Tamaulipas, siendo presidente el primero y. ponente la tercera de los nombrados,
asistidos por el licenciado Luis Adrian Mendiblé.Pa'dilI'a, Secretario Ejecutivo del
Instituto de Transparencia y Acceso a la informacion de Tamaulipas, mediante
designacién de fecha veintidés de septiembre del dos mil veinte, en términos del
articulo 33, numeral 1, fraccion XXX, de. la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica de Tamauhpas qusen autoriza y da %

%

~ Lic. Hu o Rar@el Vallejo
Co jonado Presidente

< e

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla Lic. Rosalba lvette Robinson Teran
Comisionada Comisionada

CC n--.t-‘. "i.
{Si} alag mfahmuo ]
E3

A d(’ T‘.p] Hlﬁﬂas
Lic is Adrian Mend a Padllla X
Secretario Ejecutivo ™ P

HOJA DE FIRMAS DE LA RESOLUCION DICTAD TRO DEL RECURSO DE REVISION RR/471/2020/Al
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