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Fundamento
juridico para la
imposiciéon de
medidas de
apremio:

Art. 16 CPEUM. Principio de
legalidad.

- Constar en escrito fundado y
motivado

- Apercibimiento previo

Art. 17 CPEUM. Las autoridades federales
y locales deben establecer medios para

garantizar la plena jurisdiccion de sus
resoluciones.




Cumplimiento

Deberes: Sujetos Obligados:

Constituir el Comité de Transparencia, designar la UT y vigilar su correcto
funcionamiento;

Proteger y resguardar la informacioén clasificada;

Atender resoluciones, requerimientos, observaciones, recomendaciones y
criterios que dicte el ITAIT;

Publicar sus obligaciones de transparencia y mantener actualizados el
sistema de archivos;

Proporcionar capacitacion continua, en la materia, a los integrantes del
Comitéy Unidad de Transparencia;

Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada,
sensible o confidencial, contra riesgos naturales, pérdida accidental,
destruccion por siniestro, etc...
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ormacion y de las acciones de habeas data, respuestas, costos de

el Organismo garante, que contenga: total de solicitudes de informacion y de

sentadas ante dicha Unidad, las respuestas entregadas, los costos de su atencién y el tiem

de respuesta.

> Auxiliar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes de informacion.
> Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién

> Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de la

de transparencia: Vista al OIC.



Obligaciones del Comité de
Transparencia

Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion

Acceder a la informacion del Sujeto Obligado para resolver su clasificacion, conforme a
la normatividad vigente;

Confirmar, modificar o revocar las determinaciones: ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacioén y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares

de las areas de los Sujetos Obligados.

Ordenar, a las areas competentes que generen la informacion y que declaren la inexistencia de la
informacion, que expongan, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, no ejercieron dichas
facultades, competencias o funciones.

Supervisar la aplicacion de los lineamientos, criterios y recomendaciones expedidos por el Organismo

Garante.




Titular del Sujeto Obligado

Responsables en | ,
Titular de la Unidad de

@
matel'la de ® ‘ Transparencia
[ ]
Transparencia .
® ‘ Comité de Transparencia

Area responsable de generar
® la informacion




Procedimiento de
Cumplimiento:

Vencido el plazo otorgado en la

Acuerdo

DICTAMEN/ Concluid

No cumple Si cumple

) 4

Acuerdo de

N\

* Serequiere UT- No cumple: aplicacion
* Se apercibe amonestacion o envio de

* Término . . ion:
; . Se requiere Superior INIeAECIon
* Vista Superior

No cumple:

Jora . Jerarquico
erarquico Término 150 - 2000 UMAS



Incumplimiento

Se requiere al Titular
del SO
para que ordene la
entrega de
informacion

Sila UT acredita que
hizo el trdmite gje la
solicitud ante el AREA...

Se da vista al OIC de
las omisiones del area
generadora de la
informacion.



Causas de Sancion

« Falta de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion
« La falta de cumplimiento a los plazos sehalados en la Ley

 Entregar informacion incompleta, incomprensible o diferente a |la solicitada sin fundar
Ni Mmotivar

« Falta de actualizacion de la informacion publicada en la PNT

 Declarar la INEXISTENCIA o CLASIFICAR COMO RESERVADA la informacion cuando no
sea procedente (COMITE DE TRANSPARENCIA)

« No documentar el ejercicio de sus facultades, competencias y funciones

* No desclasificar la informacion cuando ya no reuna los requisitos legales o el ITAIT
 Falta de atencion a REQUERIMIENTO o RESOLUCIONES del ITAIT



Medida de
Apremio

Es un instrumento juridico que establece la Ley

para que las autoridades puedan hacer cumplir
sus determinaciones en caso de la contumacia

del sujeto solicitado

(Jurisprudencia: 2026505)

* Deviene de un apercibimiento
* Es un mecanismo de cumplimiento
procesal
* Su fin es que se acaten
determinaciones




Amonestacion publica

MEDIDAS DE - Al servidor publico que

incumple

APREMIO Multa ( Doble
requerimiento)

- De 150 a 2000 UMAS

16,000 - 200,000 pesos



ADEMAS DE
LA MEDIDA
DE
APREMIO
IMPUESTA
POR ITAIT

Dar3 vista a OIC para que inicie los
procedimientos de investigacion
correspondientes, y;

En caso de que el incumplimiento de las

determinaciones del ITAIT implique la
probable comision de un delito, se dara vista
al Ministerio Publico.

El OIC debera informar al ITAIT |la resolucion
o conclusion del asunto




RECURSOS PROPIOS
SERVIDOR PUBLICO
MUItaS' + Ala Secretaria de Finanzas .
J _
USO DEL RECURSO: DIFUSION-

+ Ala dministrativa d
Pago de | srea administrativa de
~p

o J
AMmonestacion
pu . « Por escrito publicado en lugar visible, en
J iddico d [ lacion, ta,
p u bl Ica / periddico ee;?raaéoorsccljrézlusa(\)czlon gaceta

Se le da difusion nombre de la persona.

~\\



Procedimientos de multas en incumplimiento de
Resoluciones




Sujeto Obligados con aplicacién de MEDIDA DE APREMIO:

Reynosa

Soto la Marina
Altamira
Padilla
Jiménez

Valle Hermoso

- Méndez
- Miquihuana
- Palmillas

- Aldama

AITAIT
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Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Tamaulipas

Art. 7. Los servidores publicos observaran el desempeno de su empleo,
cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico...

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision,
por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el
ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

FALTA GRAVE:

Articulo 63. Cometera desacato el servidor publico que, tratandose de
requerimientos o resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control
interno, judiciales, electorales o en materia de defensa de los derechos
humanos o cualquier otra competente, proporcione informacion falsa, asi
como no dé respuesta alquna retrase deliberadamente vy sin justificacion la
ayan sido |mDuestas medidas




EL DESCONOCIMIENTO DE LA
NORMA NO NOS EXIME DE
RESPONSABILIDAD
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