
OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA

CAPTURA DE INFORMACIÓN
a través de los formatos del SIPOT, de las

Mtro. Juan Armando Barrón Pérez



Los Sujetos Obligados deberán difundir de manera
permanente la información a que se refiere a las
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, en sus portales
de internet y a través de la Plataforma
Nacional, de acuerdo a los Lineamientos que,
para tal efecto, emita el Sistema Nacional, o a
través de publicaciones escritas u otros medios
accesibles a cualquier persona.

Artículo 59 de la Ley de
Transparencia local



Lineamientos técnicos generales para la
publicación, homologación y
estandarización de la información de las
obligaciones establecidas en el título
quinto y en la fracción IV del artículo
31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Información Pública, que
deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Lineamientos

https://bit.ly/45BxCtl
Link de descarga



Información a públicar



ARTÍCULO 67 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA LOCAL
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES:



ARTÍCULO 67 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA LOCAL
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES:



Obligaciones Específicas



Obligaciones Específicas
por Sujeto Obligado

Poder Ejecutivo Artículo 69, Numeral 1.

Ayuntamientos Artículo 69, Numeral 2.

Poder Legislativo Artículo 70.

Poder Judicial Artículo 71.

IETAM Artículo 72.



Obligaciones Específicas
por Sujeto Obligado

TRIETAM Artículo 73.

CODHET Artículo 74.

ITAIT Artículo 75.

Instituciones de Educación
Superior Autónomas. Artículo 76.

Partidos Políticos Artículo 77.



Obligaciones Específicas
por Sujeto Obligado

Fideicomisos y Fondos
Públicos Artículo 78.

Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral Artículo 79.

Sindicatos Artículo 80.



Para cumplir con
la publicación de las

Obligaciones
de Transparencia



Identificar la información a publicar.

Capturarla en los formatos electrónicos (Excel).

Cargar la información en la página y/o en la PNT.

Verificar su debida publicación y actualización.

IMPORTANTE



Los Sujetos Obligados actualizarán
trimestralmente la información, salvo que en
la presente Ley o en otra disposición
normativa se establezca un plazo diverso.

Artículo 60 de la Ley de
Transparencia local



Lineamientos Técnicos
Generales

TRIMESTRAL

SEMESTRAL

ANUAL

Establece los plazos de actualización y conservación
para cada una de las Obligaciones de Transparencia.



Tipos de Datos a
Capturar en los

formatos



TIPO DE DATO

Fechas

 

 

  

 

 

 

Tipos de Datos a Capturar
FORMATO

DD/MM/AAAA.

 

 

 

 

 

 

EJEMPLO

04/01/2022

 

 

 

 

 

 



TIPO DE DATO

Fechas

Textos

 

 

 

 

 

FORMATO

DD/MM/AAAA.

Texto en general.

 

 

 

 

 

EJEMPLO

04/01/2022

Dirección de Obras

 

 

 

 

 

Tipos de Datos a Capturar



TIPO DE DATO

Fechas

Textos

Números

 

 

 

 

FORMATO

DD/MM/AAAA.

Texto en general.

####.## (sin signos $ ni comas ,)

 

 

 

 

EJEMPLO

04/01/2022

Dirección de Obras

2532.00

 

 

 

 

Tipos de Datos a Capturar



TIPO DE DATO

Fechas

Textos

Números

Direcciones URL

 

 

 

FORMATO

DD/MM/AAAA.

Texto en general.

####.## (sin signos $ ni comas ,)

http://www.dirECCION.com.

 

 

 

EJEMPLO

04/01/2022

Dirección de Obras

2532.00

http://www.itait.org.mx

 

 

 

Tipos de Datos a Capturar



TIPO DE DATO

Fechas

Textos

Números

Direcciones URL

Catálogos

 

 

FORMATO

DD/MM/AAAA.

Texto en general.

####.## (sin signos $ ni comas ,)

http://www.dirECCION.com.

Ya ESTÁN establecidos.

 

 

EJEMPLO

04/01/2022

Dirección de Obras

2532.00

http://www.itait.org.mx

Si/No

 

 

Tipos de Datos a Capturar



Tipos de Datos a Capturar
TIPO DE DATO

Fechas

Textos

Números

Direcciones URL

Catálogos

Alfanuméricos

 

FORMATO

DD/MM/AAAA.

Texto en general.

####.## (sin signos $ ni comas ,)

http://www.dirECCION.com.

Ya ESTÁN establecidos.

Letras, números y CARACTERES ESP.

 

EJEMPLO

04/01/2022

Dirección de Obras

2532.00

http://www.itait.org.mx

Si/No

XVY-2457-A

 



Tipos de Datos a Capturar
TIPO DE DATO

Fechas

Textos

Números

Direcciones URL

Catálogos

Alfanuméricos

Tablas

FORMATO

DD/MM/AAAA.

Texto en general.

####.## (sin signos $ ni comas ,)

http://www.dirECCION.com.

Ya ESTÁN establecidos.

Letras, números y CARACTERES ESP.

ID’s (números) tablas secundarias.

EJEMPLO

04/01/2023

Dirección de Obras

2532.00

http://www.itait.org.mx

Si/No         hombre/mujer

XVY-2457-A

1, 2, 3, 4, etc.



Ejercicio que se informa
(Dato Obligatorio)



Año de la información que se reporta

Ejemplo de Captura Ejercicio 2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021



Año de la información que se reporta

Ejemplo de Captura Ejercicio 2022

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022



Año de la información que se reporta

Ejemplo de Captura Ejercicio 2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023



Periodo que se informa
(Dato obligatorio)



Fecha del inicio del periodo que se informa

Ejemplo Primer Trimestre 2021

2021
2021
2021
2021
2021
2021
2021

01/01/2021
01/01/2021
01/01/2021
01/01/2021
01/01/2021
01/01/2021
01/01/2021

31/03/2021
31/03/2021
31/03/2021
31/03/2021
31/03/2021
31/03/2021
31/03/2021

Fecha de término del periodo que se informa



Fecha del inicio del periodo que se informa

Ejemplo Primer Trimestre 2022

2022
2022
2022
2022
2022
2022
2022

01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022
01/01/2022

31/03/2022
31/03/2022
31/03/2022
31/03/2022
31/03/2022
31/03/2022
31/03/2022

Fecha de término del periodo que se informa



Fecha del inicio del periodo que se informa

Ejemplo Primer Trimestre 2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023
01/01/2023

31/03/2023
31/03/2023
31/03/2023
31/03/2023
31/03/2023
31/03/2023
31/03/2023

Fecha de término del periodo que se informa



Fecha del inicio del periodo que se informa

Ejemplo Segundo Trimestre 2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

01/04/2023
01/04/2023
01/04/2023
01/04/2023
01/04/2023
01/04/2023
01/04/2023

30/06/2023
30/06/2023
30/06/2023
30/06/2023
30/06/2023
30/06/2023
30/06/2023

Fecha de término del periodo que se informa



Fecha del inicio del periodo que se informa

Ejemplo Tercer Trimestre 2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023
01/07/2023

30/09/2023
30/09/2023
30/09/2023
30/09/2023
30/09/2023
30/09/2023
30/09/2023

Fecha de término del periodo que se informa



Fecha del inicio del periodo que se informa

Ejemplo Cuarto Trimestre 2023

2023
2023
2023
2023
2023
2023
2023

01/10/2023
01/10/2023
01/10/2023
01/10/2023
01/10/2023
01/10/2023
01/10/2023

31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023
31/12/2023

Fecha de término del periodo que se informa



Información del formato



Ejemplo de Captura

Campo tipo CATÁLOGO, sólo podrá elegir una
de las opciones ya establecidas.

01/07/2023

01/07/2023

01/07/2023

01/07/2023

01/07/2023

01/07/2023

30/09/2023

30/09/2023

30/09/2023

30/09/2023

30/09/2023

30/09/2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023



Ejemplo de Captura

Información de la fracción que se está reportando,
con datos que genera la institución.

01/07/2023

01/07/2023

01/07/2023

01/07/2023

01/07/2023

01/07/2023

30/09/2023

30/09/2023

30/09/2023

30/09/2023

30/09/2023

30/09/2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023



Área Responsable
(Dato obligatorio)



Ejemplo de Captura

Área responsable, en ella se reporta el área o áreas
responsables de generar o resguardar la información.



Campo NOTA
(Sólo si es necesario)



Ejemplo de Captura

Campo NOTA, sirve para justificar cuando algun campo no
haya sido llenado, puedes capturar hasta 4,000 caracteres.



Campos Tipo TABLA



Ejemplo de Captura

Campos Tipo TABLA



Este tipo de campos
permite relacionar un

registro de la tabla
principal con uno o

varios elementos de la
tabla secundaria. Se recomienda

utilizar
numeración
consecutiva.



Fechas que determinan
la actualización
de la información
(Obligatorias)



Ejemplo de Captura

Fecha de actualización de la Información. 

10/07/2023

24/07/2023

08/08/2023

12/09/2023

30/09/2023

30/09/2023



Ejemplo de Captura

Fecha de validación de la Información. 

04/10/2023

04/10/2023

04/10/2023

04/10/2023

04/10/2023

04/10/2023



Fecha de Actualización
(Obligatoria)



Es el día, mes y año en que el sujeto
obligado generó o modificó la información
que debe publicar en su portal de Internet
y en la Plataforma Nacional.

Fecha de Actualización.

Debe ser una fecha dentro del
periodo que se está informando.



Ejemplificando con el PRIMER TRIMESTRE de 2023.

Fecha de Actualización.

Puede ser una fecha entre 01/01/2023,
hasta el 31/03/2023.



Fecha de Validación
(Obligatoria)



Es el día, mes y año en que se confirma que la
información publicada en la Plataforma Nacional
y/o en el portal de Internet, es la más
actualizada. Esta fecha siempre debe ser igual o
posterior a la de actualización.

Fecha de Validación.

Puede ser la fecha del Último día del Periodo que se
informa o una fecha dentro de los 30 días posteriores
a que concluye el periodo que se está informando.



Ejemplificando con el PRIMER TRIMESTRE de 2023.

Fecha de Valización.

Puede ser una fecha entre 31/03/2023,
hasta el 30/04/2023.



Ejemplo de validación
y

Actualización



Fechas de Actualización
y Validación

Las fechas de Actualización se capturan con
forme se va generando la información,
corresponden a fechas dentro del periodo
que se informa.

Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la información

Fecha de
validación

Fecha de
Actualización

La fecha de Validación, corresponderá al
último día del periodo o una fecha
posterior al cierre del trimestre (30 días).

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS



Fechas de Actualización
y Validación

Las fechas de Actualización se capturan con
forme se va generando la información,
corresponden a fechas dentro del periodo
que se informa.

La fecha de Validación, corresponderá al
último día del periodo o una fecha
posterior al cierre del trimestre (30 días).

Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la información

Fecha de
validación

Fecha de
Actualización

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 10/01/2023



Fechas de Actualización
y Validación

Las fechas de Actualización se capturan con
forme se va generando la información,
corresponden a fechas dentro del periodo
que se informa.

La fecha de Validación, corresponderá al
último día del periodo o una fecha
posterior al cierre del trimestre (30 días).

Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la información

Fecha de
validación

Fecha de
Actualización

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

 

10/01/2023

15/01/2023



Fechas de Actualización
y Validación

Las fechas de Actualización se capturan con
forme se va generando la información,
corresponden a fechas dentro del periodo
que se informa.

La fecha de Validación, corresponderá al
último día del periodo o una fecha
posterior al cierre del trimestre (30 días).

Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la información

Fecha de
validación

Fecha de
Actualización

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

10/01/2023

15/01/2023

10/02/2023

 



Fechas de Actualización
y Validación

Las fechas de Actualización se capturan con
forme se va generando la información,
corresponden a fechas dentro del periodo
que se informa.

La fecha de Validación, corresponderá al
último día del periodo o una fecha
posterior al cierre del trimestre (30 días).

Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la información

Fecha de
validación

Fecha de
Actualización

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

10/01/2023

15/01/2023

10/02/2023

31/03/2023

31/03/2023



Fechas de Actualización
y Validación

Las fechas de Actualización se capturan con
forme se va generando la información,
corresponden a fechas dentro del periodo
que se informa.

La fecha de Validación, corresponderá al
último día del periodo o una fecha
posterior al cierre del trimestre (30 días).

Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la información

Fecha de
validación

Fecha de
Actualización

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

31/03/2023

31/03/2023

31/03/2023

31/03/2023

31/03/2023

10/01/2023

15/01/2023

10/02/2023

31/03/2023

31/03/2023



Fechas de Actualización
y Validación

Las fechas de Actualización se capturan con
forme se va generando la información,
corresponden a fechas dentro del periodo
que se informa.

La fecha de Validación, corresponderá al
último día del periodo o una fecha
posterior al cierre del trimestre (30 días).

Área(s) responsable(s) que genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la información

Fecha de
validación

Fecha de
Actualización

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

03/04/2023

03/04/2023

03/04/2023

03/04/2023

03/04/2023

10/01/2023

15/01/2023

10/02/2023

31/03/2023

31/03/2023



IMPORTANTE
RECORDAR



Datos obligatorios en
todos los formatos

EJERCICIO QUE SE INFORMA

FECHA INICIO DEL PERIODO

FECHA FIN DEL PERIÓDO

ÁREA RESPONSABLE

FECHA DE VALIDACIÓN

FECHA DE ACTUALIZACIÓN

Si durante un periodo no
se generó información de
alguna fracción, se debe
subir el formato con los
datos obligatorios y las
columnas de la
información requerida en
blanco, además de
justificar en la columna
de NOTA las razones por
las que no se generó
información.

1

2

3

4

5

6



EJEMPLO



Datos obligatorios en
todos los formatos

Durante el PRIMER TRIMESTRE
del año no se generó información
sobre (XXXXXX), por tal motivo,
no se cuenta con información a
publicar en el trimestre.

2023 01/01/2023 31/03/2023
Unidad(es)

Administrativa(s)
04/04/2023 31/03/2023



Datos obligatorios en
todos los formatos

Durante el PRIMER TRIMESTRE
del año no se generó información
sobre (XXXXXX), por tal motivo,
no se cuenta con información a
publicar en el trimestre.

2023 01/01/2023 31/03/2023
Unidad(es)

Administrativa(s)
04/04/2023 31/03/2023

Durante el SEGUNDO TRIMESTRE
del año no se generó información
sobre (XXXXXX), por tal motivo,
no se cuenta con información a
publicar en el trimestre.

2023 01/04/2023 30/06/2023
Unidad(es)

Administrativa(s)
13/07/2023 30/06/2023



Datos obligatorios en
todos los formatos

Durante el PRIMER TRIMESTRE
del año no se generó información
sobre (XXXXXX), por tal motivo,
no se cuenta con información a
publicar en el trimestre.

2023 01/01/2023 31/03/2023
Unidad(es)

Administrativa(s)
04/04/2023 31/03/2023

Durante el SEGUNDO TRIMESTRE
del año no se generó información
sobre (XXXXXX), por tal motivo,
no se cuenta con información a
publicar en el trimestre.
Durante el TERCER TRIMESTRE
del año no se generó información
sobre (XXXXXX), por tal motivo,
no se cuenta con información a
publicar en el trimestre.

2023

2023

01/04/2023

01/07/2023

30/06/2023

30/09/2023

Unidad(es)
Administrativa(s)

Unidad(es)
Administrativa(s)

13/07/2023

06/10/2023

30/06/2023

30/09/2023



Datos obligatorios en
todos los formatos

Durante el PRIMER TRIMESTRE
del año no se generó información
sobre (XXXXXX), por tal motivo,
no se cuenta con información a
publicar en el trimestre.

2023 01/01/2023 31/03/2023
Unidad(es)

Administrativa(s)
04/04/2023 31/03/2023

Durante el SEGUNDO TRIMESTRE
del año no se generó información
sobre (XXXXXX), por tal motivo,
no se cuenta con información a
publicar en el trimestre.
Durante el TERCER TRIMESTRE
del año no se generó información
sobre (XXXXXX), por tal motivo,
no se cuenta con información a
publicar en el trimestre.

2023

2023

01/04/2023

01/07/2023

30/06/2023

30/09/2023

Unidad(es)
Administrativa(s)

Unidad(es)
Administrativa(s)

13/07/2023

06/10/2023

30/06/2023

30/09/2023

Durante el CUARTO TRIMESTRE
del año no se generó información
sobre (XXXXXX), por tal motivo,
no se cuenta con información a
publicar en el trimestre.

2023 01/10/2023 31/12/2023
Unidad(es)

Administrativa(s)
05/01/2024 31/12/2023



GRACIAS
armando.barron@itait.org.mx


