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SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA
ESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 59 de la Ley de
Transparencia local 4

Los Sujetos Obligados deberan difundir de manera
permanente la informacion a que se refiere a las
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, en sus portales
de internet y a través de la Plataforma
Nacional, de acuerdo a los Lineamientos que,
para tal efecto, emita el Sistema Nacional, o0 a
traves de publicaciones escritas u otros medios
\\\?CCGSIbleS a cualquier persona.
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Lineamientos

\\\\:::ffffiffiizzggzziii
§\§§§§ publicacion, homologacion vy
estandarizacion de la informacion de 1las
obligaciones establecidas en el titulo
quinto y en la fraccion IV del articulo
31 de la Ley General de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados
en los portales de Internet y en la

Platatorma Nacional de Transparencia .

Link de descarga

https://bit.ly/45BxCtl
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ARTICULO 67 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA LOCAL °
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES:

L.

I1.
I1I.
IV.
V.
VL.
VIL.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVII.

Marco Normativo.

Estructura Organica.

Facultades de cada Area.

Metas y objetivos.

Indicadores de interés publico.
Indicadores de resultados.
Directorio.

Remuneracion servidores publicos.
Gastos de representacion y viaticos.
Total de plazas (base y confianza)
Contrataciones honorarios.
Declaraciones patrimoniales.

Datos Unidad de Transparencia.
Concursos para ocupar cargos.
Programas sociales.

Relaciones laborales y recursos publicos
a sindicatos.

Datos curriculares.

XVIILI.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIIL.
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVIL.

Funcionarios sancionados.

Servicios.

Tramites.

Presupuesto e informes trimestrales.
Deuda publica.

Comunicacion social y publicidad.
Resultado de Auditorias.

Dictamenes a Estados Financieros.
Personas fisicas o morales a quienes se les
asigne recursos publicos.

Concesiones, contratos, convenios, permisos,
licencias o autorizaciones otorgados.

XXVIII.Procedimientos de adjudicacion directa,

XXIX.
XXX.
XXXI.

restringida vy licitaciones.

Informes.

Estadisticas Generadas.

Informes de avances y documentos
financieros.



ARTICULO 67 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA LOCAL °®
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA COMUNES:

XXXII.Padron de proveedores y contratistas.

XXXIII.Convenios con sectores social y privado.

XXXIV.Inventario de bienes.

XXXV. Recomendaciones y su atencion en
materia de Derechos Humanos.

XXXVI.Resoluciones y laudos de juicios.

XXXVII.Mecanismos de participacion ciudadana.

XXXVIII.Programas ofrecidos.

XXXIX.Actas y resoluciones del Comité de
Transparencia.

XL. Evaluaciones y encuestas a programas
financiados con recursos publicos.

XLI. Estudios pagados con recursos publicos.

XLII. Pagos a jubilados y pensionados.

XLIII. Ingresos totales del Sujeto Obligado.

XLIV. Donaciones en dinero o en especia.

XLV. Instrumentos de Archivos.

XLVI. Actas de las sesiones, opiniones y
recomendaciones de los Consejos
Consultivos.

XLVII. Solicitudes a empresas concesionarias para la
intervencion de comunicaciones privadas y la
localizacion geogréfica.

XLVIII.Cualquier otra informacion util o relevante.






Obligaciones Especificas

por Sujeto Obligado

Poder Ejecutivo ) Articulo 69, Numeral 1.

Ayuntamientos ) Articulo 69, Numeral 2.

Articulo 70.

Poder Legislativo )

Poder Judicial ) Articulo 71.

\

i?}\ TETAM Articulo 72.



Obligaciones Especificas

por Sujeto Obligado

TRIETAM

CODHET

ITAIT

Instituciones de Educacion
Superior Autonomas.

i§>\ Partidos Politicos

€
e

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

73.

/4.

/5.

76.

/7.




SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

Obligaciones Especificas

| E DATOS PERSONALES

por Sujeto Obligado

Fideicomisos y Fondos
Publicos

) Articulo 79.

Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral

Sindicatos




Para cumplir con
la publicacion de las
Obligaciones

de Transparencia




L\ SisTEMA NACIONAL

k ' DE TRANSPARENCIA

l { Acceso A LA INFORMACION PUBLICA
—

¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

) Identificar la informacidén a publicar.
Capturarla en los formatos electrdénicos (Excel).
Cargar la informacion en la pagina y/o en la PNT.

Verificar su debida publicacion y actualizaciodn.

vV V



SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

Articulo 60 de la Ley de

| E DATOS PERSONALES

Transparencia local

Los Sujetos Obligados actualizaran
trimestralmente la informacidén, salvo que en
la presente Ley o en otra disposicion ARRE
normativa se establezca un plazo diverso. \\\\

N



Lineamientos Técnicos , ITAIT @J

Generales SES -

Establece los plazos de actualizacion y conservaciodn
para cada una de las Obligaciones de Transparencia.




Tipos de Datos a
Capturar en los
formatos




Tipos de Datos a Capturar
TIPO DE DATO FORMATO EJEMPLO

FECHAS DD/MM/AAAA. 04/01/2022



Tipos de Datos a Capturar
TIPO DE DATO FORMATO EJEMPLO

FECHAS DD/MM/AAAA. 04/01/2022
TEXTOS TEXTO EN GENERAL. DIRECCION DE OBRAS
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ﬂ RRRRRRRRRRR
{ Acceso A LA INFORMACION PuBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Tipos de Datos a Capturar

TIPO DE DATO FORMATO EJEMPLO
FECHAS DD/MM/AAAA. 04/01/2022
TEXTOS TEXTO EN GENERAL. DIRECCION DE OBRAS

NUMEROS f#t 4 (SIN SIGNOS S NI COMAS ) 2032.00



Tipos de Datos a Capturar

TIPO DE DATO FORMATO EJEMPLO

FECHAS DD/MM/AAAA. 04/01/2022
TEXTOS TEXTO EN GENERAL. DIRECCION DE OBRAS
NUMEROS f#t 4 (SIN SIGNOS S NI COMAS ) 2032.00

DIRECCIONES URL HTTP://WWW.DIRECGION.COM. HTTP://WWW.ITAIT.ORG.MX



Tipos de Datos a Capturar
TIPO DE DATO

FECHAS
TEXTOS

NUMEROS

DIRECCGIONES URL

CATALOG

IN

FORMATO
DD/MM/AAAA.
TEXTO EN GENERAL.

f#t 44 (SIN SIGNOS S NI COMAS )
LCIC
3.

HTTP.//WWW.DIRE
YA ESTAN ESTABLE

ID

N.COM.

EJEMPLO

04/01/2022

DIRECCION DE OBRAS
2032.00
HTTP.//WWW.ITAIT.ORG.MX
SI/NO



Tipos de Datos a Capturar

TIPO DE DATO FORMATO EJEMPLO

FECHAS DD/MM/AAAA. 04/01/2022

TEXTOS TEXTO EN GENERAL. DIRECCION DE OBRAS
NUMEROS f#t 4 (SIN SIGNOS S NI COMAS ) 2032.00

DIRECCIONES URL HTTP://WWW.DIRECGION.COM. HTTP://WWW.ITAIT.ORG.MX
CATALOGOS YA ESTAN ESTABLECIDOS. SI/NO

ALFANUMERICOS LETRAS, NUMEROS Y CARACTERES ESP. XVY-2457-A



Tipos de Datos a Capturar
TIPO DE DATO

FECHAS

TEXTOS
NUMEROS
DIRECCIONES URL
CATALOGOS
ALFANUMERICOS
TABLAS

FORMATO
DD/MM/AAAA.
TEXTO EN GENERAL.

f#t 44 (SIN SIGNOS S NI COMAS )
LCIC
3.
LETRAS, NUMEROS Y CARACTERES ESP.
ID'S (NUMEROS) TABLAS SECUNDARIAS.

HTTP.//WWW.DIRE
YA ESTAN ESTABLE

ID

N.COM.

EJEMPLO

04/01/2023
DIRECCION DE OBRAS

2032.00

HTTP://WWW.ITAIT.ORG.MX

SI/NO

HOMBRE/MUJER

XVY-2457-A
1,2,3, 4, EIC.



Ejercicio que se informa
(Dato Obligatorio)



Ejemplo de Captura Ejercicio 2021

A 49 - e Y =1 e
m Inicia Insertar Diserio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador PowerPivot FDF Acrobat £ 9 = g 23

(=L & Cortar Calibri 20 AA - = __ [ @ = .. _' [ 1 E T_II:I:I _I [ ¥ Autosuma - I

- - == P~ = Ajustar texto General - : Mormal Buena Incorrecto Neutral Calculo a rtll’_.
=3 Copiar - p— A o = % | L _‘r\ -‘:"l E Rellenar = Z C?a
- RN - - = = = == == o ] i - - 0 =0 00 Celda vincu i imi
Pei;ar +f Copiar formato N ¥ S i ﬁ A = = = | i€ = |3 Combinary centrar % Yo 000 | %2 L09 CUE%QEEJEIT char;:f:untraT:aI:Uv | || Celda vincu Entrada Motas |5E||I[|El | - Insevrtar Ellmvlnar Fanatn (2 Borrar - }?;itljter:rai SE:EEEuczicgr::rv
Portapapeles Fuente Alineacion Muamero Estilos Celdas Modificar
AB - I
A B C D E F G H

2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

; Remuneracion bruta y neta LTAIPET-A67FVIII La informacion relativa a la remuneracion mensual brut
]

Fecha de inicio del Fecha de término del | Tipo de integrante del sujeto |Clave o nivel| Denominacion o descripcion del puesto Area de

7 Ejercicio| periodo que se informa | periodo que se informa obligado (catalogo) del puesto | (Redactados con perspectiva de género) Denominacioén del cargo adscripcior
.| 2021 |

s 2021

0w 2021

u 2021

2 2021

13 2021 1
1 2021

15

16

17

18

19 ~y o o &

: Ano de la informacion que se reporta

21

22

23

24




Ejemplo de Captura Ejercicio 2022

A 49 - e Y =1 e
m Inicia Insertar Diserio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador PowerPivot FDF Acrobat £ 9 = g 23

(=L & Cortar Calibri 20 AA - = __ [ @ = .. _' [ 1 E T_II:I:I _I [ ¥ Autosuma - I

- - == P~ = Ajustar texto General - : Mormal Buena Incorrecto Neutral Calculo a rtll’_.
=3 Copiar - p— A o = % | L _‘r\ -‘:"l E Rellenar = Z C?a
- RN - - = = = == == o ] i - - 0 =0 00 Celda vincu i imi
Pei;ar +f Copiar formato N ¥ S i ﬁ A = = = | i€ = |3 Combinary centrar % Yo 000 | %2 L09 CUE%QEEJEIT char;:f:untraT:aI:Uv | || Celda vincu Entrada Motas |5E||I[|El | - Insevrtar Ellmvlnar Fanatn (2 Borrar - }?;itljter:rai SE:EEEuczicgr::rv
Portapapeles Fuente Alineacion Muamero Estilos Celdas Modificar
AB - I
A B C D E F G H

2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

; Remuneracion bruta y neta LTAIPET-A67FVIII La informacion relativa a la remuneracion mensual brut
]

Fecha de inicio del Fecha de término del | Tipo de integrante del sujeto |Clave o nivel| Denominacion o descripcion del puesto Area de

7 Ejercicio| periodo que se informa | periodo que se informa obligado (catalogo) del puesto | (Redactados con perspectiva de género) Denominacioén del cargo adscripcior
s | 2022 |

s 2022

0 2022

un 2022

12 2022

13 2022 1
1 2022

15

16

17

18

19 ~y o o &

: Ano de la informacion que se reporta

21

22

23

24




Ejemplo de Captura Ejercicio 2023

A 49 - e Y =1 e
m Inicia Insertar Diserio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador PowerPivot FDF Acrobat £ 9 = g 23

(=L & Cortar Calibri 20 AA - = __ [ @ = .. _' [ 1 E T_II:I:I _I [ ¥ Autosuma - I

- - == P~ = Ajustar texto General - : Mormal Buena Incorrecto Neutral Calculo a rtll’_.
=3 Copiar - p— A o = % | L _‘r\ -‘:"l E Rellenar = Z C?a
- RN - - = = = == == o ] i - - 0 =0 00 Celda vincu i imi
Pei;ar +f Copiar formato N ¥ S i ﬁ A = = = | i€ = |3 Combinary centrar % Yo 000 | %2 L09 CUE%QEEJEIT char;:f:untraT:aI:Uv | || Celda vincu Entrada Motas |5E||I[|El | - Insevrtar Ellmvlnar Fanatn (2 Borrar - }?;itljter:rai SE:EEEuczicgr::rv
Portapapeles Fuente Alineacion Muamero Estilos Celdas Modificar
AB - I
A B C D E F G H

2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

; Remuneracion bruta y neta LTAIPET-A67FVIII La informacion relativa a la remuneracion mensual brut
]

Fecha de inicio del Fecha de término del | Tipo de integrante del sujeto |Clave o nivel| Denominacion o descripcion del puesto Area de

7 Ejercicio| periodo que se informa | periodo que se informa obligado (catalogo) del puesto | (Redactados con perspectiva de género) Denominacioén del cargo adscripcior
.| 2023 |

s 2023

0w 2023

n 2023

2 2023

13 2023 ]
1 2023

15

16

17

18

19 ~y o o &

: Ano de la informacion que se reporta

21

22

23

24




Periodo que se informa
(Dato obligatorio)



Ejemplo Primer Trimestre 2021

A 49 - e Y =1 e
m Inicia Insertar Diserio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador PowerPivot FDF Acrobat £ 'g = g 23
3 ii::ﬂrﬁ Calibri - - NN = gf;l P~ = Ajustar texto General ij‘; % [Nurmal ]Buena Incorrecto Meutral |Ca culo | - E‘:ﬂ ? ’;: E’:ZEZ::TT %7 L_?a

Pei;ar anpiarfnrmatn m K 5§ - | B~ ﬁv A- E == = 'EE %Cnmbinarycentrar' $ - % o000 %9 LM coigzgg?ﬂlv c[]nar;.;f;.ntrar]::.al:nv || || Celda vincu Entrada Motas |5£||il:|a | - Insevrtar Elimvinar Fanatn (2 Borar ~ }?;itljter:rai SE:EEEuczicgr::rv

Portapapeles Fuente Alineacion Muamero Estilos Celdas Modificar
A8 - S ~
A B C D E F G H ;v

2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

; Remuneracion bruta y neta LTAIPET-A67FVIII La informacion relativa a la remuneracion mensual brut

]

Fecha de inicio del Fecha de término del | Tipo de integrante del sujeto |Clave o nivel| Denominacion o descripcion del puesto Area de

7 Ejercicio| periodo que se informa | periodo que se informa obligado (catalogo) del puesto | (Redactados con perspectiva de género) Denominacioén del cargo adscripcior

s | 2021 | 01/01/2021 31/03/2021

s 2021 01/01/2021 31/03/2021

0w 2021 01/01/2021 31/03/2021

u 2021 01/01/2021 31/03/2021

2 2021 01/01/2021 31/03/2021

13 2021 01/01/2021 31/03/2021 =
1w 2021 01/01/2021 31/03/2021

15

16

17 V 4 [ ] [ ] [ ]

) Fecha de termino del periodo que se informa

19

20

211 [ ] [ ] [ ] [ ] [ )

: Fecha del inicio del periodo que se informa

23

24




Ejemplo Primer Trimestre 2022

A 49 - e Y =1 e
m Inicia Insertar Diserio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador PowerPivot FDF Acrobat £ 'g = g 23
3 ii::ﬂrﬁ Calibri - - NN = gf;l P~ = Ajustar texto General ij‘; % [Nurmal ]Buena Incorrecto Meutral |Ca culo | - E‘:ﬂ ? ’;: E’:ZEZ::TT %7 L_?a

Pei;ar anpiarfnrmatn m K 5§ - | B~ ﬁv A- E == = 'EE %Cnmbinarycentrar' $ - % o000 %9 LM coigzgg?ﬂlv c[]nar;.;f;.ntrar]::.al:nv || || Celda vincu Entrada Motas |5£||il:|a | - Insevrtar Elimvinar Fanatn (2 Borar ~ }?;itljter:rai SE:EEEuczicgr::rv

Portapapeles Fuente Alineacion Muamero Estilos Celdas Modificar
A8 - S ~
A B C D E F G H ;v

2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

; Remuneracion bruta y neta LTAIPET-A67FVIII La informacion relativa a la remuneracion mensual brut

]

Fecha de inicio del Fecha de término del | Tipo de integrante del sujeto |Clave o nivel| Denominacion o descripcion del puesto Area de

7 Ejercicio| periodo que se informa | periodo que se informa obligado (catalogo) del puesto | (Redactados con perspectiva de género) Denominacioén del cargo adscripcior

s | 2022 | 01/01/2022 31/03/2022

s 2022 01/01/2022 31/03/2022

10 2022 01/01/2022 31/03/2022

un 2022 01/01/2022 31/03/2022

2 2022 01/01/2022 31/03/2022

13 2022 01/01/2022 31/03/2022 =
1 2022 01/01/2022 31/03/2022

15

16

17 V 4 [ ] [ ] [ ]

) Fecha de termino del periodo que se informa

19

20

211 [ ) [ ] [ ] [ ] [ ]

: Fecha del inicio del periodo que se informa

23

24




Ejemplo Primer Trimestre 2023

A 49 - e Y =1 e
m Inicia Insertar Diserio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador PowerPivot FDF Acrobat £ 'g = g 23
3 ii::ﬂrﬁ Calibri - - NN = gf;l P~ = Ajustar texto General ij‘; % [Nurmal ]Buena Incorrecto Meutral |Ca culo | - E‘:ﬂ ? ’;: E’:ZEZ::TT %7 L_?a

Pei;ar anpiarfnrmatn m K 5§ - | B~ ﬁv A- E == = 'EE %Cnmbinarycentrar' $ - % o000 %9 LM coigzgg?ﬂlv c[]nar;.;f;.ntrar]::.al:nv || || Celda vincu Entrada Motas |5£||il:|a | - Insevrtar Elimvinar Fanatn (2 Borar ~ }?;itljter:rai SE:EEEuczicgr::rv

Portapapeles Fuente Alineacion Muamero Estilos Celdas Modificar
A8 - S ~
A B C D E F G H ;v

2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

; Remuneracion bruta y neta LTAIPET-A67FVIII La informacion relativa a la remuneracion mensual brut

]

Fecha de inicio del Fecha de término del | Tipo de integrante del sujeto |Clave o nivel| Denominacion o descripcion del puesto Area de

7 Ejercicio| periodo que se informa | periodo que se informa obligado (catalogo) del puesto | (Redactados con perspectiva de género) Denominacioén del cargo adscripcior

s | 2023 | 01/01/2023 31/03/2023

s 2023 01/01/2023 31/03/2023

0 2023 01/01/2023 31/03/2023

n 2023 01/01/2023 31/03/2023

2 2023 01/01/2023 31/03/2023

13 2023 01/01/2023 31/03/2023 =
1w 2023 01/01/2023 31/03/2023

15

16

17 y 4 [ ] [ ] [ ]

) Fecha de termino del periodo que se informa

19

20

211 [ ) [ ] [ ] [ ] [ ]

: Fecha del inicio del periodo que se informa

23

24




Ejemplo Segundo Trimestre 2023

A 49 - e Y =1 e
m Inicia Insertar Diserio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador PowerPivot FDF Acrobat £ 'g = g 23
3 ii::ﬂrﬁ Calibri - - NN = gf;l P~ = Ajustar texto General ij‘; % [Nurmal ]Buena Incorrecto Meutral |Ca culo | - E‘:ﬂ ? ’;: E’:ZEZ::TT %7 L_?a

Pei;ar anpiarfnrmatn m K 5§ - | B~ ﬁv A- E == = 'EE %Cnmbinarycentrar' $ - % o000 %9 LM coigzgg?ﬂlv c[]nar;.;f;.ntrar]::.al:nv || || Celda vincu Entrada Motas |5£||il:|a | - Insevrtar Elimvinar Fanatn (2 Borar ~ }?;itljter:rai SE:EEEuczicgr::rv

Portapapeles Fuente Alineacion Muamero Estilos Celdas Modificar
A8 - S ~
A B C D E F G H ;v

2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

; Remuneracion bruta y neta LTAIPET-A67FVIII La informacion relativa a la remuneracion mensual brut

]

Fecha de inicio del Fecha de término del | Tipo de integrante del sujeto |Clave o nivel| Denominacion o descripcion del puesto Area de

7 Ejercicio| periodo que se informa | periodo que se informa obligado (catalogo) del puesto | (Redactados con perspectiva de género) Denominacioén del cargo adscripcior

.| 2023 | 01/04/2023 30/06/2023

s 2023 01/04/2023 30/06/2023

0w 2023 01/04/2023 30/06/2023

n 2023 01/04/2023 30/06/2023

2 2023 01/04/2023 30/06/2023

13 2023 01/04/2023 30/06/2023 =
1u 2023 01/04/2023 30/06/2023

15

16

17 V 4 [ ] [ ] [ ]

) Fecha de termino del periodo que se informa

19

20

211 [ ) [ ] [ ] [ ] [ ]

: Fecha del inicio del periodo que se informa

23

24




Ejemplo Tercer Trimestre 2023

A 49 - e Y =1 e
m Inicia Insertar Diserio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador PowerPivot FDF Acrobat £ 'g = g 23
3 ii::ﬂrﬁ Calibri - - NN = gf;l P~ = Ajustar texto General ij‘; % [Nurmal ]Buena Incorrecto Meutral |Ca culo | - E‘:ﬂ ? ’;: E’:ZEZ::TT %7 L_?a

Pei;ar anpiarfnrmatn m K 5§ - | B~ ﬁv A- E == = 'EE %Cnmbinarycentrar' $ - % o000 %9 LM coigzgg?ﬂlv c[]nar;.;f;.ntrar]::.al:nv || || Celda vincu Entrada Motas |5£||il:|a | - Insevrtar Elimvinar Fanatn (2 Borar ~ }?;itljter:rai SE:EEEuczicgr::rv

Portapapeles Fuente Alineacion Muamero Estilos Celdas Modificar
A8 - S ~
A B C D E F G H ;v

2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

; Remuneracion bruta y neta LTAIPET-A67FVIII La informacion relativa a la remuneracion mensual brut

]

Fecha de inicio del Fecha de término del | Tipo de integrante del sujeto |Clave o nivel| Denominacion o descripcion del puesto Area de

7 Ejercicio| periodo que se informa | periodo que se informa obligado (catalogo) del puesto | (Redactados con perspectiva de género) Denominacioén del cargo adscripcior

.| 2023 | 01/07/2023 30/09/2023

s 2023 01/07/2023 30/09/2023

0w 2023 01/07/2023 30/09/2023

u 2023 01/07/2023 30/09/2023

2 2023 01/07/2023 30/09/2023

13 2023 01/07/2023 30/09/2023 =
1u 2023 01/07/2023 30/09/2023

15

16

17 V 4 [ ] [ ] [ ]

) Fecha de termino del periodo que se informa

19

20

211 [ ) [ ] [ ] [ ] [ )

: Fecha del inicio del periodo que se informa

23

24




Ejemplo Cuarto Trimestre 2023

A 49 - e Y =1 e
m Inicia Insertar Diserio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador PowerPivot FDF Acrobat £ 'g = g 23

3 ii::ﬂrﬁ Calibri - - NN = gf;l P~ = Ajustar texto General ij‘; % [Nurmal ] Buena Incorrecto Meutral |Ca culo | - E‘:ﬂ ? ’;: %’::E::T ’ %7 L_?a
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Portapapeles Fuente Alineacion Muamero Estilos Celdas Modificar
A8 - S ~
A B C D E F G H ;v

2 TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

; Remuneracion bruta y neta LTAIPET-A67FVIII La informacion relativa a la remuneracion mensual brut

]

Fecha de inicio del Fecha de término del | Tipo de integrante del sujeto |Clave o nivel| Denominacion o descripcion del puesto Area de

7 Ejercicio| periodo que se informa | periodo que se informa obligado (catalogo) del puesto | (Redactados con perspectiva de género) Denominacioén del cargo adscripcior

.| 2023 |  01/10/2023 31/12/2023

s 2023 01/10/2023 31/12/2023

0w 2023 01/10/2023 31/12/2023

u 2023 01/10/2023 31/12/2023

2 2023 01/10/2023 31/12/2023

13 2023 01/10/2023 31/12/2023 =
1w 2023 01/10/2023 31/12/2023

15

16

17 V 4 [ ] [ ] [ ]

) Fecha de termino del periodo que se informa

19

20

211 [ ] [ ] [ ] [ ] [ )

: Fecha del inicio del periodo que se informa

23

24




Informac

ion de

1 formato




Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas
2 # Cortar . A ¥
J & Calibri 16 - A A

=3 Copiar =
Pegar - v | Ty A~
- < Copiar formato Ny X & LLl VT
Portapapeles Fuente

D3
A

ch |

Remuneracién bruta

neta

Ejemplo de Captura

S~  Funcionario

TITULO

Datos

Vista PDF

=)¢ Ajustar texto

Alineacion

=44 Combinar y centrar ~

€
e

Acrobat

] ) | | | + i r -

General - E: PE‘:T Mormal Buena Incorrecto Neutral Calculo

. B +0 00 Formato Darformato Jeci il [ Xe: Entrada MNotas Salida
$ e e condicional = como tabla - I I :

MNumero Estilos
D E F G

NOMBRE CORTO DES
LTAIPET-AGTFEVII La informacion relativa a I:

7 Ejercicio | Fecha de inicio del periodo que se informa | Fecha de término del periodo que se informa | Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo) | Clave o nivel del puesto | Denominacidon o descripcion del puesto | Denominacidn del cargo
g 2023 01/07/2023 30/09/2023 Funcionario Iv' 100 PRESIDENTE MUNICCIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
Dy e
g 2023 01/07/2023 30/09/2023 | \idor () pibico(s) 80 TESORESO PRESIDENTE MUNICIPAL
10 2023 01/07/2023 30/09/2023 ?$Ef;@ poblcola] eventust = 80 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO  PRESIDENTE MUNICIPAL
Empleado
11 2023 01/07/2023 30/09/2023 E;gﬁ?ndt;nﬂpﬁ;r_ ] 80 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS PRESIDENTE MUNICIPAL
0 r judicia
12 2023 01/07/2023 30/09/2023 | miembro de drgano auténomo X 80 DIRECTOR DE BIENESTAR SOCIAL PRESIDENTE MUNICIPAL
13 2023 01/07/2023 30/09/2023 Funcionario 80 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS  PRESIDENTE MUNICIPAL
14
15
16
17
18
19
20
21 pu
- ' ATALOGO, sol dra elegi
: Campo tipo C , SOl0 podra elegir una
24
25 ® ®
e de las opciones ya establecidas.




Inicio Insertar Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista FDF Acrobat
== ¥ Cort s v | = ] '
J & Cortar Calibri 16 A AN T =gl B EFAjustarteﬂn General N h; fl:r‘ﬁ'
=3 Copiar - £
Pegar _ N & § - - - A EEE IEEE FHcombinarycentrarr $ v 9% 000 %3 %  Formato  Darformato
- 7 Copiar formato = = — B E - ‘ ® *% | condicional * como tabla
Portapapeles Fuente Alineacion Numero
D3 Jf« | Funcionario
A B i D
2 TITULO
3 Remuneracion bruta y neta LTAIPET-A&7TFVIII
6

7 Ejercicio | Fecha de inicio del periodo que se informa

Ejemplo de Captura

Fecha de término del periodo que se informa

|
Normal

Buena

NOMBRE CORTO

@
' 4

Incorrecto Neutral Calculo
| Celda de co... | Entrada Notas ISalida
Estilos
E - F G

DES
La informacion relativa a |

Tipo de integrante del sujeto obligado (catalogo) | Clave o nivel del puesto | Denominacion o descripcion del puesto | Denominacion del cargo

g 2023 01/07/2023 30/09/2023 Funcionario Iv' 100 PRESIDENTE MUNICCIPAL PRESIDENTE MUNICIPAL
' Fundgonaio N

g 2023 01/07/2023 30/09/2023 |0 () pibico(s) 80 TESORESO PRESIDENTE MUNICIPAL

10 2023 01/07/2023 30/09/2023 ?ﬂé?;hre]wmn[alemnm' - 80 SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO  PRESIDENTE MUNICIPAL
Empleado

11 2023 01/07/2023 30/09/2023 mm?nd:;n;dp:p_m;r_l 80 DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS PRESIDENTE MUNICIPAL
WEMDNno r 1018

12 2023 01/07/2023 30/09/2023 | ienbro de érgans auténomo X 80 DIRECTOR DE BIENESTAR SOCIAL PRESIDENTE MUNICIPAL

13 2023 01/07/2023 30/09/2023 Funcionario 80 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS  PRESIDENTE MUNICIPAL

14

15

16

17

15

19

< o I [ Y 4 V 4

21

: Informacion de la fraccion que se esta reportando,

23

24 ° ° T 4

2 con datos que genera la institucion.

27




Area Responsable
(Dato obligatorio)




Ejemplo de Captura .°

Formulas Datos Revisar Vista PDF Acrobat

- v | == : | bl i X Autosuma -
AN T =|m W S Austartexo General - r_i :Eﬂ Normal Buena Incorrecto Neutral Célculo = j\ " A
_ _ £ = - 38 i-] Rellenar = ‘E
v A- E E B {EiF Fcombinarycentrar=  $ + % 000 % .°9 Formato  Dar formato alda de ¢ i ... |Entrada MNotas Salida | Insertar Eliminar Formato _ Ore
— T condicional * como tabla ~ = v - - «Z Borrar ~ y fil
Alineacion a Mumero - Estilos | Celdas _ Modi

AD AE AF | AG

especie y su
sidad Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de
39404 publica(n) y actualizan la informacioén validacion Actualizacion Nota

RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS

A

Area responsable, en ella se reporta el drea o areas
responsables de generar o resguardar la informacion.




Campo NOTA
(S6lo si es necesario)



Ejemplo de Captura .°

Formulas Datos Revisar Vista PDF Acrobat
- v | = - ' — - ¥ Autosuma *
AN = =|m| ¥ = Austartedto General v r.j :de Normal Buena Incorrecto Neutral Célculo - } d A
T Fia = - == i-] Rellenar = 7
yv» A EE B iEiE @Cﬂmhma,”mtra, + % - % 000 *-#g jg Formato  Dar formato slda de ¢ ! Entrada MNotas salida | | Insertar Eliminar Formato ) Ore
— T condicional ~ como tabla - — - - - </ Borrar - y fil
Alineacion " Numero . Estilos _ Celdas _ Modr
AD AE AF | AG

especie y su

sidad Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de

39404 publica(n) y actualizan la informacion validacion Actualizacion Nota
RECURSOS HUMANOS El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS - - El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.

Campo NOTA, sirve para justificar cuando algun campo no
haya sido llenado, puedes capturar hasta 4,000 caracteres.




Campos Tipo TABLA




Ejemplo de Captura _e

Archivo Inicio Insertar Diserio de pagina Formulas Datos Revisar Vista PDF Acrobat
3 iz::r' .Ci["b” ' 12 -~ A A i f .:I %'_._ =) Ajustar texto General n ; Pi—lﬂ J_Elj_ﬁj | Nor.ma.l- | \ Buena Incorrecto Meutral _E.al:fulcz
Pf_'?ar  Copiar formato N K S~ [~ H-A- EEF IEEE Hcombinarycentrars | $ ~ % 000 “of % m;‘;‘::}';;‘llv E’Dar:‘fuﬂt':;‘il';‘{  Celda de co... | davincul... |Entrada Notas Salida
Fartapapeles s Fuente ” Alineacion u Numero i Estilos
L13 - fx | Masculino
K | L _ M N 0 P Q R

2

3

6

Percepciones
Monto mensual Tipo de moneda Monto mensual Percepciones adicionales en adicionales en
bruto de la de la neto de la Tipo de moneda | dinero, Monto brutoy neto, tipo especie y su
remuneracion,en | remuneracién | remuneracion, en de la de moneda y su periodicidad periodicidad Srae g

7 Segundo apellido| Sexo (catalogo) tabulador bruta tabulador remuneracion neta Tabla_339401 Tabla_339387

8 PEREZ Masculino 25000 PESOS 22000 PESOS 1

9 PEREZ Masculino 10532 PESOS 9820 PESOS 4 1

10 PEREZ Masculino 17000 PESOS 15400 PESOS 2

y

11 PEREZ Masculino 5320 PESOS 4670 PESOS 2

12 PEREZ Masculino 2350 PESOS 2050 PESOS
ﬂ PEREZ Masculino v 2350 PESOS 2050 PESOS 4

14 Femening

15

16

17

13

19

2 C Tipo TABLA
. . ampos Tipo

22 y

23 ry’

24

M 4 » M| Reporte de Formatos . Hidden_1 - Hidden_2 Tabla 339401 Tabla 339387 Tabla_339402 Tabla_339371 Tabla_339391 Tabla_339378 Tabla_339388 Tabla_11] 4




Percepciones
Monto mensual Percepciones adicionales en adicionales en
neto de la Tipo de moneda dinero, Monto bruto y neto, tipo especie y su
remuneracion, en de la de moneda y su periodicidad periodicidad |
tabulador remuneracién neta Tabla_339401 Tabla_ 339387
22000 PESOS 1
9820 PESOS 1
15400 PESOS 2
4670 PESOS 2 r 4
2050 PESOS 3
2050 PESDOS 4

Se recomienda
utilizar

FAN™ B B =
Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador PowerPivot PDF Asprbat n u m e ra cié n
4 Cort s - =[]
da Cortar Calibri 16 *~ A A Ssl== | @ = Ajustar texto General - Buena Incorrecto Neutral .
=3 Copiar ~ _ t =
: N & §~|ii~ I~ A- =E|=|= | €= 25 | @ combinarycentrar = | $ ~ %l | <5 "8 Celda vincu Entrada Motas Consecu Ivao matc
anplarfnrmatn — : -
Portapapeles : Fuente " Alineacion " Mimero Estilos
F9 - Jfc | TRIMESTRAL

B E

Mont6 bruto ¢ las rcrcepeiones Monto neto de las Tipo de moneda de las

Denominacion de las percepciones adicionales en dinéro percepciones adicionales percepciones adicionales
adicionales en dinero - ” ‘ en dinero en dinero

1 BECA 450700 450 PESOS BIMESTRAL
620.00 620 PESOS TRIMESTRAL
: 450.00 450 PESOS BIMESTRAL
620.00 620 PESOS TRIMESTRAL

1 4 BECA 450.00 450 PESOS BIMESTRAL
l 4 APOYO PARA TRANSPORTE 620.00 620 PESOS TRIMESTRAL

11

F

Periodicidad de las percepciones
adicionales en dinero




Fechas que determinan
la actualizacion
de la informacion



Ejemplo de Captura .°

Formulas Datos Revisar Vista PDF Acrobat
- v | = | E . ' ] — - E Autosuma -
AN = =g ¥ 5 Ajustartexto General - PJ :‘Eﬂ Normal Buena Incorrecto Neutral Cilculo S ?\ " A
T Fia = - == i—] Rellenar = 7
y- A- EE E iEiF @Cﬂmh,na,“mtra, - % - % 000 | %I .08 Formato  Darformato fezGER N0 i ... |Entrada MNotas salida | | Insertar Eliminar Formato ] Ore
— T condicional ~ como tabla - — - - - </ Borrar - y fil
Alineacion " Numero " | Estilos _ Celdas _ Modr

AD ' AE AF AG

especie y su

sidad Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de

39404 publica(n) y actualizan la informacion validacion Actualizacion Nota
RECURSOS HUMANOS 10/07/2023 El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS 24/07/2023 El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS 08/08/2023 El servidor ptblico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS 12/09/2023 | servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS 30/09/2023 E| servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS 30/09/2023 E| servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.

Fecha de actualizacion de la Informacion.




Ejemplo de Captura .°

Formulas Datos Revisar Vista PDF Acrobat
S = | i | ‘ @ R, EEEh T Aut .
AN T =g =1 Ajustar texto General v r.j :-Fr‘ﬂ' Normal Buena Incorrecto Neutral Calculo . ?* a Hrosuma ‘.ﬁ
o ) — - S8 i-] Rellenar = 7
y- A- EE E iEiF @Cﬂmh,na,“mtra, - % - % 000 | %I .08 Formato  Darformato fezGER N0 i ... |Entrada MNotas salida | | Insertar Eliminar Formato ] Ore
— T condicional ~ como tabla - — - - - </ Borrar - y fil
Alineacion " Numero " | Estilos _ Celdas _ Modr
AD AE AF AG

especie y su

sidad Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de

39404 publica(n) y actualizan la informacion validacion Actualizacion Nota
RECURSOS HUMANOS 04/10/2023 El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS 04/10/2023 El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS 04/10/2023 El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS 04/10/2023 El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS 04/10/2023 El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.
RECURSOS HUMANOS 04/10/2023 - El servidor publico no recibe percepciones adicionales en efectivo ni en especie.

Fecha de validacion de la Informacion.




Fecha de Actualizacion
(Obligatoria)




4@@ITF1\JWF' ‘ijgﬂﬁmmm:

Fecha de Actualizacion.

Fs el dia, mes y ano en que el sujeto
obligado generé o modificé la informaciodn
que debe publicar en su portal de Internet

y en la Plataforma Nacional.







Fecha de Validacion
(Obligatoria)



SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

Fecha de Validacion. Q

Es el dia, mes y ano en que se confirma que la
informacion publicada en la Plataftorma Nacional
y/0 en el portal de Internet, es la mas
actualizada. Esta fecha siempre debe ser 1gua1
posterior a la de actualizacion.

Puede ser la fecha del Ultimo dia del Periodo que se
_j%\\\\ informa o una fecha dentro de los 30 dias posteriores

a que concluye el periodo que se esta informando.
NN

~ ~



@ a L\ SisTEMA NACIONAL
I T I T , ﬂ DE TRANSPARENCIA

; Acceso A LA INFORMACION PUBLICA

, = ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Fecha de Valizacion.

Ejemplificando con el PRIMER TRIMESTRE de 2023.




Ejemplo de validaciodn

)4
Actualizacion




Fechas de Actualizacion I 2\ QS
y Validaciodn

{ Acceso A LA INFORMACION PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de
publica(n) y actualizan la informacién validacion Actualizacion

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

La fecha de Validacion, correspondera al Las fechas de Actualizaciéon se capturan con
ultimo dia del periodo o una fecha forme se va generando la informacion,

posterior al cierre del trimestre (30 dias). corresponden a fechas dentro del periodo
gue se informa.



SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

ff Acceso A LA INFORMACION PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Fechas de Actualizacidn @,
) o P 4
y Validaciodn

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de
publica(n) y actualizan la informacién validacion Actualizacion
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 10/01/2023

La fecha de Validacion, correspondera al Las fechas de Actualizaciéon se capturan con

ultimo dia del periodo o una fecha forme se va generando la informacion,

posterior al cierre del trimestre (30 dias). corresponden a fechas dentro del periodo
gue se informa.




SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

ff Acceso A LA INFORMACION PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Fechas de Actualizacidn @,
) o P 4
y Validaciodn

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de
publica(n) y actualizan la informacion validacion Actualizacion
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 10/01/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 15/01/2023

La fecha de Validacion, correspondera al Las fechas de Actualizaciéon se capturan con

ultimo dia del periodo o una fecha forme se va generando la informacion,

posterior al cierre del trimestre (30 dias). corresponden a fechas dentro del periodo
gue se informa.




SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

ff Acceso A LA INFORMACION PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Fechas de Actualizacidn @,
) o P 4
y Validaciodn

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de
publica(n) y actualizan la informacion validacion Actualizacion
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 10/01/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 15/01/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 10/02/2023

La fecha de Validacion, correspondera al Las fechas de Actualizaciéon se capturan con

ultimo dia del periodo o una fecha forme se va generando la informacion,

posterior al cierre del trimestre (30 dias). corresponden a fechas dentro del periodo
gue se informa.




Fechas de Actualizaciodn P o\
y Validaciodn

¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de
publica(n) y actualizan la informacion validacion Actualizacion
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 10/01/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 15/01/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 10/02/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 31/03/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 31/03/2023

La fecha de Validacion, correspondera al Las fechas de Actualizaciéon se capturan con

ultimo dia del periodo o una fecha forme se va generando la informacion,

posterior al cierre del trimestre (30 dias). corresponden a fechas dentro del periodo
gue se informa.




SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

ff Acceso A LA INFORMACION PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Fechas de Actualizacidn @,
) o P 4
y Validaciodn

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de
publica(n) y actualizan la informacion validacion Actualizacion
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 31/03/2023 10/01/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 31/03/2023 15/01/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 31/03/2023 10/02/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 31/03/2023 31/03/2023

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 31/03/2023 31/03/2023

La fecha de Validacion, correspondera al Las fechas de Actualizaciéon se capturan con

ultimo dia del periodo o una fecha forme se va generando la informacion,

corresponden a fechas dentro del periodo

posterior al cierre del trimestre (30 dias). .
gue se informa.




SisTEMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA

ff Acceso A LA INFORMACION PUBLICA
¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Fechas de Actualizacidn @,
) o P 4
y Validaciodn

Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de
publica(n) y actualizan la informacion validacion Actualizacion
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 03/04/2023 10/01/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 03/04/2023 15/01/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 03/04/2023 10/02/2023
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 03/04/2023 31/03/2023

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 03/04/2023 31/03/2023

La fecha de Validacion, correspondera al Las fechas de Actualizaciéon se capturan con

ultimo dia del periodo o una fecha forme se va generando la informacion,

corresponden a fechas dentro del periodo

posterior al cierre del trimestre (30 dias). .
gue se informa.




IMPORTANTE
RECORDAR



Datos obligatorios en Gy e
todos los formatos = |

Si durante un periodo no
se generd informacidn de
alguna fraccion, se debe
subir el formato con los
datos obligatorios y las
columnas de la
informacidén requerida en
blanco, ademas de
justificar en la columna
de NOTA las razones por
las que no se generod
informacion.

Il EJERCICIO QUE SE INFORMA

yAl FECHA INICIO DEL PERIODO +,

cl FECHA FIN DEL PERIODO +,

M AREA RESPONSABLE
3 FECHA DE VALIDACION +

3 FECHA DE ACTUALIZACION +



EJEMPLO



¥ Autosuma * L_?a

&

Buscar y

D a t o S O b 1 i g a t 0 r i 0 S e n | o o Notas Salida Formato | > Borrar - e

Estilos

todos los formatos

A B C 0 E E G l Wy | SisTEma NACIONAL I
; FORMATO DE EJEMPLO LTAIPET-A67F ]
6
Area(s) responsable(s) que
Fecha de inicio del Fecha de término del INFORMACION DEL genera(n), posee(n), publica(n) y Fecha de Fecha de
7 Ejercicio| periodo que se informa | periodo que se informa| FORMATO EN BLANCO actualizan la informacién validacion Actualizacion Nota
Durante el PRIMER TRIMESTRE
- del afio no se generd informacién
Unidad(es) .
2023 01/01/2023 31/03/2023 dmini _ 04/04/2023 | 31/03/2023 | sobre (XXXXXX), por tal motivo,
Administrativa(s) no se cuenta con informacion a
. publicar en el trimestre. 3
9
10
11
Tabla_339391 . Tabl_339378 . Tabl_3323d]4 | T | » |I|v
| E O 100

Tabla_339401 Tabla_339387 Tabla_339402 Tabla_339371
Adobe Photoshop C56 (64 Bit)

M 4 » M| Reporte de Formatos - Hidden 1 Hidden_2 Hidden_3
Madificar | = |

T e m B 0O EEE M Folfg M




LeeAee X

o @ o B =

[ |

Datos obligatorios en S e A
todos los formatos

Estilos Celdas Modificar

2 I_4., >

SisTemA NACIONAL
z E F ©1TAT |
: FORMATO DE EJEMPLO LTAIPET-A67F / ]
6
_ Area(s) responsable(s) que
Fecha de inicio del Fecha de término del INFORMACION DEL genera(n), posee(n), publica(n) y Fecha de Fecha de
7 Ejercicio| periodo que se informa | periodo que se informa| FORMATO EN BLANCO actualizan la informacién validacion Actualizacion Nota
Durante el PRIMER TRIMESTRE
Unidad(es) del afio no se generd informacién
2023 01/01/2023 31/03/2023 . _ 04/04/2023 | 31/03/2023 | sobre (XXXXXX), por tal motivo,
Administrativa(s) no se cuenta con informacion a
. publicar en el trimestre. 3
Durante el SEGUNDO TRIMESTRE
Unidad(es) del afio no se generd informacién
2023 01/04/2023 30/06/2023 . ) 13/07/2023 | 30/06/2023 | sobre (XXXXXX), por tal motivo,
Administrativa(s) no se cuenta con informacion a
: publicar en el trimestre.
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