ACCESS A LA IFORMACION ¥ DE
PROTSCCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADC DE TAMAULIPAS

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO Dt
TRANSPARENCIA, DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, APRUEBA LAS
MODIFICACIONES A SU REGLAMENTO INTERIOR.

£l Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacidon y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 25, 27, 28 y demas relativos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas y 12, fraccidon 1V de su Reglamento interion y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que mediante los decretos nimero LXI-947 y LXI-948,
publicados el dia veintisiete de abril, del afio dos mil dieciséis, el Congreso
del Estado reformé el articulo 17 fraccidn V de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas y dotd de autonomia Constifucional al Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas y expidid la nueva
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de
Tamaulipas, misma gque establece que este Instituto, es un organismo con
plena autonomia fécnica y de gestidén con capacidad para decidir sobre
el destino de su presupuesto y determinar su organizacidon intema,
responsable de garantizar, en el dmbito de su competencia, el gjercicio de
los derechos de acceso a la informacién y la proteccidn de datos
personales.

SEGUNDO: Que el articulo 28 de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacién de Tamaulipas, publicada en 27 de abril de dos mil dieciséis
en el Periddico Oficial del Estado, dispone que corresponde al Pleno,
adoptar sus decisiones por unanimidad o mayoria de votos.
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TERCEROQ.- Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 33, nimero 1,
fraccién XXVI de la Ley de Transparencia vigente en la entidad, el
Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Tamaulipas, tiene dentro de sus
atribuciones el expedir su Reglamento interior.

CUARTO.- Que derivado de las ultimas actualizaciones normativas
ejecutadas a la materia de acceso a la informacidn y proteccién de datos
personales, es que este Organismo Garante estima necesario armonizar
su reglamento interior a la vanguardia juridica de la materia.

Que la Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del Estado de
Tamaulipas, el 05 de diciembre de 2018, expidid mediante Decreto No.
LXVIH-538 |Ia Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas; y se
reforman diversas disposiciones de la Ley para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; de la Ley de Ia
Comisidn de Derechos Humanos y de la Ley Organica de la
Administracién PUblica del Estado de Tamaulipas.

QUINTO.- Que la Ley para la igualdad de Género en Tamaulipas, dispone
en su articulo 2, numeral 2, que en el gjercicio de sus funciones los
organismos publicos auténomos contribuirdn  a la eliminacién de
aquellos obstaculos gue en los hechos limiten la igualdad de género
entre hombres y mujeres, asi como la igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres; a su vez, promoveran la participacién de
fos municipios, la generalidad del sector publico y los sectores social y
privado en |la obtencidn de este propdsito.

Lo anteriormente sefialado plantea la necesidad de desarrollar
actividades necesarias para el cumplimiento de los ordenamientos
legales en la observancia de la perspectiva de género e inclusidn social
para el desarrollo de las funciones sustanciales para este Organismo
garante. '
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Por lo anteriormente expuesto, se plantea la necesidad de crear el Area
de Equidad de Género e Inclusion que lleve a cabo las acciones
encaminadas a identificar, implementar y promover gestiones para que
en este Instituto se garantice la participacién e inclusidon plena, en
equidad e igualdad de condiciones y sin discriminaciéon alguna, en el
goce y ejercicio de los derechos humanos, a caro de la Secretaria
Ejecutiva, por lo gue este Pleno tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
AP/28/2023

ARTICULO UNICO: Se aprueba la modificacion el Reglamento Interior del
instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacion y de Proteccién de
Datos Personales del Estado de Tamaulipas, y se crea el Area de Equidad
de Género e Inclusion, adscrita a la Secretarfa Ejecutiva y se deroga toda
disposicién de igual o menor jerarquia que contravenga el presente
acuerdo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E! presente Acuerdo surtird sus efectos al
momento de su aprobacién.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga toda disposicién de igual o menor
jerargquia que contravenga el presente acuerdo y al Reglamento Interior
del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Tamaulipas.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periddico
Oficial del Estado en la pagina de internet del [nstituto y en los estrados
del mismo, para su debida difusion y efectos legales.
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Dado en el saldn de sesiones del Pleno del Instituto de Transparencia, de
Acceso a la Informacidén y de Proteccidn de Datos Personales del Estado
de Tamaulipas en Ciudad Victoria Capita! del Estado de Tamaulipas, en
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COMISIONADA PRESIDENTA
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COMISIONADA

£
SECRETARIA ETECUTIVA
S

g —

/

HOJA DE FIRMAS DEL ACUERDO AP/28/2023, MEDIANTE EL CUAL EL PLENO INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS INSTITUTG EN SESION

CV'I'I']I\("\F]I’\“\EI\I’"IA l""\C' C'C‘(‘LJ!\ '7!: e T n::rn: I’\E’i elnwirs
E e 1 1 [l EPL e F



INSTITUTO DE TRANSEARENCLA, DE
ACCESO A L INFORMACIGN Y DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADOC DE TAMAULIPAS

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE
ACCESO A LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
ORGANIZACION DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1~ El presente reglamento tiene por objeto establecer ia
estructura organica y regular el funcionamiento y operacién del Instituto
de Transparencia, de Acceso a la Informacidén vy de Proteccidon de Datos
Personales del Estado de Tamaulipas, en |lo sucesivo el “Instituto”, el cual
tiene a su cargo ias facultades y atribuciones que le encomienda la
Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, la Ley de Transparencia y
Acceso a ia informacién Publica del Estado de Tamaulipas y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Tamaulipas, asi como definir las atribuciones de los servidores
publicos que lo integran y fijar normas internas de funcionamiento para
el cumplimiento de las leyes de |la materia.

ARTICULO 2. El Instituto, es por disposicién de la Ley, un organismo
publico constitucionalmente auténomo con personalidad juridica y
patrimonio propio, regido por los principios de certeza, eficacia,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad,
profesionalismo y transparencia.

ARTICULO 3- Ei Instituto se regird para su organizacién vy
funcionamiento, por las disposiciones que establecen, fa Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de
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Tamaulipas y la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas, asi como el presente
regiamento, las demas disposiciones y acuerdos gue sean aprobados por
el Plenc del Instituto y demas disposiciones legales que resulten
aplicables.

ARTICULO 4.- Las disposiciones de este reglamento vy las leyes de la
materia, son de observancia obligatoria para los comisionados vy los
servidores publicos del instituto, correspondiéndole al Pieno y a la

Presidencia, cuidar su cumplimiento en el dmbito de su respectiva
competencia.

ARTICULO 5.- Las actuaciones y diligencias del Instituto se practicaran en
dias y horas habiles.

Son dias habiles todos los dei afio, con excepcion de sdbados y domingos,
los festivos, los que correspondan a periodos vacacionales y demas que
apruebe para tales efectos el Pleno.

ARTICULO 6.- Para el cumplimiento de las obligaciones establecidas, en
las leyes, tanto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, como
de Proteccidon de Datos Personales del Estado, en este Reglamento y en
las demas disposiciones y acuerdos aprobados por el Pleno, el Instituto
podra establecer mecanismos de colaboracién de cualquier indole con
Sujetos Obligados de la administraciéon publica federal, estatal vy
municipal, con particulares o sectores de la sociedad, asi como con otros
organismos garantes e instituciones nacionales e internacionales.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 7.- Para el estudio, planeacién, desarrollo, cumplimiento vy
despacho de las atribuciones y obligaciones de los asuntos que le
competen, el Instituto contara con la estructura administrativa que se
requiera para el dptimo ejercicio de sus funciones, de conformidad con
las leyes de la materia y este reglamento.

El Instituto se integra de conformidad en lo establecido en el Titulo
Segundo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica
del Estado de Tamaulipas y podré contar con las siguientes areas:

l.- Pleno;

ll.- Presidencia;

It.- Secretaria Ejecutiva;

V.- Organo Interno de Control;

V.- Direccién Juridica;

Vl.- Direccion de Capacitacion y Difusion;

Vil.- Unidad Administrativa;

V.- Unidad de Finanzas;

IX.- Unidad de Revisién y Evaluacién de Portales;
X.- Unidad de Informatica;

Xl-Unidad de Transparencia, Equidad de Género, Accesibilidad e
Inclusién;

Xll.- Unidad de Proteccién de Datos Personales;
Xll.-Unidad de Area Coordinadora de Archivos;
XV.- Comité de Transparencia y

XVL.- Consejo Consultivo.

ARTICULO 8.- El Instituto contara con el personal técnico administrativo
con sustento presupuestal, para el debido funcionamiento de las dreas y
el despacho de los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 9.- Es una atribucién comun para todos los servidores del
Instituto, contestar y dar tramite a las solicitudes de informacién que se
les remitan por parte de la Unidad de Transparencia, de igual forma
capturar y actualizar la informacién correspondiente de las obligaciones

de transparencia aplicables al area, en la Plataformma Nacional de
Transparencia.

TITULO SEGUNDO
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO
DEL PLENO DEL INSTITUTO

ARTICULO 10.- El Pleno es el érgano colegiado integrado por los
comisionados designados por el Congreso del Estado, es la autoridad
maxima del Instituto y sus resoluciones son obligatorias para sus
integrantes, para el personal de! Instituto, ademas, tiene el caracter de
ser vinculantes, definitivas e inatacables para los sujetos obligados en el
Estado de Tamaulipas.

Sus decisiones se tomaran de manera colegiada, ajustandose para ello a
los principics que rigen el funcionamiento de este Instituto, descritos en
el articulo 2 del presente reglamento y se tomardn por unanimidad o
mayoria de votos, sus resoluciones seran publicas, asegurandose gue la
informacién reservada, confidencial o sensible se mantenga con tal
caracter en todo momento.

ARTICULO T1.- Para ia toma de decisiones y en general para el ejercicio de

las atribuciones que las leyes confieren al Pleno, este celebrara sesiones
que podran ser ordinarias, extraordinarias y solemnes.

4



AT
"y

=
i B
e i

INATITUTO DE TRARSPARENCLS, DE
ACCESG A LA INFORMACIGN Y DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE TAMAULIPAS

Las sesiones ordinarias se celebrardn de acuerdo al calendario de
actividades que apruebe el Pleno al inicio del afio.

Sesion solemne serd aquella en la cual, quien preside el Instituto,
presente el informe anual de actividades del Organo Garante, asi como
aquella sesion a la que el Pieno designe como tal.

Para tratar asuntos que el Pleno considere necesarias, se celebraran las
sesiones extraordinarias.

ARTICULO 12.- Las atribuciones que establecen para el Instituto, el
articulo 33 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tamaulipas y el articulo 123 de la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de
Tamaulipas, serén ejercidas por el Pleno, ademas de las siguientes:

L Aprobar el Plan Anual de Trabajo del Instituto;

fl. Aprobar la celebracidn de convenios, contratos, bases de
colaboracion y demas actos juridicos a celebrarse con terceros;

lil.  Aprobar la politica de comunicacién y difusidon social det
Instituto;

IV.  Aprobar las reformas y adiciones a este ordenamiento, asi como
las iniciativas de acuerdo, resoluciones, recomendaciones vy las
demas normas internas que regirdn el funcionamiento, la
operacion y administracion del Instituto;

V. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de egresos del
Instituto, a fin de que la Presidencia lo envie al Titular del
Ejecutivo Estatal, para que lo presente al H. Congreso del
Estado;

Vi Determinar el uso, destino y aprovechamiento, que por
concepto de donaciones, aportaciones y recursos obtenidos por
las multas derivadas de infracciones cometidas por {os sujetos
obligados, establecidas, tanto en la Ley de Transparencia y

5
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Vi

VL

Xl

XH.

Xt

XIV.

AV

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas,
como en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Tamaulipas, reciba el
Instituto;

Calificar las excusas de los Comisionados, cuando se invogue
conflicto de intereses;

Aprobar, durante el primer mes de cada afo, el calendario de
sesiones ordinarias del Pleno y el calendario de labores;

Aprobar los manuales de organizacién y funcionamiento del
Instituto;

Conceder licencias a quienes ocupen los puestos sefalados e la
fraccion ill, del articulo 34 de la Ley de Transparencia vigente en
el Estado;

Emitir criterios de interpretacidon de las leyes de transparencia y
proteccion de datos personales y de este Reglamento;

Conocer el informe anual de actividades de la Presidencia de
este Instituto;

Conocer y aprobar el orden del dia, las actas y resoluciones de
cada sesidon del Pleno, emitiendo los Comisionados el voto
correspondiente;

Crear el Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales y los
demads que sean necesarios para el mejor despacho de los
asuntos, y expedir sus respectivos reglamentos; y

Las demas gue ia Ley de la materia y este Reglamento le
otorguen.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL COMISIONADO (A) PRESIDENTE

ARTICULO 13.- La presidencia del Instituto recae en una sola persona de
los comisionados, quien serd electo (a) entre los miembros del Pleno,
guien tendra a cargo la representacién legal del mismo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34, fraccidn | de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pudblica del Estado de Tamaulipas

ARTICULO 14.- Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 34
de la Ley, quien presida el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

Vi

VL.

Convocar a sesion del Pleno ya sea ordinaria o extraordinaria y
presidir ta misma, procurando en todo momento mantener el
orden y la armonia durante el desarroilo de la misma, decretando
receso de ia sesion cuando asi se requiera;

Desahogar solicitudes de los Comisionados sobre informacion del
Instituto;

Contar con voto de calidad en las votaciones del Pleno;

Otorgar licencias a los servidores publicos del Instituto que sefala
la fraccién cuarta del articulo 34 de la Ley de Transparencia vigente
en el Estado;

Firmar, conjuntamente con el Secretario todas las actas, acuerdos y
resoluciones del Pleno que asi lo dispongan las leyes;

Turnar los recursos de revision y denuncias a los Comisionados
Ponentes, de acuerdo al sistema de designacién aleatoria con que
cuenta este Instituto;

Formar parte en el Sistemna Nacional de Transparencia y el Sistema

Estatal Anticorrupciéon y participar en las comisiones que de ellos
se deriven;
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Delegar mediante acuerdo del Pleno, atribuciones contenidas en la
ey vy este Regiamento, al Secretario ¢ a los Titulares de las dreas del
Instituto, para el mejor cumplimiento de sus funciones;

Asesorar, orientar y mantener comunicacién, colaboracion y
coordinacion, asi como emitir comunicados con los sujetos
obligados, a efecto de fortalecer ef cumplimiento de sus
obligaciones establecidas en la Ley.

Tener bajo su responsabilidad el archivo general del Instituto; v
Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

CAPITULO TERCERO
DE LOS COMISIONADOS

ARTICULO 15.- Son atribuciones de los Comisionados del Instituto,
ademas de las sefialadas para el organismo garante en las leyes de [a
materia, 1as siguientes:

VL

Vil

Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno determine;
Formular y presentar al Pleno los proyectos de resolucién de los
recursos de revision de los asuntos que les sean turnados;
Presentar al Pleno los proyectos de resolucién de las denuncias
presentadas por el incumplimiento de las obligaciones de
transparencia previstas en la ley;

Asistir a las sesiones del Pleno con voz y voto vy dejar asentado en
actas el sentido del mismo;

Solicitar la incorporacidon de asuntos en el orden del dia de las
sesiones del Pleng;

Asistir a reunicnes institucionales, ya sean nacionales o
internacionales, cuando la disponibilidad presupuestaria lo
contemple;

Presentar iniciativas de reformas a este Reglamento y demas
disposiciones que rijan la vida interna del Instituto;

8
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Vill.  Solicitar licencia temporal o definitiva al Pleno;
IX. Plantear oportunamente ante el Pleno, excusas por conflicto de
intereses.
X.  Serelecto como Comisionado Presidente;
Xl. Formar parte de los Comités creados por el Pleno, y
Xll.  Las demas que la Ley de la materia y este Reglamento les
otorguen.

CAPITULO CUARTO

DE LAS SESIONES DEL PLENO
SECCION |
CONVOCATORIA, ORDEN DEL DIA E INSTALACION DE LA SESION

ARTICULO 16.- El Pleno sesionard a convocatoria de quien presida la
Presidencia, a través del Secretario, debiendo contener ésta el lugar, el
dia, la hora, el orden del dia y en su caso la informacién necesaria para su
desarrollo.

Las sesiones deberan realizarse en la sede del Instituto, virtual, presencial
o combinado, cuando asi se requiera y el Pleno podra acordar un lugar
distinto para la celebracién de las sesiones.

En [a convocatoria respectiva, se determinaré el caracter, ya sea publico o
privado, asi como ordinario, extraordinario o solemne de cada sesién,
atendiendo los asuntos que deban tratarse en la misma.

ARTICULO 17.- Las sesiones ordinarias deberan realizarse cuando menos
tna vez al mes de acuerdo con el calendario de actividades del Instituto.
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ARTICULO 18- La convocatoria deberd ser expedida y pubiicada en la
pagina de internet del Instituto, tratdndose de sesiones ordinarias vy
solemnes, cuando menos 48 horas antes y de sesiones extraordinarias
cuando menos 24 horas antes de la celebracidn de las mismas.

En el desarrollo de las sesiones, se podra dispensar ia lectura de los
documentos que sustenien los asuntos a tratar, por acuerdo de los
miembros del Pleno.

ARTICULO 19.- El orden del dia ser3 integrado conjuntamente por quien
presida la Presidencia y el Secretario Ejecutivo, el cual deberd de
contener los asuntos a tratar durante la sesion.

Una vez publicada la convocatoria, los Comisionados podran, con 24
horas de anticipacién a la celebracion de la sesidn, proponer se integren
al orden del dia asuntos diversos. Dicha solicitud deberd ir acompafada
por la documentacion que soporte el asunto y que sea hecesaria para su
estudio y serd presentada al Pleno.

ARTICULO 20.- Cada asunto del orden del dia debera estar acompafado
por su respectivo proyecto de acuerdo, con excepcidén del proyecto de
acta de la sesidon y los asuntos de caracter informativo.

ARTICULO 21.- Cuando se considere que un asunto del orden dia no ha
sido suficientemente estudiado o documentado, cualquier Comisionado

podra solicitar que dicho asunto sea presentado al Pleno en una sesién
posterior.

ARTICULO 22-- Se dara publicidad al orden dei dia antes de la celebracién

de la sesién, a fin de promover la transparencia en la adopcién de
resoluciones.

ARTICULO 23.- La Secretaria Ejecutiva garantizara que la sala del Pleno,

cuente con las condiciones necesarias para el buen desarrollo de las
sesiones.

10
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SECCION i
DESARROLLO DE LAS SESIONES

ARTICULO 24.- Los Comisionados, previamente convocados, se reuniran
en el dia y lugar determinado para la realizacién de la sesién. Quien
presida la Presidencia declarard instalada la sesion, previa verificacion de
la existencia del quérum legal correspondiente por parte de la Secretaria

Ejecutiva, para lo cual serd necesario que estén presentes cuando menos
dos integrantes del Pleno.

ARTICULO 25.- Instalada la sesién, guien presida la Presidencia, pondré a
consideracién del Pleno el contenido del orden del dia al que
previamente debera dar lectura el o la Titular de la Secretaria Ejecutiva y
consultard al Pleno antes de su aprobacién, si ios integrantes del Pleno
desean inscribir en asuntos generales otro asunto que no se encuentre
incluido en el orden del dia, el cual podra consistir en la entrega de
propuestas, asi como otros que no requieran examen previo de
documentos, o que sean de obvia o urgente resolucién, o bien de previo
y especial pronunciamiento, a fin de que él o ta Titular de la Secretaria
Ejecutiva los inscriba en el acta con la precisién del Comisionado o
Comisionada que lo presentd.

El Pleno, a propuesta de cuaiquier Comisionado (a), podrd modificar e
orden de los asuntos.

ARTICULO 26.- Una vez aprobado el orden del dia por el Pleno, quien
presida la presidencia, pondré a consideracién del Pleno cada punto del
orden del dia. Al finalizar se consultard al Pleno, si el asunto estd
suficientemente discutido, de no ser asf se integrard una segunda lista de
intervenciones con un maximo de tres minutos por orador. Concluida la
segunda ronda, se consultard nuevamente a los integrantes del Pleno, si
esta suficientemente discutido el asunto y, en su caso, se procedera a
votar o bien, se abrira una tercera y Ultima ronda de oradores con un
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maximo de tres minutos por orador, después de la cual se procedera a
votar el asunto en cuestién.

A peticion de cualquier Comisionado, el Secretario dara lectura de los
documentos gue se le soliciten para ilustrar la discusidn.

ARTICULO 27.- Los Comisionados podran realizar aclaracionesy el tiempo
para éstas no se contabilizara como parte de sus intervenciones.

ARTICULO 28.- El Secretario (a) registrard el orden y el tiempo de la
participacién de los Comisionados.

ARTICULO 29.- A solicitud de algun integrante del Pleno, el o la titular de
la presidencia, al final de cada intervencion, concederd la palabra para
realizar aclaraciones a su participacion.

ARTICULO 30.- Ningun miembro del Pleno puede ser interrumpido
cuando se encuentre en uso de la palabra.

ARTICULO 31.- A propuesta de algin Comisionado (a), se podra, con la
aprobacién del Pleno, invitar a cualquier servidor pUblico, a tratar algun
asunto comprendido en el orden del dia.

ARTICULO 32.- Cuando dos o més asuntos en el orden del dia sean
simitares en su exposicidén, fundamentacién, motivacién y acuerdos
especificos, el Pleno podra analizarios en conjunto, aunque los sometera

a votacidén en lo individual, con su respectivo ndmero consecutivo de
Acuerdo.

ARTICULO 33.- Los Comisionados que tengan interés en realizar
observaciones, sugerencias o propuestas de modificaciones a los
proyectos de resoluciones o acuerdos, podran presentarlas por escrito, de
manera previa o durante el desarroilo de la sesidn, sin perjuicio de que,

12
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durante [a discusién del asunto correspondiente, puedan presentarse
aquellas de manera verbal.

ARTICULO 34.- Cuando ningtin Comisionado desee hacer uso de la

palabra para discutir algdn asunto del orden del dia, se procedera a la
votacién correspondiente.

SECCION 1l
LAS VOTACIONES

ARTICULO 35.- Los acuerdos se aprobaran por unanimidad o mayoria de
votos de los Comisionados presentes en la sesidon del Pleno. Los
integrantes del Pleno votardn en forma clara e indubitable. Lo que

resueiva la mayoria serd acatado por los Comisionados presentes y
ausentes.

ARTICULO 36.- Los Comisionados emitirdn su voto a favor o en contra del
proyecto sometido a su consideracién, a pregunta expresa del Secretario.
A solicitud de cualquier Comisionado (a), se podra dividir la votacién en lo
general y lo particular.

ARTICULO 37.- Los votos serdn contados, anunciados y registrados por e
o la Secretario {a), quien mencionard el nombre de cada Comisionadoy el

sentido de su votacidn debiendo asentar esto en la resolucidn del asunto
que se trate.

ARTICULO 38.- La sesién del Pleno se suspenderd definitivamente:

l.- Por falta de qudrum;
Il.- Por caso fortuito o fuerza mayor;
tl.- Por acuerdo de la mayoria de los integrantes del Pleno; y

13
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V.- Cuando no existan condiciones que garanticen el buen desarrollo de
la sesion, la libre expresion de ideas, la seguridad de los integrantes o ia
independencia del Instituto.

El Comisionado Presidente decretard, previa autorizacién del Pleno, los
recesos que resulten necesarios durante el desarrollo de {a sesién.

SECCION IV
DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL PLENO

ARTICULO 39- E! o la Secretaria Ejecutiva elaborara el proyecto de acta
de cada sesion del Pleno, la cual registrara la lista de asistencia; el orden
del dia; el sentido general de las propuestas y del voto del Comisionado
Presidente y los Comisionados; asi como los acuerdos aprobados vy
reflejard de forma resumida, imparcial, clara y ordenada los argumentos
de los integrantes del Pleno.

ARTICULO 40.- El proyecto de acta de cada sesién, se entregard a los
Comisionados dentiro de los cinco dias hébiles siguientes de su
celebracién para su revision.

ARTICULO 41.- Se podra contar con la versién estenografica de las
sesiones, en éstas se podré realizar una grabacion, y en su caso se podra
transmitir en vivo las sesiones por medio de la pagina de internet del
Instituto, cuando existan los elementos técnicos para realizarlo.

ARTICULO 42.- Después de cada sesiéon del Pleno se publicara su

contenido, en el sitio de internet del Instituto con la reserva de la
informacion que por su naturaleza no pueda ser difundida.

14
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CAPITULO QUINTO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

ARTICULO 43.- Son atribuciones del o la titular de la Secretaria Ejecutiva
las siguientes:

1. Elaborar y llevar el control de las actas y firmarlas
conjuntamente con quien preside el Instituto;

. Certificar y dar fe de los actos y acuerdos gue emita el Pleno y
de todos aquellos documentos que tenga a la vista y que obren
en poder del Instituto;

Hi. Publicar las convocatorias v érdenes del dia de las sesiones en
términos de Ley;

V. Dar cuenta a quien presida el pleno de este Instituto y a los
Comisionados, de los asuntos de su competencia, informando
de los antecedentes necesarios para la emisién del acuerdo
correspondiente;

V. Dar seguimiento oportuno a las resoluciones emitidas por el
Instituto, para efecto de su cumplimiento por parte de los
sujetos obligados;

VI.  Podré elaborar proyectos de interpretacidén de la Ley, este
Reglamento y demads disposiciones que rigen la vida interna del
Instituto, cuando sea requerido por el Pieno.

VIl.  Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno o la
presidencia del mismo determinen;

VI Tener bajo su adscripcidn la oficialia de partes del Instituto v el
sistema aleatorio de turno de los recursos de revisidon que
interpongan los particulares;

[X.  Revisar que se publique la informacién publica de oficio del
Instituto, las actas de sesiones del Pleno, acuerdos vy
resoluciones; y

X. Atender los requerimientos de informacidon de la sociedad,
recibidos a través de oficialia de partes;
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Xl.

XL

XHL

XV,

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX
XXI.

Presentar informes en el ambito de su competencia, cuando asf
lo solicite alguno de los integrantes del Pleno;

Auxiliar a |la presidencia del Instituto vy a los Comisionados en la
preparacion e integracion del informe anual del Instituto;

La elaboracion de actas y versiones estenogréficas de las
sesiones del Pleno del Institute;

Organizar y resguardar la informacién documental emanada de
las sesiones del Pleno:

Dar seguimiento a los expedientes en los que se haya emitido
resolucion que contengan alguna instruccién de hacer a los
sujetos obligados relativas al recurso de revisién y denuncias por
incumplimiento a las obligaciones de transparencia;

Emitir, con la aprobacion del o la Comisionado (a) ponente, los
acuerdos necesarios para la sustanciacion de procedimientos;
Supervisar que se hagan en tiempo y forma las notificaciones
que correspondan de acuerdo a los procedimientos previstos en
la Ley y dar el seguimiento oportunc a los mismos para efectos
de cumplimiento por parte de los sujetos obligados;

Dar vista al 6rgano interno de control de {os Sujetos Obligados,
cuando asi proceda, en caso de incumplimiento a ilas
resoluciones emitidas por el drgano garante o bien sobre
determinaciones dictadas en la etapa de seguimiento de los
recursos de revision, asi como las denuncias por infracciones a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Estado de Tamaulipas y la Ley de Proteccién de Datos
Personales local;

Substanciar las denuncias por probable incumplimiento de las
obligaciones de Transparencia que efectlen los particulares,
establecidas tanto en la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdablica, como en la Ley de Transparencia Yy
Acceso a la Informacidén PUblica del Estado de Tamaulipas;
Llevar a cabo el control de la correspondencia del Instituto;
Integrar el archivo digital y fisico del instituto;
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XXil. Recabar las votaciones de los proyectos que se sometan a
consideracién del Pleno, cuando éstas procedan;

XX, Compilar y resguardar las disposiciones de observancia general
que emita el Pleno;

XXIV. Elaborar los proyectos de acuerdos, convenios y contratos para
dar cumpiimiento a lo estipulado en el articulo © del presente
reglamento, presentandolos al Pleno para su aprobacion;

XXV. Recopilar los criterios de las resoluciones que emita el Pleno;

XXVI. Podra proponer al Pleno los proyectos de recomendaciones a
los sujetos obligados;

XXV Podra proponer al Pleno los proyectos de reformas y adiciones a
las Leyes; :

XXVIl. En ausencia del Secretario Ejecutivo, las atribuciones
contenidas en este articulo seran ejercidas por guien designe el
Plenc del Instituto.

XXIX. Llevar las acciones encaminadas a identificar, implementar y
promover gestiones para que en este Instituto se garantice la
participacién e inclusién plena, en equidad e igualdad de
condiciones y sin discriminacién alguna, en el goce y ejercicio
de los derechos humanos.

XXX, Lasdemas que el Pleno, le encomienden.
ARTICULO 44.- La Secretaria Ejecutiva, para el debido desarrollo de sus
funciones, se auxiliarad de la Jefatura de Tramite y Recursos de Revision, y

el Area de Equidad de Género e Inclusién; y las demas que sean
aprobadas por el Pleno. '
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CAPITULO SEXTO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 45.- Son atribuciones del Organo Interno de Control las
siguientes:

i

VL

VIl

Vi,

Las que contempla la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Tamaulipas;

Podréd participar conforme a las disposiciones vigentes en los
Comités del Instituto de conformidad con lo establecido en la Ley
de la materia.

Podra proponer politicas, procedimientos y estrategias de
operacién conforme a las normas en materia de control,
fiscalizacién, evaluacién, atencidn de qguejas, denuncias,
responsabilidades e inconformidades;

Podréd presentar ante el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Tamaulipas las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito;

Recibir, investigar, substanciar y resolver las quejas y denuncias
administrativas que se presenten en contra de servidores pUblicos
del Instituto, y denuncias por infracciones en que pudieran haber
incurrido personas fisicas o morales, nacionales o extranjeras, que
participen o hayan participado en contrataciones ptblicas de este
Instituto, de acuerdo con fa Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas;

Presentar ante el Pleno del Instituto {os informes relativos a las
faltas administrativas y, en su caso sobre la resolucidn que
contenga la imposicion de sanciones en materia de
responsabilidades administrativas;

Tramitar y resolver los recursos que se promuevan en contra de las
resoluciones que emita, en los términos establecidos en las leyes y
ordenamientos aplicables;

Recibir, registrar y custodiar las declaraciones de situacion
patrimonial, declaraciones de intereses y constancias de
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presentacion de la declaracidon fiscal que presentan los servidores
publicos del Instituto;

Llevar a cabo la verificacion aleatoria de las declaraciones
patrimoniales presentadas como parte de} Sistema de Evoluciéon
Patrimonial de los servidores publicos y expedir la certificacidn
correspondiente;

Intervenir en los actos de entrega y recepciéon del cargo de los
servidores pUblicos de mandos medios y superiores del Instituto;
Difundir el Cédigo de Etica del Instituto;

Integrar, custodiar, supervisar y mantener actualizado el inventario
patrimonial del Instituto;

integrar y archivar los resguardos del personal correspondiente a
los bienes bajo su custodia;

Dirigir la realizacién y en su caso actualizacidén del inventario del
activo fijo del Instituto, asi como la elaboracién de los resguardos y
su respectiva actualizacion.

Elaborar el presupuesto basado en resultados y sus respectivas
observaciones;

Las demas que el Pleno, le encomienden.

ARTICULO 46.- El Organo Interno de Control podrd emitir circulares Y

hacerlas del conocimiento de los servidores publicos integrantes del
fnstituto.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 47.- Son atribuciones de la Direccién Jurfdica las siguientes:

I Emitir opinidn sobre asuntos encomendados por el Pleno, por
quien Presida el Instituto o los Comisionados;

. Asesorar a las areas del Instituto, a efecto de que observen las
formalidades previstas en las leyes de la materia, este
Reglamento y cualguier otra disposicién legal aplicable;

. Analizar y elaborar de conformidad con la legisiacién laboral
aplicable, los proyectos de contratos que suscriba el Instituto;

V.  Representar legalmente al Instituto, cuando formalmente le sea
delegada esta facultad por quien presida el Instituto en los
términos del articulo 34, fraccidn |, de Ia Ley;

V. Proporcionar al Pleno, a quien preside el Instituto o a los
Comisionados, el apoyo técnico necesario para la integracion,
estudio y sustanciacién de los asuntos de su competencia;

V1. Elaborar y proponer los proyectos de informes de ley en los
juicios de amparc en que intervenga el Instituto, asi como
ofrecer pruebas, formular alegatos, interponer toda clase de
recursosy, en general, vigilar y atender su tramitacion;

VIl Auxiliar al Instituto en todo asunto legal llevado ante las
instancias correspondientes, formulando las actuaciones
necesarias,

V. La persona titular de la Direccidn Juridica participara, a solicitud

del Pleno del Instituto, en los Comités a los que se le requiera;

IX. Elaborar ios informes y estadisticas que le sean requeridos por el
Pleno, respecto a los asuntos materia de su competencia;

X Rendir al Pleno del Instituto, informe de las actividades y el
estado que guardan {os asuntos de la Direccidn Juridica, cuando
sea requerido. '

XI. Las demas que el Pleno, le encomienden.
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CAPITULO OCTAVO
DIRECCION DE CAPACITACION Y DIFUSION

ARTICULO 48.- Son atribuciones la Direccidon de Capacitacion y Difusion
las siguientes:

Vi

Proponer al Pleno, la realizacion de acciones especificas, para Ia
difusion de la cultura de la transparencia, de los derechos de
acceso a la informacién y la proteccién de datos personales, de
gobierno abierto, transparencia proactiva, archivos y gestién
documental.

Participar en la publicacién de libros, revistas, folletos, manuales
y demas materiales de difusién del Instituto, tanto impresos
como electrénicos;

Qrganizar eventos para la difusion de la cultura de la
transparencia, el derecho a la informacién y proteccién de datos
personales, gobierno abierto, transparencia proactiva,
orientando en esas materias a la sociedad en general;

Llevar a cabo, los cursos de capacitacién y actualizacién a los
Sujetos Obligados en el Estado de Tamaulipas sobre los temas
sefalados en la fraccion primera del presente articulo;

Capacitar a los servidores publicos de los sujetos obligados vy
sociedad en general en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccidn de datos personales, gobierno abierto y
transparencia proactiva;

Las demas que el Pleno, el Comisionado Presidente o los
Comisionados le otorgue.
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CAPITULO NOVENO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 49.- La Unidad Administrativa tiene como objetivo establecer
los mecanismos de coordinacién y control para brindar el apoyo a
las &reas que conforman el Instituto en el cumplimiento de las
atribuciones conferidas en las leyes de la materia para el Organo Garante
y su personal, asi como en este Reglamento Interior, mediante la
adecuada administracién de los recursos humanos, financieros y
Mmateriales asignados.

ARTICULO 50.- Son atribuciones de la Unidad Administrativa las
siguientes:

l. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual y ejercerio bajo los
principios de racionalidad y eficiencia, asi como vigilar y controlar
su ejercicio;

. Evaluar de manera conjunta con el Comisionado Presidente del
Instituto, el avance financiero en el presupuesto a fin de detectar
las wvariaciones y proponer, en su caso, las adecuaciones
presupuestales correspondientes.

Il Controlar el ejercicio del gasto para optimizar la atencién de los
requerimientos de las diversas areas.

V. Realizar el tramite de las ministraciones del Instituto.

V. Realizar la elaboracién y pago de la nédmina en términos de la
legislacidn y normatividad aplicable.

VI Supervisar el cumplimiento oportuno de las obligaciones fiscales
del Instituto; asi como realizar el pago correspondiente.

VIl Participar en el establecimiento de los mecanismos de
coordinacién y control para la aplicacién de la Politica Laboral def
Institute.

VL. Dirigir la atencidn a las recomendaciones-observaciones
derivadas de las auditorias practicadas por el Organo Fiscalizador.
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IX. Coordinar la adquisicion de materiales y/o contratacién de
servicios en apego a los procedimientos establecidos por la
normatividad aplicable.

X. Programar vy verificar la realizacion de los trabajos de
mantenimiento de las instalaciones.

XI. Supervisar el adecuado control de la plantilla vehicular, que
incluira el inventario de equipamiento, estado general del
vehiculo, mantenimiento preventivo y correctivo.

Xil. Elaborar las bases para las invitaciones restringidas y las
licitaciones publicas cuando la compra amerite su realizacién a
través del Comité de Compras y Operaciones Patrimoniales del
Instituto.

XHL Supervisar el control de existencias del almacén para
programar las compras.

XIV. Supervisar que se encuentren debidamente asegurados los
vehiculos y los bienes muebles que forman parte del Patrimonio
del Instituto.

XV. Presentar informes en el dmbito de su competencia, cuando
asi lo solicite su superior jerarquico.

XVi. Las demas encomendadas por el superior jerdrquico, asi como las
derivadas de la normatividad aplicable en la materia.

XVI. Supervisar que el proceso de reclutamiento, seleccidn vy
contratacion del personal que se requiera en las dreas que
conforman el Instituto se realice en estricto apego a las normas,
lineamientosy politicas establecidas para tal efecto.

XVHL Elaborar la nhémina del personal, calculando las percepciones y
deducciones relativas a. impuestos, seguridad social y conceptos
gue afecten la ndmina.

XiX. Supervisar que se efectlen ios trédmites administrativos derivados
de los movimientos de alta, baja, promociones y modificacién
salarial de los empleados del Instituto.

XX. Calcular el finiquito de los trabajadores que causen baja,
verificando que no existan adeudos.
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XX

XX,

XXIHI.

XXIV.

Para
de |

Llevar el control de personal contratade por honeorarios o
asimilados.

Las demds encomendadas por el Pleno vy el Presidente, asi como
las derivadas de la normatividad aplicable en la materia.
Elaborar y tramitar los vidticos de los servidores publicos gque o
requieran; ‘

Las demadas que el Pleno, le encomienden.

el ejercicio de sus atribuciones, [a Unidad Administrativa se auxiliara
a Jefatura de Contabilidad; asi como de las demés que sean

aprobadas por el Pieno.

CAPITULO DECIMO
UNIDAD DE FINANZAS

ARTICULO 51.- La Unidad de Finanzas serd la encargada de establecer los
mecanismos relativos a los recursos materiales y financieros del Instituto,

para

Jo cual Hlevara el adecuado registro contable de las operaciones que

se realicen en el Instituto, respetando los lineamientos correspondientes.

ARTI

VL

CULO 52.- La Unidad de Finanzas tendra las siguientes atribuciones:

Acordar con la Unidad Administrativa la resolucién de los asuntos su
competencia;

Implementar los controles y registros contables necesarios para
presentar los estados financieros;

Realizar las conciliaciones bancarias mensuales;

Registrar las operaciones contables del Instituto;

Dirigir la elaboracién de los estados financieros, asi como de los
Informes trimestrales y la cuenta publica;

Participar en la elaboracion de la cuenta publica;
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Vil

VL

Atender de las recomendaciones y observaciones derivadas de las
auditorias practicadas por el Organo Fiscalizador;

Revisar de forma periddica la pagina de internet del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable para verificar las actualizaciones
gue se hagan en materia de contabilidad gubernamentai;

Presentar informes en el &ambito de su competencia cuando asi lo
solicite su superior jerdrquico.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
UNIDAD REVISION Y EVALUACION DE PORTALES

ARTICULO 53.- Son atribuciones de la Unidad de Revisién y Evaluacién de

Por

fH.

tales las siguientes:

Lievar a cabo la verificacidn de las obligaciones de transparencia de
los portales de internet de los sujetos obligados o a la Plataforma
Nacional de Transparencia, ya sea de oficio o a peticién de los
particulares.

Dar cuenta al Pleno sobre las verificaciones elaboradas a los portales
de internet y de la Plataforma Nacional de Transparencia de los
sujetos obligados.

Formular dictamen para determinar si un sujeto obligado se ajusta o
incumple las obligaciones de transparencia, en caso de
incumplimiento, formulard los requerimientos que procedan a efecto
de que el sujeto obligado subsane las inconsistencias detectadas
dentro de un plazo que no debera ser mayor a veinte dias.

Asesorar, orientar y mantener  comunicacién, colaboracidon y
coordinacion, asi como emitir comunicados con los sujetos obligados,
a efecto de fortalecer el cumplimiento de sus obligaciones
establecidas en la Ley.
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V. Recibir, estudiar y analizar las tablas de aplicabilidad presentadas por
los sujetos obligados a este Organo Garante para la aprobacion de las
mismas por el Pleno del Instituto.

VL Llevar el registro de los Titulares de las Unidades de Transparencia y
del Comité de Transparencia de los sujetos obligados.

VIl Recibir los informes trimestrales de las solicitudes de informacién
presentadas ante el Instituto, por parte de los sujetos obligados.

VIl Recibir los informes anuales de las unidades de transparencia
presentadas ante el Instituto, por parte de los sujetos obligados.

IX.  Recibir los informes anuales del comité de transparencia presentadas
ante el Instituto, por parte de los sujetos obligados,

X. Las demas que sean encomendadas por el Pleno, por quien preside el
instituto, o los Comisionados.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
UNIDAD DE INFORMATICA

ARTICULO 54.- La Unidad de Informatica sera la encargada de implantar
y desarrollar infraestructura informatica y de comunicacién reguerida
para la ejecucidon de las funciones encomendadas a las areas que
conforman el Instituto a la vez de brindar soporte técnico y asesoria en la
elaboracién de programas y manejo de paqueteria que permitan
optimizar el uso de los equipos instalados.

ARTICULO 55- Son atribuciones de la Unidad de informéatica las
siguientes:

l. Brindar la asesoria, soporte técnico y subsidiario a los Sujetos
Obligados en el uso de los sistemas electrénicos administrados
por el Instituto;

I Brindar el soporte técnico, mantenimiento y capacitacién a las
unidades administrativas del Instituto;
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1. Disefar y desarrollar la imagen grafica, institucional y
multimedia del Instituto, asi como, elaborar todos los materiaies
impresos y digitales necesarios para la difusion y fomento de la
culiura de acceso a la informacién publica, proteccidon de datos
personalesy archivos en coordinacion con la Direccidon de
Capacitacion y Difusion;

V. Disefar, desarroliar, implementar, administrar, brindar soporte y
actualizaciones a los sistemas informaticos del Instituto;

V. Disefar, desarrollar, implementar, administrar, brindar soporte y
actualizaciones a la pagina de internet Institucional;

VI.  Administrar la Plataforma Nacional de Transparencia en el
Estado de Tamaulipas.

VIl.  Las demas que sean encomendadas por el Pleno, por quien

preside el Instituto, o los Comisionados.

CAPITULO DECIMO TERCERO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 56.- La Unidad de Transparencia, es el area interna encargada
de la atencion al publico en materia de acceso a la informacién publica.
Es responsable de recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacién y de proteccién de datos personales, asf como de realizar las
gestiones necesarias para cumplir con las obligaciones de transparencia
establecidas en las leyes de la materia.

ARTICULO 57.- Son atribuciones de la Unidad de Transparencia, Equidad
de Género, Accesibilidad e Inclusidn las siguientes:

I. Recabar y difundir la informacién relativa a las obligaciones de

transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos
personales de las leyes sobre dichas materias, asi como propiciar
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que las areas la actualicen periddicamente, conforme Ia
normatividad aplicable;

. Recibir, tramitar y llevar registro de las respuestas, costo de
reproduccién y envio de las solicitudes de informacién y de
ejercicio de la accidn de habeas datas;

lIl.  Resolver sobre {as solicitudes de informacidn publica o la accidén de
hadbeas data mediante la determinacién que corresponda
conforme a esta ley, la cual estard debidamente fundada y
motivada;

V. Auxiliar a quienes {o requieran, en la elaboracién de las solicitudes
de informacidn, asi como en los trédmites para el efectivo gjercicio
de su derecho de acceso a la misma;

V. Elaborar los formatos de solicitud de informacién publica, asi como
de acceso y correccion de datos confidenciales o sensibles;

V1. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;

VIl. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad;
Vill.  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Instituto;

IX. Hacer del conocimiento de ia instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obiligaciones
previstas en la presente Ley y en las demds disposiciones
aplicables; :

X. Publicar y actualizar la informacién correspondiente de las
obligaciones de transparencia aplicables al area, en la Plataforma
Nacional de Transparencia,

Xl.  Ejecutar acciones tendientes a garantizar las condiciones de
accesibilidad para que los grupos en situacién de vuinerabilidad
puedan ejercer, en igualdad de condiciones y sin discriminacién
alguna, los derechos humanos de acceso a la informacion vy
proteccidn de datos personales;

Xil.  Promover que el material de promocién y difusién sea elaborado
con lenguaje sencillo, de manera simple, clara, directa, concisa y
organizada, con perspectiva de género e incluyente;
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XUl Impulsar el use de intérpretes de Lengua de Sefias, asi como de
subtitulos en los eventos y acciones realizadas por los sujetos
obligados en la promocidn del ejercicic de los derechos de acceso a
la informacidn y la proteccién de datos personales;

XIV. Las demds que sean necesarias para facilitar el ejercicio de la
libertad de informacién publica y ia proteccidn de datos
confidenciales o sensibles, de acuerdo con los principios

establecidos en la presente ley y las gue le encomiende el Pleno del
Instituto.

CAPITULO DECIMO CUARTO
UNIDAD DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ARTICULO 58.- La Unidad de Proteccidén de Datos Personales, es la
unidad administrativa que coadyuva a garantizar la proteccién de los
datos personales en posesién de los sujetos obligados, y el ejercicio de los
derechos ARCO. Asimismo, encargada de proponer e implementar
acciones institucionales para promover la investigacidn en materia de

proteccidon de datos personales y generar y difundir lineamientos y
criterios en la materia.

ARTICULO 59.- Son atribuciones de la Unidad de Proteccion de Datos
Personales las siguientes:

L Establecer un listado que contenga el Registro de Sistemas de
Datos Personales en posesidn de los sujetos obligados,
evaiuando la actuacion de los mismos:

H. Elaborar el programa anual de Evaluacién en materia de datos
personales a los sujetos obligados del Estado y dar seguimiento
a su ejecucion;

fil. Proponer los lineamientos que deberdn observar los sujetos
obligados, para elaborar los documentos de seguridad a efecto
de asegurar el nivel de protecciéon de los sistemas de datos
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personales, y demds formatos para recabar el consentimiento
del titular de los datos y aviso de privacidad;

V. Promover, asesorar, acompafar, verificar y vigilar que los sujetos
obiigados den cumplimiento a las disposiciones de la Ley de
Proteccién de Datos Personales;

V. Orientar y asesorar a las persohas sobre el ejercicio de sus
derechos ARCO;

VI.  Conocer y substanciar los procedimientos de investigacion vy
verificacidon en materia de datos personales;

VIl Disefar, proponer, dar seguimiento y actualizar los criterios y

lineamientos de proteccidn de datos personales para su
observancia y cumplimiento por parte de los sujetos obligados:

VI, Las demas que sean encomendadas por el Pleno, por quien
preside el Instituto, o los Comisionados.

TITULO CAPITULO DECIMO QUINTO
UNIDAD DEL AREA COORDINADORA DE ARCHIVOS

Articulo 59 Bis: La Unidad coordinadora de archivos promovera que las
areas operativas lleven a cabo las acciones de gestién documental vy
administracién de los archivos, de manera conjunta con las unidades
administrativas o dreas competentes de cada sujeto obligado y tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Elaborar, con la colaboracién de los responsables de los archivos de
tramite, de concentracién y en su caso histérico, los instrumentos de
control archivistico previstos en esta Ley, las leyes locales y sus
disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de ellos;
ll. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de
organizacidén y conservacién de archivos, cuando la especialidad del
sujeto obligado asi lo requiera;

ll. Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o a
quien éste designe, el programa anual;
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IV. Coordinar los procesos de valoracién y disposicién documental que
realicen las &reas operativas;

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién Y
automatizacién de los procesos archivisticos y a la gestion de
documentos electrénicos de las dreas operativas;

VL. Brindar asesoria técnica para la operacién de los archivos;

VIl Elaborar programas de capacitacién en gestién documental y
administracién de archivos;

Vill. Coordinar, con las dreas o unidades administrativas, las politicas de
acceso y la conservacidon de los archivos;

IX. Coordinar la operacidn de los archivos de tramite, concentracion Y, en
su caso, histdrico, de acuerdo con la normatividad:;

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del
sujeto obligado sea sometida a procesos de fusidn, escisién, extincién o
cambio de adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, y

Xl. Las que establezcan fas demds disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO DECIMO SEXTO
COMITE DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 60.- El Comité de Transparencia es un érgano colegiado
integrado por un nimero impar de servidores publicos del Instituto, los
cuales seran designados por el Pleno y estara integrado, funcionara y le
competerd las atribuciones estipuladas en Ias leyes de la materia.

Las funciones y obligaciones estipuladas en las leyes de la materia para
quienes integren el Comité de Transparencia, una vez designados estos,
se entenderan trasmitidas, en lo particular, a las atribuciones que tiene
estipuladas dichos servidores, dentro del presente reglamento. De igual
forma, al momento de cesen dichas funciones dentro del Comité de
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Transparencia, se entiende que cesan en lo particular para cada
funcionario.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 61.- El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas contarad con
un Consejo Consultivo integrado por cinco consejeros que seran
nombrados por el Pleno una vez realizado el proceso de selecciéon de los
ciudadanos que participen en dicho proceso.

En la integracion del Consejo Consuitivo se garantizara la iguaidad de
genero vy la inclusidn de personas con experiencia en transparencia vy
acceso a la informacidn, proteccién de datos personales, gobierno abierto

y transparencia proactiva, provenientes de la sociedad civil y de
academia.

Tendra las facultades estipuladas en el articulo 47 de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas y este reglamento.

La designacidon como Consejero tendrén caracter de honorifico, por lo

gque no percibira remuneracion, sueldo o prestacién alguna por realizar
dicha funcién.

ARTICULO 62.- Lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelio
oor acuerdo del Pleno, fundando y motivando su resolucién. Seran
aplicables ademas las normas de derecho comun y las demas
disposiciones legales que sean aplicables.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- E! presente Acuerdo surtira sus efectos ai
momento de su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién y de Proteccidn de Datos

Personales del Estado de Tamaulipas de fecha 15 de Octubre del afo
2018.

Publiguese el presente Reglamento en el Periddico Oficial del Estado en

fa pagina de internet del Instituto y en los estrados del mismo, para su
debida difusion.

REFORMA

ACUERDO AP 29/2023. De fecha 08 de noviembre de 20232. Se aprueba la
modificacién a la fraccidn XXIX, del articulo 43 y 44 del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacién y de
Proteccidén de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, que crea el
Area de Equidad de Género e Inclusién, adscrita a la Secretaria Ejecutiva

vy se deroga toda disposicidon de igual © menor jerarguia que contravenga
el presente acuerdo.
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