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CONVENIO DE COLABORACIÖN DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA 
PARTE, INSTITUTO DE EXCELENCIA EDUCATIVA, A.C., A QUIEN EN LO 
SUCESIVO SE LE DENOMINARÅ "LA UNIVERSIDAD" REPRESENTADA POR 
EL C. MBA JOSE FRANCISCO CHAVIRA MARTINEZ, RECTOR DE LA 
UNIVERSIDAD; Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACIÖN DE TAMAULIPAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO 
SE LE DENOMINARA "EL INSTITUTO", REPRESENTADA POR EL LIC. JUAN 
CARLOS LOPEZ ACEVES, EN SU CALIDAD DE COMISIONADO PRESIDENTE, 
QUIENES LO SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y 
CLÄUSULAS. 

DECLARACIONES 

1.- "DE LA UNIVERSIDAD" 

1.1.- QUE ES UNA PERSONA MORAL, CON FINES NO LUCRATIVOS, CONSTITUIDA 
AL AMPARO DE LAS LEYES MEXICANAS, CUYO DOMICILIO SE LOCALIZA EN CALLE 
NUEVO LEON # 2111, CIUDAD NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS, OBRANDO 
MEDIANTE ESCRITURA POBLICA No. 830 (OCHOCIENTOS TREINTA), DE FECHA 17 
DE SEPTIEMBRE DEL Af■10 2002, OTORGADA ANTE LA FE DE LA LIC. BARBARA 
SEGOVIA GONZALEZ DE ALARCON, ADSCRITO A LA NOTARIA POBLICA NO. 54, DE 
ESTA CIUDAD. Y SE INSCRIBIÖ EL DIA 20 DE ENERO DEL 2003, EN LA SECCION 
SEXTA, NUMERO 12, LEGAJO 1-001, DEL MUNICIPIO DE NUEVO LAREDO, 
TAMAULIPAS, EN EL REGISTRO PUBLIC° DE LA PROPIEDAD DE ESTA CIUDAD. 

1.2.-QUE EL C. MBA JOSE FRANCISCO CHAVIRA MARTINEZ, COMPARECE A LA 
FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE 
LEGAL DE "LA UNIVERSIDAD", TAL COMO LO ACREDITA CON EL INSTUMENTO No. 
830 (OCHOCIENTOS TREINTA) OTORGADO A SU FAVOR, DE FECHA 20 DE ENERO 
DEL 2003, ANTE LA FE DE LA C. LIC. BARBARA SEGOVIA GONZALEZ DE ALARCON, 
ADSCRITO A LA NOTARIA POBLICA NO. 54, CON EJERCICIO EN ESTA CIUDAD, 
MANIFESTANDO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE EL CARACTER CON EL 
CUAL COMPARECE NO LE HA SIDO LIMITADO, Nl REVOCADO, Nl I-1A CONCLUIDO 
POR CAUSA ALGUNA 

1.3.- QUE ES UNA INSTITUCIÖN PARTICULAR DE EDUCACIÖN MEDIA SUPERIOR Y 
SUPERIOR, CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL, EN DONDE SE BUSCA 



PROMOVER A LA PERSONA DE LOS JÖVENES, ORIENTARLOS MEDIANTE LA 
INVESTIGACIÖN, CONSERVACION Y LA COMUNICACION DEL SABER PARA EL 
BIEN DE LA SOCIEDAD. 

1.4.- QUE "LA UNIVERSIDAD" TIENE COMO 

• Innovar en ei sector educativo, y abre sus puertas al sector productivo impulsando 
con ello la cultura emprendedora. 

• Contamos con horarios flexibles, con los cuales ei tiempo ya no es un obstaculo y 
tomamos en cuenta la situaciön del pais. 

• Ofertando al mercado en todos sus campus colegiaturas especiales al sector 
productivo, a la micro, pequefia y mediana empresa y junto al pian 81Q ofrece 
planes de becas desde un 5% hasta un 100% en la inscripciön y en las colegiatura 

1.5.- QUE TIENE COMO VISIÖN SER UNA INSTITUCIÖN EDUCATIVA SUPERIOR QUE 
IMPUSE Y PREPARE A SUS AUMNOS DONDE SU PRINCIPAL FORMACICIN SEA 
HUMANISTA, ADOPTEN LA CULTURA DE UN LIDERAZGO PARTICIPATIVO Y 
FORMARLOS EN CIUDADANOS SOCIALMENTE RESPONSABLES. 

COMPROMETIDOS CON EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE SUS COMUNIDADES, 
ASI COMO PROMOVER EN ELLOS EL USO EFICAZ DE LAS TECNOLOGIAS, UNA 
VISIÖN INTERNACIONAL Y UNA CULTURA EMPRENDEDORA 

1.6.- QUE TIENE EL FIRME COMPROMISO DE IMPULSAR A SUS ESTUDIANTES, 
ATRAVES DE SU PARTICIPACIÖN EN PRACTICAS PROFESIONALES, SERVICIO 
SOCIAL, TALLERES EMPRESARIALES, Y EVENTOS QUE TENGAN COMO OBJETIVO 
IMPULSAR EL DESARROLLO EMPRENDEDOR ENTRE LA COMUNIDAD 
ESTUDIANTIL. 

2.- "DE EL INSTITUTO" 

2.1. QUE ES UN ORGANO AUTONOMO DE LOS PODERES DEL ESTADO, CREADO 
MEDIANTE EL DECRETO EXPEDIDO POR EL CONGRESO DEL ESTADO, NUMERO 
LIX-958 DE FECHA 29 DE JUNIO DEL 2007, QUE CONTIENE LA LEY DE 
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÖN POBLICA DE TAMAULIPAS, 
PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE FECHA 05 DE JULIO DEL 
2007. 

2.2. QUE ES UN ÖRGANO ESPECIALIZADO DE CARACTER ESTATAL A CARGO DE 
DIFUNDIR, PROMOVER, Y PROTEGER LA LIBERTAD DE INFORMACION POBLICA 
CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE LA MATERIA. QUE ENTRE SUS 
ATRIBUCIONES ESTÄ LA DE EFECTUAR ACCIONES Y DESARROLLAR 
DIRECTRICES RELATIVAS A LA INVESTIGACIÖN, CAPACITACION Y DIFUSIÖN DE 
LA TRANSPARENCIA Y EL ACCESO A LA INFORMACIÖN POBLICA EN LA ENTIDAD. 



2.3. QUE EL LIC. JUAN CARLOS LOPEZ ACEVES, ACREDITA SU PERSONALIDAD 
CON COPIA DEL ACTA DE LA SESIÖN DEL PLENO DEL INSTITUTO, DE FECHA 30 
DE JUNIO DEL 2014 Y QUE ENTRE SUS ATRIBUCIONES SE ENCUENTRA LA DE 
REPRESENTAR LEGALMENTE AL INSTITUTO Y CELEBRAR CONVENIOS, SEGON 
LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 69, INCISO A DE LA LEY YA CITADA. 

4. QUE PARA LOS EFECTOS DE ESTE CONVENIO SgIALA COMO SU DOMICILIO 
LEGAL EL UBICADO EN CALLE ABASOLO, ZONA CENTRO, NUMERO 1002, 
CIODIGO POSTAL 87000, EN CUIDAD VICTORIA TAMAULIPAS. 

3.- AMBAS PARTES DECLARAN: 

3.1.- QUE ES SU INTENCIÖN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, A FIN DE 
CONJUNTAR ESFUERZOS, ASI COMO RECURSOS 1 - CNICOS Y HUMANOS PARA 
IMPULSAR LA CULTURA DEL SERVICIO, TANTO DE LOS ESTUDIANTES COMO DEL 
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD, CON LO CUAL SE FORTALECERAN LAS 
BASES PARA LOGRAR UNA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Y CON ELLO, 
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE NUESTRA COMUNIDAD. 

3.2.- QUE SE RECONOCEN LA PERSONALIDAD CON QUE SE OSTENTAN Y 
MANIFIESTAN QUE SUS FACULTADES NO LES HAN SIDO REVOCADAS 0 
MODIFICADAS EN FORMA ALGUNA. 

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, AMBAS PARTES CONVIENEN EN 
SUJETARLO A LAS SIGUIENTES: 

CI_ÄUSULAS 

PRIMERA.- EL OBJETIVO DEL PRESENTE CONVENIO ES: CONTAR CON UN 
MARCO DE OPERACIÖN PARA LA COLABORACIÖN ENTRE "EL INSTITUTO" Y "LA 
UNIVERSIDAD", EN DONDE SE ESTABLEZCAN LAS DIRECTRICES, BASES Y 
LINEAMIENTOS, ATRAVS DE LOS CUALES "EL INSTITUTO" Y "LA UNIVERSIDAD", 
SE COMPROMETEN A COORDINAR ACCIONES, E INTERCAMBIAR LA 
INFORMACIÖN NECESARIA Y LOS ELEMENTOS MATERIALES Y HUMANOS, EN 
BENEFICIO DEL DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL, TANTO DE LOS 
FUTUROS PROFESIONISTAS DE "LA UNIVERSIDAD", COMO DE SU PERSONAL 
DOCENTE. 

SEGUNDA.- CON FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECE LA LEY REGLAMENTARIA 
DEL ARTICULO 5° CONTITUCIONAL, RELATIVO AL EJERCICIO DE SUS 
PROFESIONES, COMO PARTE DEL PRESENTE DOCUMENTO, AMBAS PARTES SE 
COMPROMETEN A REALIZAR UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES RELACIONADAS 



CON EL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES QUE LOS ALUMNOS DE 
"LA UNIVERSIDAD" REALICEN EN "EL INSTITUTO". 

TERCERA.- "LA UNIVERSIDAD", A TRAVES DE SU DEPARTAMENTO DE SERVICIO 
SOCIAL, SE ENCARGARA DE INVITAR Y SELECCIONAR A LOS ALUMNOS QUE 
ESTEN EN APTITUD DE PRESTAR SU SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS 
PROFESIONALES. 

CUARTA.- LOS ALUMNOS DEBERAN OBSERVAR LAS NORMAS, RESPECTO A LAS 
FALTAS INJUSTIFICADAS, LOS MOTIVOS DE SUSPENSIÖN DEL SERVICIO SOCIAL 
POR CAUSAS Y HECHOS IMPUTABLES AL ALUMNO, ASI COMO LAS DEMAS 
CIRCUNSTANCIAS Y CONDICIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA EL BUEN 
DESEMPEI■10 DE LA FUNCIÖN ASIGNADA, ACORDE CON LO ESTABLECIDO EN EL 
REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL, QUE PARA ELLO CUENTA EXPRESAMENTE 
"LA UNIVERSIDAD". 

QUINTA.- UNA VEZ CUBIERTO EL TIEMPO REGLAMENTARIO DEL SERVICIO 
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES (480 HRS.), "EL INSTITUTO", EXPEDIRA 
UNA CONSTANCIA A "LA UNIVERSIDAD", CON COPIA PARA EL INTERESADO, EN 
CUYO CONTENIDO CERTIFICARA EL NUMERO DE NORAS DE SERVICIO SOCIAL Y 
PRACTICAS PROFESIONALES Y EN LO GENERAL LA ACTIVIDAD DESEMPEfiADA. 

SEXTA.- LOS PRESTADORES DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS 
PROFESIONALES, DEBERAN GUARDAR ESTRICTA DISCRECIÖN SOBRE LOS 
ASUNTOS QUE LES SEAN ENCOMENDADOS; EL INCUMPLIMIENTO A ESTA 
DISPOSICIÖN, CONSTITUYE UNA RESPONSABILIDAD, QUE TRAE COMO 
CONSECUENCIA LA CANCELACIÖN DEL SERVICIO SOCIAL 0 PRACTICA 
PROFESIONAL. "LA UNIVERSIDAD" SERA NOTIFICADA PARA LOS EFECTOS 
DISCIPLINARIOS QUE CORRESPONDAN, DE ACUERDO A LO SEfiALADO EN EL 
REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES DE "LA 
UNIVERSIDAD". 

SEPTIMA.- CON LA FIRMA DE ESTE CONVENIO, AMBAS PARTES SE 
COMPROMETEN A LLEVAR A LA PRACTICA E IMPLEMENTAR LO NECESARIO PARA 
DAR CUMPLIMIENTO A LA REALIZACIÖN DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS 
PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS DE "LA UNIVERSIDAD" EN EL AREA DE 
TRABAJO DE "EL INSTITUTO", 0 BIEN EN LAS INSTALACIONES FISICAS QUE ESTA 
OLTIMA DESIGNE EN VIRTUD DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA. 

OCTAVA.- AMBAS PARTES CONVIENEN Y ESTAN DE ACUERDO, EN QUE TENDRAN 
EN TODO MOMENTO EL DERECHO DE SUPERVISAR Y VIGILAR LA PRESTACIÖN 
DEL SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS PROFESIONALES Y LAS RESPECTIVAS 
ACTIVIDADES, COMO LAS CIRCUNSTANCIAS RELACIONADAS AL TRABAJO DE LOS 
ALUMNOS, EN ORDEN A QUE LAS ACTIVIDADES SE MANTENGAN, CON ALTO 
CONTENIDO ACADMICO Y PEDAGÖGICO, CONFORME A LOS POSTULADOS DE 
LA FILOSOFIA DE "LA UNIVERSIDAD", Y EMITIR SUS EVALUACIONES POR 



ESCRITO, PARA ACORDAR MODIFICACIONES A ESTE INSTRUMENTO Y MEJORAR 
LAS ACCIONES REALIZADAS. 

NOVENA. - AMBAS PARTES CONVIENEN Y ESTAN DE ACUERDO, EN QUE EL 
PERSONAL QUE COMISIONEN, ADSCRIBAN 0 CONTRATEN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE LES CORRESPONDAN EN CUMPLIMIENTO 
DEL OBJETIVO DEL PRESENTE CONVENIO, ESTARA BAJO LA DIRECCIÖN Y 
RESPONSABILIDAD DIRECTA DE LA PARTE QUE HAYA COMISIONADO, ASIGNADO 
0 CONTRATADO; Y POR CONSIGUIENTE, NO SE GENERARAN RELACIONES DE 
CARACTER LABORAL, Nl DE PATRÖN SUSTITUTO, RESPECTO DE LAS OTRAS, 
ASUMIENDO CADA UNA DE ELLAS LA RESPONSABILIDAD LABORAL QUE 
CORRESPONDA. ASI MISMO, SE ACUERDA QUE LOS ALUMNOS QUE PRESTEN SU 
SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, NO RECIBIRAN NINGON TIPO 
DE REMUNERACIÖN 0 AYUDA ECONÖMICA 0 DE OTRO TIPO DE RECOMPENSA 
CON MOTIVO DEL PRESENTE CONVENIO. 

DECIMA. - "EL INSTITUTO" A SOLICITUD DE "LA UNIVERSIDAD", PODRA ASIGNAR 
PERSONAL CAPACITADO, A EFECTO DE QUE PARTICIPE CON "LA UNIVERSIDAD" 
EN LA IMPARTICIÖN DE PLATICAS, CONFERENCIAS, ETC. EN CARRERAS 
PROFESIONALES, EN DONDE SE ABORDEN TEMAS RELACIONADOS CON EL 
DERECHO A LA INFORMACION Y A LA TRANSPARENCIA DE LA MISMA, BAJO LAS 
POLITICAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS, QUE PARA TAL EFECTO TENGA "LA 
UNIVERSIDAD". 

DECIMA PRIMERA. - LAS PARTES DESIGNAN COMO RESPONSABLES DE LA 
IMPLEMENTACIÖN Y SEGUIMIENTO DE ESTE CONVENIO A: 

I.- POR "EL INSTITUTO", AL C. LIC. JOEL GARCIA CALDERÖN. 

II.- POR "LA UNIVERSIDAD": AL C. MBA. JOSE FRANCISCO CHAVIRA MARTINEZ. 

DECIMA SEGUNDA. - AMBAS PARTES DECLARAN QUE EL PRESENTE CONVENIO 
ES DE BUENA FE, EN CONSECUENCIA, CUALQUIER DUDA SOBRE SU 
INTERPRETACICIN Y CUMPLIMIENTO, SERA RESUELTO DE COMON ACUERDO POR 
LAS PARTES, Y SE PODRA RESCINDIR DE COMON ACUERDO 0 POR DECISIÖN DE 
CUALQUIERA DE LAS PARTES, PREVIA NOTIFICACIÖN POR ESCRITO CON QUINCE 
DiAS NATURALES DE ANTICIPACIÖN A LA CONTRAPARTE. EN CASO DE EXISTIR 
CONFLICTO LEGAL, LAS PARTES ACUERDAN SOMETERSE A LA JURISDICCIÖN DE 
LOS TRIBUNALES DE ESTA CIUDAD, RENUNCIANDO A CUALQUIER OTRO FUERO 
QUE PUDIERE CORRESPONDERLES EN RAZÖN DE SU DOMICILIO ACTUAL Y 
FUTURO. 

DECIMA TERCERA. - EL PRESENTE CONVENIO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE 
LA FECHA DE SU FIRMA Y TENDRA UNA VIGENCIA INDEFINIDA. 



AMBAS PARTES, DEBIDAMENTE ENTERADAS DEL CONTENIDO Y ALCANCE DE 
TODAS Y CADA UNA DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS, FIRMAN EL 
PRESENTE CONVENIO AL CALCE Y AL MARGEN POR DUPLICADO, EN CIUDAD 
VICTORIA TAMAULIPAS EL DIA 11 DE JUNIO DEL 2015. 
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LIC. JUAN CARLOS LOPEZ ACEVES. 	MBA. JOS B FRANCIS 0 CHAVIRA MARTINEZ. 
PRESIDENTE COMISIONADO 

RECTOR DE LA NT VICTORIA 
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ANDRES GONZALE1 GALVAI;L 	CP. FRANCISCOptVIER GUERRERO 
SECRETARIO EJEOUTIVO 	 HERNANDEZ. 

DIRECTOR CAMPUS VICTORIA 

HOJA DE ARMAS DEL CONVENIO DE COLABORACIÖN SUSCRITO POR EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A 

,LA INFORMACIÖN DE TAMAULIPAS Y LA UNIVERSIDAD DEL NORTE DE TAMAULIPAS; EL 11 DE JUNIO DE 2015. 


