IR %fé 55 s S Reclrso de Revision de

"-\f 7
% g% gzx«%\a 7 % - Acceso a la Informacion: RRAI/005/2024.
e i} ] Folic de Sclicitud de Informacion: 280517123000076.
EECTSRIGNE | Ente Publico Responsable: Secretata el Trabaj
- ESTADD DE TAMAUUDAS' . ’

Cormsmnada Ponente: Rosalba lvette Robinson Teran.

Victoria, Tamaulipas, a veinticuatro de abril del dos mil veinticuatro.

VISTO el estado procesai que guarda el expedienté RRAI/005/2024,

Vformado con motivo del recurso de revision interpuesto por el

recurrente generado respecto de la solicitud de informacién con

numero de foho' 280517123000076 presentada ante la Secretaria del

‘Trabajo del Estado de Tamauhpas se procede a dsctar resoj%l.cién con

base en los 51gwentes

i fgrmaoon a través de la

SRS J’:""

“- Numero de :’;’ped/ent_. X nombre de /la parte actors, estado
procesal yﬁgjbfn;a ?’@,g:a/ y/é ‘éespec:/a/ de conciliacion vy arbitraje
céamiés Julcios que se encuentren activos en
g [/, tenga el cardcter de demandada,

g tercera interesada, por el periodo

; prgsenta SO/!CII“UO" del arfio 2023 Z- Numero de
?nteﬁﬁ’nombre de la parte actore, junta /oca/ de

‘ .,:,conven/o cump/fm/ento de convenio, des;st/m/ento en donde
Fa%empresa [, tenga el carac:ter de demandada, codernandada
o tercera interesada, por el periodo comprendido del 02 de
enero de 2073 a la fecha en que sea hecha la presenta solicitud
del afic 2023,* {S/c}

SEGUNDO Respuesta de! Su_;eto Obligado. En fecha cuatro de

diciembre del afio dos mil vemtitres el sujeto recurrido mamﬂesto a través
de la Plataforma; Nacional de transparencia PNT, que es informacion

confidencial.

Pagina 1




Recurso de Revisidon de

Acceso a la Informacion: RRAI/Q05/2024.

Falio de Solicitud de Informacién: 280517123000076.
GO0 A L& MIEORMACIAEY DR Ente PUblico Responsable: Secretarfa del Trabajo
PROTECCIOR DE DATOS PERSONALES 5L : del Estado de Tamau |;pas_

FETAROBETAMATLAS Comisionada Ponente: Rosalba lvette Robinson Teran.

TERCERO. interposicidn del recurso de revisién, El ocho de enero del
dos mil veinticuatro, el particular interpuso recurso de revisién,

manifestando como agravio lo siguiente:

“..por “clasificacion de informacion”... (sic)"

CUARTOQO. Tramitaciéon del recurso de revision:

» Turno del recurso de revisién. En fecha diecisiete de enero del
afic en curso, se ordend su ingreso estad:stlco éi Ec:uai le

correspondid conocer a esta ponencia para sd%‘i’i’@trg

%}? ga :

luz del articulo 168, de la Ley de Transp%&hété; cceso ila

Informacién Pdblica del Estado de Tamaulipas. %

# @1

‘\f %
iy §§% i ﬁ%i%} !

» Admisidon del recurso de rev;s:e?\% En fech‘ax@emocho de enero

oy
ity
oo
ww

del dos mil veinticuatro, se éﬁi{mtio éi trdmite el presente -

52‘ & 4
medio de impugnacsc%n Y s %iéﬁ%fabierto el periodo de

alegatos, a fin de qu

e,gdentréi del término de siete dfas
habiles, contadéﬁ% @ parﬁ’?*i’gdei sngu:ente en que fuera
notificado eiéé%% gcf gr}ﬁiencxon las partes manifestaran lo
que asu d%kecho c@" viniera.
f§ :
% ﬁg,éigiz
> %\lpti eation é&, su1eto obhgadoy partlcuiar En fecha dieciocho

£ 5

Yde gner@adéi afio en curso, ambas partes fueron notificadas

i%é Eafg;é?pertura del periodo de alegatos, a fin de que

%%é estaran lo que a su derecho conviniera.
52%% §§§§§§’

5;} Cierre de Instruccién. Consecuentemente :en fecha dieciocho
de enero del dos mil veinticuatro, con fundamento en el
articulo 168, fracciones V vy VI, de fa Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas, se
declard cerrado el periodo de :instruccién,; sin que a la fecha

ambas partes rindieran alguna manifestacién.

En razén de que fue debidamente ‘substanciado gl expediente y

que las pruebas documentales que obran en autos se desahogaron por
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_ & s 1 : ﬁecurso de Revision de
g B ;Ja% . ; Acceso a la Informacién: RRAI005/2024.
e ‘ - Folio de Solicitud de Informacién: 280517123000076.

*ﬁ;ﬁ:ﬁgﬁﬁfﬁﬁéﬁﬁiﬁ;&‘?&" e " Ente Pablico Responsable: Secretarfa del Trabajo
PROTECCHIN DE DATOS PERSUNALES li.‘}i_i_ . [N . de! Es-tado de Tamauhpas

ESTADO DE TAM U&UUPAS
Com|5|onada Ponente: Rosa!ba vette Robinson Teran.

3 S w_,%

sSU propia y espeuai naturaieza y que no existe diligencia pendiente de
desahogo, este Orgamsmo rev:sor procede a emltir [a resolucion en

cuestiéon bajo el tenor de los szgwentes

'CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Cdmpetenci35 El Pleno del Instituto de Transparencia, de

Ac:ceso a la Enformamon y de Proteccién de Datos Persd

‘?E@é 4?2%§fracc:|0ﬂ i,

i '{i’ Q

g .
150 fracc;ones by ii de la Ley General de Transp&éencra fﬁcc:eso a la

Informac:ion Pubhca v, 20, 33 fracmones 1V, XX, X%&y%@?ﬁr&éﬁoones Py i,

BRIy \
169 fraccion Hi de Ea Ley de Transparen@ié y}Acc ';—E;a ta Informacién

Publica del Estado de Tamaulspas

;*?s

SEGUNDO Metodoiogsa déw

’ ._}
documentos que obran en Qii exped:e t?éégse advierte que es necesario

estudiar las causales d@gitrﬁ#aggcc%gega% y sobreseimiento que pudieran

presentarse prewo a d%]ermma ;|o que a derecho corresponda

estudj

jafe

j usgles de 1mprocedenc1a toda vez que at ser la litisuna
%h ote o
ofé zéé pubhco y estudlo preferente, resulta oﬂcnoso para este

) Par tal efecto se cita eE contenido del artlculo 173 de la Ley de
Trasparencaa 'y Acceso a la Informacién Pubitca del Estado de

Tamauhpas que contlene Eas hlpoteSiS de ;mprocedenc:a 51guzentes

“Articulo 173 : : '

El recurso serd desechado por improcedente cuando: o
/- Sea extemporaneo por haber transcurrido el plazo =~
-estab/ec:/do enel art/cu/o 158 de la presente Ley;
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~ Recurso de Revisién de
Acc:eso a la Informacion: RRAI/O05/2024.
Folio de Solicitud de Informacién: 280517123000076.
B Ente Pdblico Responsable: Secretaria del Trabajo
PROTECCISN DE DATOS PERSONALES DEL del Estado de Tamaulipas.
ESTADSG DE TAMAULIPAS .. . ~
Comisionada Ponente: Rosalba lvette Robinson Teran.

Il.- Se esté tramitando, ante el Poder J’Ud/aa/ algun
recurso © medio de defensa interpuesto por el
recurrente;

/.- No actualice alguno de los supuestos previstos en ef
articulo 159 de la presente Ley;

V.- No se hays desahogado la prevencién en los
términos establecidos en e/ articu/o 161 de la presente
Ley;

Vi- Se impughe la veracidad de Ja informacion
proporcionada;

Vi.- Se trate de una consulta; o

Vil- El recurrente amplie su solicitud en el recurso de
| revision, dnicamente respecto de los nuevos. contemdos
(Sic)

De tal forma, a continuacidn, se analizara cad

gue prevé el precepto referido: %

I. Oportunidad

El recurso de revisién que nos ocu%a fue p;;es%%;tado en t[empo Mo

forma, dentro del plazo de 15 d:és?eéﬁa?lec;q% en el articulo 158 de
}a;; 1% £
iinformac;on Publica del

la Ley de Transparencia wAcceso%p, la’

Estado de Tamaullpas

i, ’éi;
. thlspendenc:ieé i

Por otra pa rtéﬁ; este
§*§; x§ 3 2

de %@; fiﬁ’é@brso o medlo de defensa en tramite ante
i

i
los tﬁb F?%‘Fés dét Poder Judicial Federal presentado por la
pé?éson ?ﬁectﬁ'ﬁg’hte razén por la cual la hlpote515 prevista en la

existencxé

S
m

o

}@i %acc%;rg I; ;ziéf precepto legal en cuestién no cobra vigencia.
§ 2]

S Y
} gﬁg Ei?ﬁg}%ﬁ; g

}glg Acto controvertido
12

De las manifestaciones vertidas por la persona recurrente, se

4

advierte que la controversia en el presente medio de
impugnacion consiste en la clasificacion de la informacion, por lo
gue se actualiza la causal de procedencia del recurso de revisién,

prevista en el articulo 159, fraccién | 'Ede la Ley local de la materia.

IV. Prevencidn
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‘ Recurso de Revision de
o Acceso a la Informacion: RRAI/005/2024.

‘ - 1! Folio de Solicitud de Infermacion: 280517123000076.
’iﬁfg‘g’;ﬁ?ﬂi@imﬁgﬁ?ﬁ} ' 0 1. Ente Publico Responsable: Secretarfa del Trabajo
PROTECCION DE DAFOS PERSONALES DEL i del Estado de Tamaulipas.

EETADS DE TAMAULIPAS . . N
Comisionada Ponente: Rosalba ivette Robinson Terdn.

Aszmlsmo es de sena!ar que, dado que el recurso de revisién
mterpuesto por la persona recurrente cumplid con los requisitos
_previstos en el articulo 160 del mismo ordenamiento, no fue

necesario prevenir en el presente asunto.

V. Veracidéd 1

Ahora bien, de las manifestaciones realizadas por la persona

recurrente en su recurso de revisién, no se desprende que naya

analisis.

e —— V1. Consu Eta E

1)

Asimismo, de la revrs:on al recum{o de;;;;%y sf%n mterpuesto por la
‘ ity S

e

persona recurrente no se éhnsmjer‘

jgue la pretension estribe en
una consulta por s‘ée actualzza la causal de

1mprocedencra prg\,%
33’

3 !'; £
R

ra cig; Ea respuesta proporcionada por el sujeto obligado,
.

‘; A.is 5
{1 -Ef’tuto no ad\/terte gue la persona recurrente haya

b). Causales de sobrese!m:ento Por otra parte, este.lnstituto

analiza sise actuailza a!guna causai de sobreselmlento

“ARTICULO 174. _ |

El recurso serd sobres'efdo en todo o en parte, cuando,
una vez admitido, se actualice alguno de los 5/gwentes
'supuestos ‘ :

I.- El recurrente se des;sta

/- El recurrente fallezca;
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Recurso de Revision de

Acceso a la Informacién: RRAI/005/2024.

Folio de Solicitud de Informacion: 280517123000076.
i o Ente Publico Responsable: Secretarfa del Trabajo
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL _ del Estado de Ta mauhpas‘

ESTADD DY TAMAULIPAS . . .
Comisionada Ponente: Rosalba jvette Robinson Teran.

11l.- £l Syjeto Obligado responsable del acto lo modifique o
revoque, de tal manera que e/ recurso de-revision guede
sin materia; y

V.- Admitido el recurso de revision, aparezca alguna
causal de improcedencia en los términos del presente
Capitulo.” (Sic)

Dicho lo anterior, es importante citar el articulo 174 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PuUblica del Estado de

Tamaulipas, se prevé:

ARTICULO 174, __ m
El recurso serd sobreseido, en todo o en partéé; %, T
vVez admitido, se actualice a/guno; E%%; 3 ggurentes

Anine,

SUPUEstos: % %‘; iy
l.- El recurrente se desista; 4 b 0 Igi
/1~ El recurrente fallezca; y ’%ig :

; R e
- El Suyjeto Obligado responsﬁ%*ié d ;acfc%ﬁifo mod/f/que o
revoque, de tal manera que eﬂrecurso} d@igews;on quede sin
materia;y & b ‘-:'
V.- Admitido e/ recurso dé%?v} ign abarezca alguna causal
de improcedencia enﬂ/os a‘e?ﬁamo%s%% del presente Capitulo.”
(Sic)

‘i

@, Uyl
Conforme al e:studliog reah%;a @;gas constancias que obran en el

s
expediente, no se deé%)rendei ue gé recurrente se haya desistido del

L] rc%g

recurso, haya %ga& O iﬁque sobrevmaera alguna causal de
i g

=§‘§§%
improcedencia. %é; ?gig it
T

. PO 3§ié§
De %ii afr ’ceruoér y sehalando el recurrente como agravio “./a

c/as#féa?"fén‘ de /a%formaczon sic’es importante anai:zar la suplencia de
4
la e %ﬁéﬁg@ resente recurso, la cual estd.contenidaen el articulo 163.de

K
la Ley x%%e Transparencia vigente en el Estado y que a continuacién-se

.’k .
‘ﬁk

cita:

ARTICULO 163,

Durante el procedimiento debersd ap//carse la suplencia de Ia
gqueja a favor del recurrente, sin cambiar los hechos expuestos,
asegurandose de que las partes puedan presentar, de manera

oral o escrita, los argumentos que Ffunden VY motiveni sus
pretensiones.” (Sic)
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Recurso de Revisién de
. Acceso a la Informacion: RRAI/005/2024.
¢ Folio de. Solicitud de Informacién: 280517123000076.

}hW’E‘I"’i}TO DETRAMSPARENCLA, DE . 1

ACCES A L IHFORMASIAN ¥ BE o Ente Publico Responsable: Secretarfa del Trabajo
FROTECCICH DE DATOR PERSGNALES DEL

! @ ‘ del Estado de Tamaulipas.
ESTADD DE TAMALNLIPAE .
» Comisronada Ponente; Rosalba lvette Robinson Teran.

De lo citadci,‘ éfclampréh;déimos gue el Organo Garahte debe analizar
todo aquel agravio que afecté al particular deducido los motivos de los
hechos narrados p'or este, en cualquier momento de! procedimiento,
aln y cuando este f}o lo menc?one expresamente.

~ Por esta razéﬁ y en supléncia de la queja de acuerdo al articulo 163,
de la Ley de Transparenc:la wgente en el Estado, el agravio se encuadra
dentro de la h;pote51s estspulada en el articulo 159, numeral 1, fraccion |,

de la norma antes refer:da que alaletra estipula lo Sigu:ente

‘:ART/’CUCO 759,

x%gzgggj;rente, se advierte que

ia presente resolueion debe ‘”?g lver }br la ciésiﬁcacic’)n de la

constancias y documentos que obran’ é{‘%

mformac;on.

ﬁ‘

o i

CUARTO Estgdt ?gdel a "4* éjna vez real;zado el estudio de las

%‘ =§ ;s%§
E:nfi ormacioén que reciamo el recurrente al sujeto

v . .
HieisuD DE ENFORMAC!ON .
'Aggzefecto en el caso concreto tenemos que el parttcular requiric al

su;eto obl:gado o 5|gu;ente

“1- Ndmero de expediente, nombre de la parte actora, estado
procesal y junta local y/o especial de conciliacion y arbitraje
ante la cual se radican los juicios que se encuentren activos en
donde la empresa [.] tenga el cardcter de demandada,
codemandada o -.terqera Interesada, por e/ periodo
comprendido del 02 deenero de 2013 a la fecha en que sea
hecha la presenta solicitud del afio 2023 2- Ndmero de
-expediente, .nombre de la parte actora, junta local de
~conciliacion y arbitraje ante la cual se radican los juicios que se
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Recurso de Revisién de

Acceso 3 la Informacion: RRAI/005/2024.

Folio de Solicitud de Informacion: 280517123000076.
*iﬁ;‘;gﬁﬁi}ﬁ;ﬁg:&iﬁgﬁ'ﬁﬁ "Ente Pubhco Responsable: Secretaria del Trabajo
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL det Estado de Ta mauiipas.

ESTARGC DE TAMAULIPAS
Comisionada Ponente: Rosalba Ivette Robinson Teran.

Tl

encuentren archivados y el motivo del archive, ya sea por
convenio, cumplimiento de convenio, desistimiento, en donde
la empresa [.], tenga el cardcter de demandada, codermandada
o tercera interesada, por el periodo comprendido del 02 de
enero de 2013 a la fecha en que sea hecha la presenta soficitud
del ario 2023." (Sic)

A} RESPUESTA INICIAL. _ :
En fecha cuatro de diciembre del dos mil veintitrés, e sujeto
obligado manifiesto a través de la Plataforma Nacionairﬂq_e___ﬁi

Transparencia que es informacién confidencial.

B) MOTIVO DE INCONFORMIDAD. %1 g Yy

En fecha ocho de enero del dos mil veinticuatri@ el pa r%a?zu{ée‘r acudlo

oy
e

a este Organo Garante, manifestando qu g;»}“ ,i%g /f/caaoh de. ...

Ri . ﬁ%*
informacion.” gg Hl  H

C) SIN ALEGATOS.

ﬂgig ?%7
-
VALOR PROBATORIO. %Ei! sujeto’ %ﬁ@ﬁ fado aporto como elementos

de prueba de su ntencs@mimd&@gmeﬁta!es’ antes descritas.

Instrumentales a las qué:se les concede valor probatorio, de
conformidad con lo establecido en los dispositivos legales Capitulo X,
articulo 397 del Codigo de Procedimie;ntos Civiles del Estado de
Tamaulipas, aplicado supletoriamente a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica del Estado de Tamaulipas, por-asi disponerlo ésta
ditima en su numeral 195, en virtud de que son documentos base del

presente procedimiento.

Con base a los antecedentes expuestos y de las constancias que
obran en autos, se determina REVOCAR Ia respuesta del Sujeto

Obligado, en virtud de las siguientes consideraciones.:
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b o g g ggﬁ% S Recurso de Revisién de
ﬁ » ’?w%% §§ Acceso a la Informacién: RRAI/005/2024.
g nor R R . Folic de Solicitud de Informacisn: 280517123000076.

INSTITUTD DE TRANSRARENDIS,

AECESD A LA IHFORMAGIGI ¢ DE ‘ Ente Publico Responsabie: Secretaria del Trabajo

PROTECCIGH R DATOS PERSOIALES DEL

! ‘ del Estado de Tamaulipas.
SSTADD BE TAMALLIPAS - i
Con ‘ :Comlsmnada Ponente: Rosalba lvette Robinson Teran.

En primer término, es importante observar que la Ley General, en
relacién con la obligacidn de:acceso a la informacién por parte de los

sujetos obligados, prevé io"sig&iente:

- Que la Ley General tiene dentro de sus objetivos, los de promover,
fomentar y difundir la cultura. dei acceso a la informacién, a través de la
fijacién de mecamsmos que garantzcerz la publicidad de la informacion,
e @ MaNera oportuna ver!ﬂcable comprensible, actualizada y compteta

,__en ios formatos accesibles para todo publico (articulo 2).

i

"'vestfgar dlfundw buscar y recibir toda Ia

F {
“interpretarse bajo los pr;nc:pms dela Constttuuo Pdfit%ca dé los Estados

“HE §§
i )
Unidos Mexicanos y de los tratados intern ’Ffofwales fﬁ rticulos 4y 7).
. . }gg)

3

b ey g '
Ahora bien, para este punto es nece 13§'s?a’_ﬁiélar lo que establece la
35 2.
Ley de Transparencna \ Acceso a 1%,

>®ue el derecho de acceso a la informacién publica comprende

solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir inform_aciérj (articulo 4).

> Que toda persona pof si 0 por medioc de un representante, tiene
derecho a presenst’a'r una s’cﬁlicitu’d de acceso a la .informacidén, sin
necesidad de'sustentarjustifiéacién o motivacién algur{a, ello de manera
verbal o presenciéi, mediante escrito libre o a través del sistema

electrénico habilitédo para tal'efecto (articulo 134).
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Recurso de Revisidn de

Acceso a la Informacion: RRAI/O05/2024.

Folio de Solicitud de Informacion: 280517123000076.
B e Ente Pdblico Responsable: Secretaria del Trabajo
PROTECCHON DE DATOS PERSCNALES DEL . del Estado de Tamauhpas_

FETARG DR TANAGLIPAS Comisionada Ponente Rosalba Ivette Robinson Teran.

> Que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los
documentos que se encuentren en sus archivos o que estén obligados a
documentar de acuerdo con sus facultadeé, competericias o funciones en
el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos formatos
existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacion o del

lugar donde se encuentre asi lo permita (articulo MS).}Q

4

impresos, tales e
i

i
compendios, tripticos, registros publicos, en f3}<5ﬁ’§}€é§% é ctrdy
e

disponible al medios

plblico en ‘ 0s,

S}
: k: i
disponibles en Internet o en cualquier otro med!o % le hafa%abs?r porel =~

medio requerido por el solicitante la fuente, e; 1‘%1%:3 z%&a@@rma en que
!i ig-! k
puede consuitar, reproducir o adquirir dichagmformacmb? articulo 144).

L
%ﬁ% ;i‘i%%} ;5
> Que las Unidades de Tra@sr.)arer\%gga E@Béran garantizar que las

e
S

il

solicitudes se turnen a todas las Are%s co ﬁetentes gue cuenten con la

informacién o deban teﬁ%@la de géguerdo con sus facultades

I}
i gféto de que realicen una blsgueda

competencias y func:ogé%i“ & i n &l

b
exhaustivay razonableide la mfa%émacuon solicitada (articulo 145).
égﬁ“% %gxi};

gg‘ %‘f-

g ﬁ*;;ﬂf?
Expuestas %E*%Eﬁé)sm:?s de las partes, este Organo Garante procede

con el

ra dsﬁ%rmmar sila respuesta emitida por el sujeto obligado

53% %iggsﬁﬁsimor\es y principios normativos que hacen operante e
,,,,, i
ejerdi go del derecho de acceso a la mformac:on publica y si, en

consecﬁénma se viold este derecho.

En este sentido, a fin de constatar si le asiste la razén a la parte
recurrente, y dar contexto a su peticién, es preciso analizar la normatzva
gque rige a la Junta Local de Conciliacién v Arbltraje de la que se
desprende que tiene a su cargo la conczhacson, tramitacién y resolucidn
de los conflictos laborales individuales o colectivos gue se susciten entre
trabajadores y patrones, sélo entre aquéllos o sélo entre éstos, derivados

de las relaciones individuales o colectivas de trabajo o de hechos
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‘I‘Qecurso de Revisidn de
Acceso a [a Informacion: RRAI/O05/2024.
Fol;o de Soilicitud de Informacién: 28051712300007¢6.

INSTY!UTO DnTnANBDARmNC.ih, ﬁ:: - !
ACCESD A LA INFORMAGION Y DE RE Ente Publico Responsable: Secretaria del Trabajo

PROUTECCION DE DATOS PERSONALES DEL - LI del Estado de Tamaulipas.

ESTADOD DE TAMARLIFAL,
Comus;onada Ponente: RosaEba Ivette Robinson Terdn.

intimamente’ iigados con eEla:_s, en términos de los art:’culos 123, Titulo
Sexto del Trabajo y la Preven?dén Social, Apartado A fracciéon XX de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 604 al 610y 698 a
700y 705 Bis de |a Ley FederaE del Trabajo.

En ese sentido, es Emporétahte traer a colacién el articulo 120 de la
Ley de Transparen?cia y Acbééo a la Informacién Publica del Estado de

Tamaulipas, lo cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 120.

I Para. efecros de esta ley se consideran c:ogno mf / _

confidencial los datos de las personas re/aa;}@gﬁg%@g ‘éﬁ%n su

vida privada que se encuentren en posesigh de f@s é%i;gs

publicos, concernientes a una personai /denr/f/c da o

: 1 identificable y sobre los cuales no pod%a% r§§ zarse gimgun

o e hecho o acto de d/spOSICfon o dfvu/g%g (o] «_%m éiégﬁ@?fzaaon
: expresa de fos r/tu/ares o de sus re,@’ Esentante 13 /ega/es

"’ d%x {}%i
2 la informacion conﬁdencxg X

no é&stard sujeta a
temporalidad a/guna v solo p&z@/ a 'E?ﬁ% e;ﬁ%cceso a efla los
titulares de la misma, SYS repres;

‘l%es v los servidores
pub//cos facu/ta dos para e}ﬁ@%

i

By, i
3 Tamb/en se consf@era com% Rinformacion conf/denaa/ los

secretos bancano f@uaano,ﬁ\ industrial, comercra/ fiscal,

cuando no /ﬁfx%/ucren &l efercicio de recursos publicos.

NSO, 'tiﬁ; formacton confidencial aque//a que
“ 'g:e ffos aﬁart/cu/ares a los sujetos ob//gados siempre

L0 s fii§es publ/cos que recabern informacion confidencial
gégéh informar. a los particulares la existencia y la
glblfldad de ejerr:/c:/o de la libertad de mformac;on publica
re la misma, asi .como la existencia de los medios de
protecc:/on e /mpugnaaon establecidos en /a presente ley.”

£ .

'Déi d|sposnt|vo catado se desprende que la informacién que
contiene datos personales concermentes a una persona ‘identificada o
identificable se considera confideﬂczal, a la cual sélo podran tener acceso
los titulares de la misma Y en su caso, sus representantes, esto es, en
términos de la _refspuesta_'erg' escrutinio, el sujeto obligado aludié a

informacion de naturaleza confidencial, no obstante, omitié observar el
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Recurso de Revisidn de
Acceso a la Informacidn: RRAI/005/2024.
Folio de Solicitud de Informacidn: 280517123000076.,

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE i . . :
CLESO A LA INFORMA ST v o Ente PUblico Responsable: Secretarfa def Trabajo
PROTECCIGN DE DATOS PERSONALES DEL, del Estado de Tamauhpas. )

ESTADO DE TAMAULIPAS

Comisionada Ponente: Rosalba lvette Robinson Teran.

procedimiento clasificatorio previsto en la Ley de la materia en relacién a

las solicitudes de acceso a la misma, que establece:

“TITULO SEXTO .
DE LA INFORMACION CLASIFICADA

CAPITULO }

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES DE LA CLASIFICACIN ¥
DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION iy,

J

ARTICULO 102 . g )

o i

1. La clasificacidn es el proceso median / %%ga/ elisujeto

obligado determina que /a mformgg@n %, S --sfébder se

encuentra dentro de fos su;i.?/estos d%%;@; reserva ©
confidencialidad a que se refiere ef ,o%%eisente Titulo.”

- B W, M

2. Los supuestos de reserva o co;z’:% eﬁ%@gg;gg* previstos en /as

leyes deberdn ser acordes con %égas bases, : principios y

disposiciones establecidos é%%g%_esta % Y Y. en hingun caso,

podrén contraveniria, ™ *i%gggﬁﬁggé‘?

Y
4

3 Los titulares d@ﬁﬁg afi‘%é‘d‘gs}‘ de s syjetos obligados serdn los
responsables d‘&:i%/as’i%’%:g[‘?é%gf}érmadén, de conformidad con

&
ﬁ E:’ g‘@

lo dispuesto e”%l;. sta Ley_';%f%
;?.%-%.3_%3; é%% ;ﬁ;

13 &
Py

w
5,
et riN
R
W
=
b
&lwef:‘::‘
S

e 2,
L.

¢ ¥9an las causas que dieron origen a su clasificacién,
XPire el plazo de clasificacidn,

Ty . > : )
Wi~ Exista resolucion de una autoridad competente que
determine que existe una causa de interds. pdblico que
prevalece sobre Ia reserva de la informacionyy

V.- El Comité de Transparencia .considere pertinente Ja

desclasificacion, de conformidad con o sefialado en e/ presente
Titulo.

2. La Informacion clasificada como reservada, segun el articulo

117 de esta Ley, podrd permanecer conr tal cardcter hasta por un
periodo de cinco afios. El periodo de reserva corrers a partir de
la fecha en que se clasifica e/ documento.
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& s é?& ?@éﬁ ‘ Recurso de Revisién de
§ v Al R Acceso a la Informacion: RRAI/005/2024.
- ' Folio de Solicitud de Informacién: 280517123000076.

‘iz‘g‘;“gﬁf;?g;;;‘:;;ﬁgg*ﬁ-;= Ente Pidblico Responsable: Secretaria del Trabajo
| PRGTECCION DE DATOS PERSOMALES DEL : deE Estado de Tamau“pas

EETALD DE TAMAULIPAS
Com|51onada Ponente: Rosalba lvette Robinson Teran.

3. Excepcionalmente, los sujetos obligados, con la aprobacion
de su Comité de Transparencia, podran ampliar el periodo de
reserva hasta por un plazo de cinco arfios adicionales, siermpre y
cuando justifiquen que subsisten las causas que djeron origen a
su clasificacion, mediante la aplicacion de una prueba de dario.

ARTICULO HO La c/aS/f"caC/on de la informacion se //evara |
cabo en el momento en que:

l.- Se reciba una SO/IC/Z'Ud de acceso a la informacion;

- Se determme ,med/ante resolucion de auto;{fdad
competentey 7 i - k

1i- Se generen versiones publicas para dar cump/ihff; :
ob//gaaones de transparencxa previstas en estauieyﬁ%
S

i
APTIC ULO 7 77 Los documen tos c/asrﬁcados:g )

réia
H i g
s deberan //evar lo sxgcffenre i%ég«,

Y

l- Leyenda que indfqueita/ caracter; |

1‘_‘;

/.- La fecha de Ia C/és;ﬁciac/dn; H:

/- El fundéhvento}/egai' v

ggg’g?ﬁ?ibodré establecerse de manera parcial o total
rdo_Ea/ contenido de la informacién del documento y
e =-jr acorde con /a actua/fzacron de fos supuestos

b

F'a C/%;sjﬁtai

Y3 ER f%mgun Caso se podran clasificar documentos antes de gue

ge genere /’a mformaczon
T2 s

4 La cfaszﬁcac:/on de inforrmacion reservada se realizard

conforme a un anélisis caso por caso, medfante la a,o//ca(:/on de
la prueba de dario. '

ARTICULO ‘773 Los lineamientos generales que emita ef Sisterma
Naclonal en materia de clasificacién de la informacion reservada
v confidencial, ¥ para la elaboracicn de versiones publicas, serdn
de observanaa ob!/gator/a para los Sujetos Ob//gados

ARTICULO 774 Los documentos clasificados serdn debidamente
custodiados y conservados, conforme a las disposiciones legales
aplicables y, en su caso, a los lineamientos que expida el
Sisterna Nacional.

Pagina 13



Recurso de Revisidn de

Acceso a la Informacién: RRA/005/2024.

i B} Folio de Solicitud de Inforrmacién: 280517123000076.
e A e Ente PUblico Responsable: Secretaria del Trabajo
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL del Estado de Tamauli pas.

ESTADD DE TAMALLIPAS
: Comisionada Ponente Rosalba vette Robinson Teran.

ARTICULO 715, Cuando un documento contenga partes o
secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados,
para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn
elaborar una version publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera
geneérica y fundandoy motivando su clasificacion.

De los dispositivos en cita, se advierte que ante la solicitud de
informacién que actualice los supuestos de clasificacién, el sujeto

obligado encuentra constrefiido su actuar al procedimiento previsto en

4
la Ley de la materia, lo que en el caso concreto no ocurno%é%al haber

f‘l-’::_.a
restringido su respuesta a sefialar que la mformac;on rey

s% i, Wy "

§§

En el caso concreto, se tiene al sujeto o*!é}éggé

naturaleza confidencial.

M
s

r;ﬁ%
inicial, manifiesto ser confidencial y su acczgﬁé*%nc%q%t

titular o representante, sin agotar e[ docedtrm%n‘f% de clasificacién
establecido en la Ley para la hspotesss %%%ﬁ%f?re{xtia asi también no se
gird a las areas de su competenc:§§§§o gue ‘é@rmlte concluir que el sujeto
obligado dejé de cbservar Q% prlncupréz&gggiongruenma y exhaustividad
que en todo acto admj pgs ra~t \go dggkae operar, motivo por el cual el

agravio se determina FUNDA @

xS

Egﬁﬁis §§ p ézf

Ahora b:erésgtocgggv q‘lje la materia de la sohc;tud gue nos ocupa
ii # i
versa sobréigcodo gy?caq%‘ uno de los expedlentes gue se encuentren
i i gz@s:fg’

‘‘‘‘‘

i
activos iiaargqvados de los cuales el interesado sea parte como

gﬁ i
8 é%d é*ﬁ% %1@5 se encuentra radxcados en la Junta Local de

ix__éc?"i’?ﬁggy Arbttraje es necesario precxsar gue, este Instituto

k.|

consmiéga gue tales documentos podrian contener el hombre de actores
laborales que concluyeron con la emisién de un laudo favorable o en sy

caso desfavorable,

En principio, cabe sefialar que el norﬁbre es uno de los atributos de
la personalidad y la manifestacién principal del derecho subjetivo a la
identidad, en virtud de que el nombre es un elemento que hace a una
persona fisica identificada o identificable, por lo que se considera un

dato personal confidencial.
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SROTECCIGN DE DATOS PERSONALES DEL | del Estado de Tamaulipas.

ESTADO DE TAMAULIDAS

En concordancia con ello, sirve como referente’ el Criterio 19/13,
emitido por el ahora Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

informacion y Protecciénde Datos Personales, en el cual se precisa lo

siguiente;

‘Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio,
informacion confidencial. E/ nombre es un atributo de la
personalidad y la manifestacion principal del derecho a la
identidad, en razén de que por si mismo permite identificar a
una persona fisica. Por lo. que respecta al nombre de las
personas que han entablado un juicio laboral, éste per@%{te
identificar a los actores que presentaron una demanda /abb?@]
V participan en un juicio, lo cual constituye una.{ge g:lfs’ '

personal que refleja un acto de voluntad de qujen fo ,ré§§§;é*é E

efecto, las acciones legales que emprenden 105i82kpes ép ef
efercicio de 'sus deréchos laborales hacen evidgnte la posicion

I .

Juridica en la cual se han colocado por qgigc; on prop/é% co
relacion a’' determinados Jrganos de gigp/é@go _ ,ggfra fa
obtencion de algunas prestaciones /a@ggﬁges‘@§_¢c5%3¥h’/’cas, lo

i cual constituye cuestiones de carécgé*? estricta ':'fa.fgpte privado.

En este tenor, el nombre de los act res de /oé%%.’wc%’cs laborales
que se encuentran .en trén#ifg{;} i gue, gfefn su defecto,

concluyeron con la emisién de U‘ﬁ;%_#ai%ﬁfz@éiéﬁgsfavo‘rab/e a los
intereses personales def%g% ctor ':i%@nstftuye inforrmacion
confidencial conforme a lo d"é%@{esro %}7 ef articulo 18, fraccion
Il de la Ley Federal degf] (ansparéiﬁiggggi WAcceso a la Informacion
Publfica Gubernamenfgﬁg.;yo obstante, procede la entrega de/
nombre de los agﬁ%ggff@@q;%bora/es cuando, en definitiva,
se haya c,onder%%lo_ a uﬁ%ﬁéﬁi{é‘“’dencia o entidad al pago de las
prestaciones egﬂnémi}:ag? reclamadas o© la reinstalacion del
servidor pablico, ey wrysﬁd de que el cumplimiento de dicho
fallo se féalizagi cesdiamente con recursos publicos a cargo
$55 1L pililaaidil , .

de/ &gesﬁ%gg{ééto' de/ sujeto obligado, lo cual permite por una

oZ T 55 . ; . . .
grte, dar cumpfligniento a las obligaciones de transparencia

dontenidias BRI articulo 7, fracciones I, IV, IX y XVIi Instituto
N t@@ﬁa/ g’ﬁ Transparencia, Acceso a /la Informacién y

g %'gro?éggf%@“ae Datos Personales de la Ley y, por la otrs,
=§fapspi§?§fnta la gestion publica y favorece la rendicion de

"i‘é@-‘?ﬁﬁjﬁs a los ciudadanos, ya que se refiere al ejercicio de los

recursos publicos y al cumplimiento que se da a las

Hresoluciones emitidas | por alguna autoridad jurisdiccional
encargada de dirimir confiictos laborales.” =

Del citado criterio, se pfuede desprender que el nombre de los
actores en conflictos laboralesﬁj, evidencian un acto de voluntad de guien
lo realiza vy reﬂeja%iia posi‘ciérrf}: Jjuridica en la gue se han colocado por
decisién propia, con la finalidad de obtener sus preterjsicﬁnes laborales,
las CuaEes revisten de caracter estrictamente privadb, por lo cual, el

nombre de los actores de los juicios laborales que se encuentran en
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Recurso de Revisién de

Acceso a la Informacién: RRAY/005/2024.
Folio de Solicitud de Informacién: 280517123000076.

e A Tl i Ente Publico Responsable: Secretarfa del Trabajo
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL . del Estado de Ta maulipas.
TP BETAGLRAS Comisionada Ponente: Rosalba vette Robinson Terén.

tramite o que, en su defecto, concluyeron con la emisién de un laudo

desfavorable, se trata de informacién confidencial.

En aras de proteger y dar cumplimiento al director de acceso a la
informacidn del solicitante, esta ponencia acredita con las constancias
integradas en el expediente que el particular solo solicito cantidad y
ndmero de expedientes radicados en la Junta Local de Conci%iacic’)n Yy

Arbitraje y no datos que integren o se encuentren dentro del expedente

asiste la razdn al solicitante cuando%ﬁrma &Ue le agrav:a clasificacion de
é% an ‘

i;
la informacidn; en ese se%%ﬁ?do resuﬁé‘ un hecho probado que la

Secretaria del Trabajo d@? §E§ﬁadd%eé %E%mauhpas no atendié lo requerido

ga
por el particular, conﬁgé ifandoséita! omisidn en una negativa ficta para el
despacho, atenﬁfbn y 3%5@%1@9}0 de la solicitud en comento, siendo
vulnerado %lgej ﬁ&‘j& §<éct:vo del derecho de acceso a la informacion

publica e@ agrﬁwo @elpromovente, apartdndose de los principios que

todoisiﬁ%etd ;gagi% debe seguir de conformidad con lo estipulado en la

ol
%5 g@pisgé%fenaa vigente en el Estado; por lo cual se considera gue

ii%v;o esénmrdo por el particular, resulta fundado, por lo Que, en
virtud c%ié lo anterior, es que este Organismo garante considera
pertinente REVOCAR Ia respuesta de la Secretarfa del Trabajo del Estado
de Tamaulipas, en términos de! articulo 169, numeral 1, fraccién I, de la

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién de Tamaulipas.

Por lo tanto, con base en los argumentos expuestos, en la parte
resolutiva de este fallo, se requerird a la Secretarfa del Trabajo del Estado

de Tamaulipas, para que dentro de los diez dias habiles siguientes en que
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T % %ﬁffw . ﬁ Recurso de Revisién de
BN § L Acceso a la Informacién: RRAI/005/2024.

R e & T . B
: _ . Folio de Solicitud de Informacién: 280517123000076.
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ESTADO DE TAMAULIPAS |

: Comls;onada Ponente: Rosalba Ivette Robinson Teran.

sea notificado de:la present'e resolucion, proporcione a este Organo

Garante a través” del correo electrénico oficial de cumplimiento

secretariaejecutiva cumgl[mlentos@ita;t org.mx, Yy al particular, a través

de correo electrénico proporcionado en su interposicién del medio de

defensa toda vez que ha agotado el paso en la Plataforma Nacional de
Transparencxa proporcuone una respuesta en la que actie en los

si 5;} uientes térmi f'](:)ES

a. Realice y acredlte ante éste |Instituto Ia busquea@a Aampha

nGmero 280517123000076 omitiendo los i

5§}f%
envie al particuiar y a este Orgamsrgp Géfran

jah%?itg@ s ddl

3§3§§§§

ftz
Ley de Transparencsa y poﬁga a @%&sposuaor} del particular el

t%?mmos dei Titulo Noveno Capitulo Il y Titulo Decm’ao de la Ley
de Transparerzc;a y Acceso a la Informacién Publica vigente en el
Estado. |

Lo anterior resulta necesario para gue este instituto cuente con los

elementos necesarios para calificar el cumplimiento de esta resolucién.
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Recurso de Revisidn de
Acceso a la Informacién: RRAI/005/2024.
Folio de Solicitud de Informacidn: 280517123000076.

B o i D Ente Pablico Responsable: Secretarfa del Trabajo

PROTECCION DE DATOS PEASGNALES DEL del Estado de Tamaulipas.

ESTADRO DE TAMAULIPAS .. .
Comisionada Ponente: Rosalba lvette Robinson Teran.

QUINTO. Version Pdblica. Con fundamento en los articulos 67,
fraccion XXXV1y 75, fraccidn |, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacidn Publica del Estado de Tamaulipas, las resoluciones de este
Organismo de Transparencia se hardn puablicas, asegurédndose en todo
momento o que la informacidn reservada, confidencial o sensible se
mantenga con tal caracter, por lo tanto, cuando este fallo se publique en
el portal de Internet del Instituto, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia, debera hacerse en formato de versién prEica en el que R
se teste o tache toda aquella informacién que constltuya g.m dato
personal, cuya publicacion estd prohibida si no ha mediaéﬁga{g ﬁgnﬁig‘: on
expresa de su titular o, en su caso, de quien le ref@@@%ﬂie i%«al corfﬁo fo

H
i:’ . E z {fgiéu E

imponen los articulos 3, fraccidon XXXVI: 110, fracc:dgﬁ Hi; 13, E 1§ Ley dé&

Transparencia y Acceso a la Informacién de Tan‘%éggméasgggﬁpituio IX-cde-
25 3 T

los Lineamientos generales en materia de{éﬁasfﬁcaéi 5,y desclasificacion

de la informacion.

Por lo anteriormente expuesto g@{undaéﬁp se
gt

EE

i/ 2
§;§§%%§§a %%g-i%%ﬁﬁggfs

BRI

i
-««-w‘

q
gt

siin,
z%iﬁﬁgg %
PREME?RO §§ ! a@r@i}io formutado por el particular, en contra de la

5
Secretia%:iaiiék‘eiég rabajo del Estado de Tamaulipas, relativo a la clasificacién
o T

dq%ﬁa mfé;i'maé?i@h por parte del Sujeto Obligado resulta fundado, segun

iﬁ Eéé&ggg

lo di %}ﬁﬁesto & el considerando CUARTO del presente fallo.
iy
&

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 169, numeral 1, fraccidn
Hi, de la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Publica del
Estado de TamauEipas, se ordena REVOCAR la respuesta otorgada en
fecha cuatro de diciembre del afio dos mil veintitrés, otorgada por Ia
Secretarfa del Trabajo del Estado de Tamaulipas, de conformidad con lo

expuesto en el considerando CUARTO del fallo en comento, a fin de gue
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HISTITUTO DE TRANSFARENCHA, DE |
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del Estado de Tarmaulipas.
Com[Slonada Ponente: Rosalba |vette Robinson Teran.

propormone dentro de Eos d!ez dias hablies siguientes en gue sea

no’uf:cado de la presente resofuc;on mooorc;one a este Organo Garante

a traves del 3correo electronico oficial de cumplimiento

secretariaejecutiva. cumohmlentos@ltaw org.mx, y al partlcu!ar a través

de correo e!ectronlco propormonado en su interposicién del medio de
defensa, toda vez que ha agotado el paso en la Plataforma Nacional de
Transparencia, proporcione una respuesta en la que actle en los

siguientes términos:

k‘.?:).'ReaEice % acredite ante éste Instituto

Fd 5‘: i
exhaustiva y razonable de |a mformaCton et todas ’1%15 dfeas gue

: [%l,.;d de informacién
,{a
o !os noé'nbres de los autores y

ik
rarie.

b. Todo lo antenor ape@andose a'h procedimierztos gue marca la

A- “_‘
iy
i

?féy de Transparencaa y ponga a

nda};g,wen;c?;evﬁ los artlcutos 17, numeral 2,y 179 de la Ley de
r‘ho termmo informe a este Iﬁstltuto sobre su
iento, adjuntando a dicho informe los documentos gue
acred:téh la entrega total'de Ea informacidn solicitada.

TERCERO.- En?fcaso de incumplimiento de la presente resolucién
dentro del términé concedido para tal efecto, este Instituto actuard en
términos del Tftulo Noveno, Capitulo I vy Tftulo Décimo de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica vigente en el Estado.
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FETADG DETAMAULIPAS Comisionada Ponente: Rosalba lvette Robinson Teran.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto de
Transparencia, Acceso a la informacién v de Proteccién de Datos
Personales del Estado Tamaulipas, para que ejecute y dé el seguimiento

correspondiente al presente fallo.

QUINTO.- Tan luego como gquede cumpiido lo ordenado o se extings
la materia de la ejecucién, archivese este expediente como asinto
concluido. ;

‘-%}-.,

SEXTO.- Se hace del conocimiento dei recurrente Cﬁ%@%@;}

y T

encontrarse insatisfecho con la presente resoiucno@?@%ﬁ&sté& I derecho

ili

de impugnarla ante el Instituto Nacional de Transiarencnaz céeso a la

Informacion y Proteccidn de Datos, asi como eﬁ ge&l“sz?g@ﬁc%:%erE;fudlclal de la
. ﬁ'}‘g, 2 %

Federacidn, lo anterior de conformidad cf‘é‘ii eiéarticﬁii? 177, de la Ley de

: ion Pughca del Estado de
{3 3%, . fé‘
Tamaulipas. @%g% gyt

4} 0,
i

SEPTIMO.- Se instruye aﬁ%az Secretaﬁﬁﬁigjecutlva notificar a las partes,

Transparencia y Acceso a la lnforgma‘

K}

de conformldad con el @3"5’%&% ) iﬁwd%i% Ley de Transparencia y Acceso a
,{; t

fa Informacién PuUblié

stefdo de Tamaulipas v el acuerdo
ap/10/04/07/16 § uatﬁ@id illio del dos mil dleCISEiS dictado por el

Pleno de estglorggani%%é;gérénte

gg 4 B ’éiiﬁgﬁ

} E};%ﬁ sol\gzgferon por unanimidad, la licenciada Dulce Adriana

g bre&ﬁ ia? los licenciados Rosalba Ivette Robinson Teran y Luis

i\/lencjféia Padilla, Comisionados del Instituto de Transparencia, de
Acceso %éxgzla Informacién y de Proteccidn de Datos Personales del Estado
de Tamaulipas, siendo presidenta la primera y ponente la segunda de
los nombrados, asistidos por |a licenciada Suheidy Sanchez Lara,
Secretaria Ejecutiva, mediante designacién de Acuerdo AP-14-11-2023,
aprobado en fecha treinta v uno de mayo del dos mil veintitrés, en
términos del articulo 33, numeral 71, fraccién XXX, de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién: Publica de Tamaulipas, del
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Recursc de Revision de
Acceso a la Informacién: RRAI/005/2024.
Folio de Solicitud de informacidon: 280517123000076.

INSTITUTO DE TRANSPARENCIN, DE co - 4 . -, H
ACCESO A LA IHEORIAACION ¥ DE : Ente Publico Responsable: Secretarfa del Trabajo
PROTECCIGH DE DATOS PERSORALES DEL : del Estado de Tamau”pas‘
ESTALD DE TARADLIPAL : - . -
: Comisionada Ponente; Rosalba lvette Robinson Teran.

Instituto de Transparencia, de Acceso a la informacién y de Proteccién

de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, quien autoriza y da fe.

_ Lic; Ros&lba Ivette Robinson Teran
o Comisionada '

)Z*EL RECURSO DE REVISION RRAI/O005/2024
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